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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี  โทร. 039 311 166  ต่อ 302 - 304

ท่ี จบ 1033 /386                วันท่ี   10  พฤศจิกำยน  2565

เร่ือง ขออนุมัติแผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ ประจ ำปีงประมำณ พ.ศ. 2566
เรียน  นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดจันทบุรี

ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเอภเขำคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี   ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ ประจ ำปี 
งบประมำณ 2566 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรท่ีแนบมำพร้อมน้ี
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบโปรดลงนำมอนุมัติแผนปฏิบัติกำรพัฒนำสุขภำพ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือด ำเนินกำรต่อไป  

                  ( นำยบรรจบ    ทันทะบุตร )
                  สำธำรณสุขอ ำเภอเขำคิชฌกูฏ
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ทิศทางยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 (Phase 2 : พ.ศ.2565 - 2569)

วิสัยทัศน์ : เป็นหน่วยงานบริหารจัดการระบบธารณสุขให้ได้มาตรฐาน โยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพดี

เป้าหมาย : ให้บริการท่ีผสมผสานด้านการแพทย์แผนไทย เน้นภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี

ค่านิยม : ซ่ือสัตย์  สามัคคี  มีวินัย ใจบริการ ท างานเป็นทึม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1) การเสริมสร้างการมีสุขภาพดี และความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนแบบมีส่วนร่วมจากภาคีทุกภาคส่วน

2) การสร้างชุมชนพ่ึงตนเองทางสุขภาพด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) การพัฒนาและยกระดับจังหวัดสู่เมืองบริการสุขภาพอาเซียน   

4) การพัฒนาสถานบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ ทันสมัย และระบบบริการท่ีเป็นเลิศ    

5) การสร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ และ ระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพแนวใหม่ยุคดิจิทัล

6) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภาครัฐแนวใหม่ บุคลากร และการสร้างสุขในการท างาน

เป้าประสงค์ : 1)   ประชาชนมีสุขภาพดี มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญของทุกพ้ืนท่ีลดลงอย่างเป็นรูปธรรม

2)  ครอบครัวมีระบบการจัดการสุขภาพในครัวเรือน และชุมชนมีระบบการจัดการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย

ให้ส าเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม

3)  ระบบบริการสุขภาพมีประสิทธิภาพ ทันสมัย เช่ือมโยงไร้รอยต่อ และการจัดการสาธารณสุขชายแดนเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล

4)    สถานบริการสุขภาพทุกระดับมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  ทันสมัย มีความพร้อมจัดบริการและสามารถปรับตัว

เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนได้

5)    ผู้รับบริการเช่ือม่ันและวางใจในระบบบริการสุขภาพบริการสุขภาพเพ่ิมมูลค่าต่อการพัฒนาจังหวัด

6)    กลไกการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์  มีองค์ความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ และระบบข้อมูลสารสนเทศ

 สุขภาพแนวใหม่สามารถรองรับระบบบริการ และระบบบริหารท้ังในระดับพ้ืนท่ี จังหวัด และเขตสุขภาพ

7)   บุคลากรทางการแพทย์ และทีมสาธารณสุข และเครือข่ายสุขภาพมีสมรรถนะสูง มีความพร้อมและมีความสุข

 เป็นต้นแบบคนสุขภาพดี วัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็ง 
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ขนาดของ

ปัญหา

ความ

รุนแรง

ของปัญหา

การ

สูญเสียทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้

ในการ

แก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1.กลุ่มสตรีและ

เด็กปฐมวัย

1.1 การเข้าถึงบริการของหญิงต้ังครรภ์

และเด็กแรกเกิด

1.หญิงต้ังครรภ์การเข้าถึงบริการฝากครรภ์คุณภาพ 5 คร้ังตามเกณฑ์(เป้าหมายร้อย

ละ 70.00)          ผลการด าเนินงานร้อยละ 69.81 พบไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีต าบล 

คลองพลู ร้อยละ 50.00 และต าบลจันทเขลม ร้อยละ 65.38

5 4 4 4 4 21

2.ทารกแรกเกิดมีน้ าหนักน้อยกว่า 2,500 กรัมร้อยละ 12.21(เป้าหมายร้อยละ 7)  

พบสูง 3 อันดับแรก ต าบลชากไทย ร้อยละ 33.33 ต าบลพลวงร้อยละ 20.00และ

ต าบลคลองพลูร้อยละ 15.79

4 4 5 4 4 21

2. เด็กวัยเรียน

และวัยรุ่น

2.1 เด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมอนามัยการ

เจริญพันธ์ุท่ีไม่เหมาะสม

1. เด็กอายุ 6–14 ปี มีภาวะโภชนาการ สูงดีสมส่วนค่อนข้างต่ ากว่าเกณฑ์ (ค่า

เป้าหมาย ร้อยละ 67) มีภาวะผอม(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5) พบร้อยละ 4.10 มีภาวะ

เร่ิมอ้วนและอ้วน (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ10) พบร้อยละ 13.67 โดยพบท่ีต าบลจันทเข

ลม มีภาวะเต้ีย (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5) พบร้อยละ 33.26 พบสูงท่ีต าบลจันทเขลม 

ส่วนสูงเฉล่ียของเด็กชายอายุ 12 ปี เท่ากับ 137.70 เซนติเมตร (ค่าเป้าหมาย 154 

เซนติเมตร) ส่วนสูงเฉล่ียของเด็กหญิงอายุ 12 ปี เท่ากับ 133.71 เซนติเมตร (ค่า

เป้าหมาย 155 เซนติเมตร)                               2. พบการต้ังครรภ์ในวัยรุ่นอายุ

น้อยกว่า 20 ปี ในปี 65 ร้อยละ 56.55  ในปี 65 ร้อยละ 45.63

4 4 4 4 4 20

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข อ าเอภเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

            1)ปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคัญของแต่ละกลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ
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รุนแรง
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สูญเสียทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้
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5 5 5 5 5 25

4.กลุ่มผู้สูงอายุ 4.1 ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่พึง จากการคัดกรองภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ 10 เร่ือง พบผู้สูงอายุมีภาวะเส่ียงต่อการ 5 3 4 4 4 20

ประสงค์ เกิดโรคความดันโลหิตสูง เบาหวาน  และภาวะอ้วน

4.2.ระบบบริการรองรับสังคมผู้สูงอายุ การด าเนินงานต าบล LTC. ยังไม่ครอบคลุม โดยในปี

ยังไม่ครอบคลุมและมีคุณภาพเพียงพอ 2561-2564 มีต าบลเข้าร่วมโครงการ LTC. จ านวน 2 ต าบล คิดเป็นร้อยละ 40.00

ในปี 63 ผู้สูงอายุ 4,483 คน ได้รับการประเมิน ADL 2,911 คน

ร้อยละ 64.93 พบกลุ่มติดบ้าน 13 คน (ร้อยละ0.29) ติดเตียง 16 คน (ร้อยละ 0.36)

ในปี 64 ผู้สูงอายุ 4,713  คน ได้รับการประเมิน ADL 3,807คน

ร้อยละ 80.78 พบกลุ่มติดบ้าน 121 คน (ร้อยละ 2.57) ติดเตียง 

38 คน (ร้อยละ 0.80)

ในปี 65 ผู้สูงอายุ 5,023 คน  ได้รับการประเมิน ADL 765 คน

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข อ าเอภเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

            1)ปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคัญของแต่ละกลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ



2) กลุ่มโรคติดต่อ 4

ขนาด

ของ

ปัญหา

ความ

รุนแรง

ของ

ปัญหา

การ

สูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ

ความเป็นไป

ได้ในการ

แก้ไขปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคติดเช้ือไวรัสโค

โรนา2019

พบการระบาดของโรคค่อนข้างรุนแรง

 มีอัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วย

 ในปี 64 อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี พบผู้ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จ านวน 386 ราย มี

รายงานผู้เสียชีวิต สะสม 1 ราย                                                                      ปี 65 มี

รายงานผู้ป่วยจ านวน 7,681 ราย  เสียชีวิต 1 ราย                                     โดยมีผู้ได้รับ

วัคซีนป้องกันโรคโควิด-19                                                                     เข็มท่ี 1 

ครอบคลุมร้อยละ 73.64  (เป้าหมายร้อยละ 80)                                         เข็มท่ี 2 ความ

ครอบคลุมร้อยละ 95.70                                                               เข็มท่ี 3 ความ

ครอบคลุมร้อยละ 35.42 (ข้อมูล ณ 20 ต.ค.65)(เป้าหมายร้อยละ 60)

4 4 5 5 4 22

2 โรคติดต่อน าโดย

ยุงลาย 

(ไข้เลือดออก/ซิ

กา/ชิคุนกุนยา)

พบมีการระบาดของโรคเป็นประจ า

ทุกปี
โรคไข้เลือดออก                                                                                              ปี 

63 พบผู้ป่วยจ านวน 48 ราย อัตราป่วย 168.04/แสนปชก.ไม่พบผู้ป่วยเสียชีวิต พบมากท่ีต าบล

พลวงจ านวน 17 ราย อัตราป่วย 226.67/แสนปชก. ต าบลคลองพลู จ านวน 14 ราย อัตราป่วย 

214/แสนปชก.ต าบลตะเคียนทองจ านวน 9 ราย อัตราป่วย 203.34/แสนปชก. ต าบลชากไทย

จ านวน 5 ราย อัตราป่วย 117.21/แสนปชก. ต าบลจันทเขลมจ านวน 3 ราย อัตราป่วย 51.45/

แสนปชก.ระยะเวลาในการเกิดโรคพบในช่วงเดือน มิ.ย.ก.ค. เร่ิมพบผู้ป่วยต้ังแต่เดือน ม.ค. ปี 64 

ยังไม่พบมีรายงานการระบาดของโรค ในปี 65 พบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกจ านวน 16 ราย อัตรา

ป่วย 57.02/แสน ปชก.                                           โรคชิคุนกุนยา                             

                                                                 ในปี 63 พบผู้ป่วย จ านวน 358 ราย อัตรา

ป่วย 1,257.11/แสนปชก.ต าบลพลวงจ านวน 111 ราย อัตราป่วย 1,480.00/แสนปชก. พบสูงท่ี

ต าบลชากไทย จ านวน 74 ราย อัตราป่วย 1,734.65/แสนปชก.ต าบลจันทเขลมจ านวน 75 ราย 

อัตราป่วย 1,286.23/แสนปชก.      ต าบลตะเคียนทอง จ านวน 56 ราย อัตราป่วย 1,265.25/

แสนปชก.  ต าบลคลองพลู จ านวน  42 ราย อัตราป่วย 642.01/แสนปชก. พบการระบาดต้ังแต่

เดือน พ.ค. ระบาดสูงในเดือน ก.ค.,ส.ค. ในปี 64 ไม่พบรายงานการระบาของโรค                     

                             ในปี 65 พบผู้ป่วย 16 ราย อัตราป่วย 5.69/แสน ปชก.

3 4 4 4 3 18

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข  อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ปี 2566

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ



2) กลุ่มโรคติดต่อ 5
3 วัณโรค การควบคุมวัณโรคยังไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย และพบผู้ป่วยวัณโรคด้ือยา

(MDR) เพ่ิมข้ึนต่อเน่ืองทุกปี

   ในปี 63 พบผู้ป่วยจ านวน 27 ราย อัตราป่วย 94.81/แสนปชก. (เป้าหมายความส าเร็จการ

รักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่อย่างน้อยร้อยละ 85.00)พบผู้ป่วยรายใหม่ท่ีต าบลพลวงจ านวน 11 

ราย อัตราป่วย146.67/แสนปชก.ต าบลตะเคียนทองจ านวน 8 ราย อัตราป่วย 180.75/แสนปชก. 

 ต าบลชากไทยจ านวน 4ราย อัตราป่วย 93.76/แสนปชก. กลุ่มอายุท่ีพบได้แก่อายุ45-54 ปี ร้อย

ละ0.15 อายุ 65 ปีข้ึนไปร้อยละ 0.01 และอายุ 15-24 ปี ร้อยละ 0.01                                 

                                                                          ปี 64 พบผู้ป่วยจ านวน 43ราย 

อัตราป่วย 153.57/แสนปชก. ต าบลพลวง 14 ราย อัตราป่วย 212.12/แสนปชก. ต าบลจันทเขลม

 10 ราย อัตราป่วย 178.57/แสนปชก ปัญหาการดูแลผู้ป่วยวัณโรคท่ีพบ คือ ผู้ป่วยขาดยา ขาดนัด

 และการคัดกรองกลุ่มเป้าหมายค่อนข้างต่ า   ปี 65 พบผู้ป่วย จ านวน 30  ราย อัตราป่วย 

106.79/แสนปชก.

3 4 4 3 3 17

4 ปอดบวม พบอัตราป่วยทุกปี     ในปี 63 พบผู้ป่วยจ านวน 55 ราย อัตราป่วย 193.13/แสนปชก.พบท่ีต าบลพลวง จ านวน 18 

ราย อัตราป่วย 63.20/แสนปชก.                                                                      ปี 64 

พบผู้ป่วยจ านวน 41ราย อัตราป่วย 146.43/แสนปชก. คลองพลู 14 ราย อัตราป่วย 212.12/

แสนปชก. ต าบลพลวง 14 ราย อัตราป่วย 222.22/แสนปชก.                       ปี 65 พบผู้ป่วย 

จ านวน 46 ราย อัตราป่วย 163.76/แสนปชก.

3 3 3 2 2 13

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปี 2566



3)กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ขนาดของ

ปัญหา

ความ

รุนแรง

ของปัญหา

การ

สูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้

ในการ

แก้ไขปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

1 ความดันโลหิตสูง พบผู้ป่วยความดันโลหิตสูงมี

ภาวะแทรกซ้อน

 ปี 63 พบร้อยละ 14.55  พบมากในกลุ่มอายุ 15-39 ปี (ร้อยละ 32.78) 

อัตราป่วยตายร้อยละ 2.59                                           ปี 64 พบ

ร้อยละ15.26 พบมากในกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป(ร้อยละ 47.53) อัตราป่วย

ตายร้อยละ  0.79                                                 ปี 65 พบผู้ป่วย

ร้อยละ 14.56 พบมากในกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป(ร้อยละ 48.28)  อัตราป่วย

ตายร้อยละ 2.25                               ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงมี

ภาวะแทรกซ้อนของโรคหลอดเลือดสมองและพบอัตราป่วยตายด้วยโรค

หลอดเลือดสมอง ดังน้ี                            ปี 63 พบอัตราป่วยตายร้อย

ละ 5.54                                         ปี 64 พบอัตราป่วยตายร้อยละ

 0.94                                         ปี 65 พบอัตราป่วยตายร้อยละ  

0.67

4 4 3 4 4 19

2 โรคเบาหวาน พบผู้ป่วยโรคเบาหวานเพ่ิมข้ึนทุก

ปีและผู้ป่วยมีภาวะแทรกซ้อนทาง

ตา ไต เท้า

 ปี 63 พบผู้ป่วยร้อยละ 6.18 พบมากในกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป ร้อยละ 

18.68                                                                              ปี 

64 พบร้อยละ 6.46 พบมากในกลุ่มอายุ 60ปีข้ึนไป(ร้อยละ 19.07) ปี 65 

พบร้อยละ 6.89 พบมากในกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป(ร้อยละ 19.71) อัตรา

ป่วยตายร้อยละ 0.94                                           ปี 63 พบ

ภาวะแทรกซ้อนทางตาร้อยละ  4.75                            ปี 64 พบ

ภาวะแทรกซ้อนทางตาร้อยละ 5.35                              ปี 65 พบ

ภาวะแทรกซ้อนทางตาร้อยละ 5.10

4 4 3 4 4 19

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ปี 2566

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ



3 หลอดเลือดสมอง พบอัคราการเกิดโรคหลอดเลือด

สมองเพ่ิมข้ึน

ปี 63 พบผู้ป่วยร้อยละ 1.15 พบมากในกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป(ร้อยละ 4.07)

 พบอัตราตายร้อยละ 5.88                                               ปี 64 

พบผู้ป่วยร้อยละ 1.45 พบมากในกลุ่มอายุ 60 ปีขึนไป(ร้อยละ 4.82) พบ

อัตราตายร้อยละ 2.95                                               ปี 65 พบ

ผู้ป่วยร้อยละ 1.68 พบมากในกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 5.43)  พบ

อัตราตายร้อยละ 1.93

3 4 4 3 3 17

4 อุบัติเหตุทางถนน พบการเกิดอุบัติเหตุบ่อยคร้ัง และ

มีอัตราตายเพ่ิมสูงข้ึน(เป้าหมายไม่

เกิน 16/แสนปชก.)

 ในปี 63 พบการเกิดอุบัติเหตุจราจร 520 คร้ัง ผู้บาดเจ็บ 754 ราย 

ผู้เสียชีวิต 13 ราย อัตราตาย 44.64/แสนปชก.                              

ในปี 64 พบการเกิดอุบัติเหตุจราจร 413 คร้ัง ผู้บาดเจ็บ 668 ราย 

ผู้เสียชีวิต 8 ราย อัตราตาย 27.20 /แสนปชก.                               

ในปี 65 พบการเกิดอุบัติเหตุจราจร 395  คร้ัง  ผู้บาดเจ็บ 534 ราย  

ผู้เสียชีวิต  4 ราย อัตราตาย 13.76/แสนปชก.                              ผู้

ประสบอุบัติเหตุด่ืมแอลกอออล์ ไม่สวมหมวกนิรภัย

4 4 4 2 2 16

5 โรคหัวใจและหลอด

เลือด

อัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและ

หลอดเลือดเพ่ิมสูงข้ึน

ปี 63 พบอัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและหลอดเลือด ร้อยละ 0.75 พบ

มากในกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป(ร้อยละ 2.89) พบมากท่ีต าบลตะเคียนทอง 

พลวง ชากไทย
4 4 4 2 2 16

ปี 64 พบอัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและหลอดเลือดร้อยละ 5.95

พบมากในกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป(ร้อยละ 3.40) พบมากท่ีต าบลตะเคียนทอง 

และต าบลพลวง

ปี 65 พบอัตร่าป่วยด้วยโรคหัวใจและหลอดเลือด ร้อยละ 1.06

พบมากในกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป(ร้อยละ 3.54) พบมากท่ีต าบลตะเคียนทอง 

ต าบลพลวง และต าบลคลองพลู ตามล าดับ

อัตราป่วยตาย

ปี 63 พบอัตราป่วยตาย้อยละ 4.83

ปี 64 พบอัตราป่วยตาย้อยละ 2.48

ปี 65 พบอัตราป่วยตาย้อยละ 2.135



6 โรคมะเร็ง  พบผู้ป่วยมะเร็ง 2 อันดับแรก

ได้แก่ มะเร็งเต้านม และมะเร็ง

ปากมดลูก ตามล าดับ

มะเร็งเต้านม                                                                     ปี 

63 พบอัตราป่วยร้อยละ 0.80 พบมากในกลุ่มอายุ 50 ปีข้ึนไป    (ร้อยละ 

0.37)                                                                    ปี 64 พบ

อัตราผู้ป่วยร้อยละ 0.58 พบมากในกลุ่มอายุ 50-59 ปีข้ึนไป  (ร้อยละ 

1.16)                                                                 ปี 65 พบ

อัตราป่วยร้อยละ0.64 พบมากในกลุ่มอายุ 50-59 ปี         (ร้อยละ 1.26) 

                                                               มะเร็งปากมดลูก      

                                                            ปี 63 พบอัตราป่วยร้อย

ละ 0.08 พบมากในกลุ่มอายุ 50 ปีข้ึนไป    (ร้อยละ 0.0.03)                 

                                                 ปี 64 พบอัตราผู้ป่วยร้อยละ 0.09

 พบมากในกลุ่มอายุ 50-59 ปีข้ึนไป  (ร้อยละ 0.20)                            

                                     ปี 65 พบอัตราป่วยร้อยละ 0.114 พบมาก

ในกลุ่มอายุ 50-59 ปี(ร้อยละ 0.19)

3 4 4 3 2 15

 



ยุทธศาสตร์ (E : 4) รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)

1 Promotion Previntion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 0.00 0.00 0.00 0.00

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 0.00 0.00 0.00 0.00

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 0.00 0.00 0.00 0.00

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00

5 งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมท้ังส้ิน 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 1          สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

จ าแนกตามยุทธศาสตร์  4 Excellence



ภารกิจพ้ืนฐาน รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)

1 บริหารจัดการ 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00

2 วิชาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมป้องกัน 0.00 0.00 0.00 0.00

3.2 บริการควบคุมป้องกันโรค 0.00 0.00 0.00 0.00

3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 0.00 0.00 0.00 0.00

3.4 บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00

3.5 บริการฟ้ืนฟูสภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00

4 งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวมท้ังส้ิน 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00

ตาราง 2 สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

จ าแนกตามภารกิจพ้ืนฐาน

แหล่งงบประมาณ



โครงการ (A) รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชากร
แหล่งอ่ืน ๆ 

(ระบุ)
A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 0.00 0.00 0.00 0.00

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 0.00 0.00 0.00 0.00

A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) 0.00 0.00 0.00 0.00

A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00

A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00

A6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00

A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 0.00 0.00 0.00 0.00

A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 0.00 0.00 0.00 0.00

A9 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 0.00 0.00 0.00 0.00

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 0.00 0.00 0.00 0.00

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 0.00 0.00 0.00 0.00

A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 0.00 0.00 0.00 0.00

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 0.00 0.00 0.00 0.00

A14 โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน 0.00 0.00 0.00 0.00

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ 0.00 0.00 0.00 0.00

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 0.00 0.00 0.00 0.00

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 0.00 0.00 0.00 0.00

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 0.00 0.00 0.00 0.00

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 0.00 0.00 0.00 0.00

A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 0.00 0.00 0.00 0.00

A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 0.00 0.00 0.00 0.00

จ าแนกตามโครงการ

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 3    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566



โครงการ (A) รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชากร
แหล่งอ่ืน ๆ 

(ระบุ)

แหล่งงบประมาณ

A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ 0.00 0.00 0.00 0.00

A23 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 0.00 0.00 0.00 0.00

A24 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) 0.00 0.00 0.00 0.00

A25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery 0.00 0.00 0.00 0.00

A26 โครงการกัญชาทางการแพทย์ 0.00 0.00 0.00 0.00

A27 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 0.00 0.00 0.00 0.00

A28 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ 0.00 0.00 0.00 0.00

A29 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 0.00 0.00 0.00 0.00

A30 โครงการบริหารจัดการก าลังด้านสุขภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00

A31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 0.00 0.00 0.00 0.00

A32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 0.00 0.00 0.00 0.00

A33 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00

A34 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 0.00 0.00 0.00 0.00

A35 โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทุน 0.00 0.00 0.00 0.00

A36 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 0.00 0.00 0.00 0.00

A37 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ 0.00 0.00 0.00 0.00

A38 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00

A39 งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 37+1 โครงการ 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 1 :การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (37+1) A 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  

(     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C1ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับสุขภาพดีวิถีใหม่ และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K1อัตราส่วนการตายมารดาไทย ไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ ต่อการเกิดมีชีพแสนคน

K2ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 85)

K3ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4 Iหรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพัฒนาการสมวัย 

K4อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจ านวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน (ไม่เกิน 23 ต่อพันการเกิดมีชีพ)

K5ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan (ร้อยละ 95)

K6ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) (ร้อยละ 50)

K7ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมหรือภาวะหกล้ม และได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบบริการสุขภาพของ

ประชาชนทุกกลุ่มวัย ตามมาตรฐาน ท้ังในสถานบริการและ

เชิงรุกท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตแนวใหม่ของประชาชน

กง.ส่งเสริม/ 

ทันตฯ

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

1.1. การบริการและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มสตรี

1 ส ารวจและข้ึนทะเบียนหญิงต้ังครรภ์เชิงรุกโดย อสม. หญิงต้ังครรภ์ทุกราย  ต.ค.65- ก.ย.66  บูรณาการงบ

ร่วมกัน
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2 หญิงต้ังครรภ์ทุกรายได้รับการเฝ้าระวังช่วงต้ังครรภ์ คลอด 

และหลังคลอดด้วยกราฟดูแลการคลอด/แบบประเมิน EFM 

ตามคู่มือเวชปฏิบัติการคลอดอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน

โดยเฉพาะมารดาท่ีต้ังครรภ์ความเส่ียงสูง

หญิงต้ังครรภ์/คลอด/หลังคลอด  ต.ค.65- ก.ย.66  บูรณาการงบ

ร่วมกัน
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3 ค้นหากลุ่มเส่ียงด้วย admission record หญิงต้ังครรภ์ทุกราย  ต.ค.65- ก.ย.66  บูรณาการงบ

ร่วมกัน
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

4 จัดระบบการส่งต่อหญิงต้ังครรภ์ภาวะฉุกเฉิน ผู้คลอดท่ีมี

ภาวะเส่ียง หรือเม่ือเกิดภาวะแทรกซ้อน ด้วยเกณฑ์การส่งต่อท่ี

เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างมีประสิทธิภาพ

หญิงต้ังครรภ์ภาวะฉุกเฉิน  ต.ค.65- ก.ย.66  บูรณาการงบ

ร่วมกัน
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

5 ให้ความรู้โรงเรียนพ่อแม่ แก่หญิงต้ังครรภ์ สามี พ่อแม่ในเด็ก

 0-5 ปี และญาติท่ีมารับบริการคลอดท่ีโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ

หญิงต้ังครรภ์และสามี /หญิง

หลังคลอด/เด็ก 0-5 ปี /ญาติ

 ต.ค.65- ก.ย.66  บูรณาการงบ

ร่วมกัน
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

6. ให้ความรู้โรงเรียนพ่อแม่ แก่หญิงต้ังครรภ์ สามี พ่อแม่ใน

เด็ก 0-5 ปี และญาติท่ีมารับบริการ

หญิงต้ังครรภ์และสามี /หญิง

หลังคลอด/เด็ก 0-5 ปี /ญาติ

 ต.ค.65- ก.ย.66  บูรณาการงบ

ร่วมกัน
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

7. จัดประชุม MCH Board ระดับอ าเภอและ จัดประชุม Birth

 Asphyxia and Perinatal Conference

คณะกรรมการ MCH-board

จ านวน 18 คน

ต.ค.65,มี.ค.66,มิ.ย.66  /  /  /

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

1.2 การบริการและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพกลุ่ม

เด็กวัยเรียน/วัยรุ่น

1 โครงการตรวจคัดกรองและแก้ไขปัญหาโรคโลหิตจางในเด็ก

นักเรียนจากการขาดธาตุเหล็ก

นักเรียนอนุบาล 1-

ประถมศึกษาปีท่ี 6

 ต.ค.65- ก.ย.66               -    -  -        -    /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2.การคัดกรองภาวะสุขภาพจิตในเด็กนักเรียนมัธยมศึกษา นร.มัธยมศึกษาทุกโรงเรียน  ต.ค.65- ก.ย.66  /  /  /

3.การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก เด็ก ป.1-ป.6 ในเขตพ้ืนท่ี  ต.ค.65- ก.ย.66  /  /  /

ทันตกรรมป้องกัน และรักษาโรคใน

ช่องปากในกลุ่มเด็กวัยเรียน

4.ด าเนินการเฝ้าระวังการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรในหญิงอายุ 

15-19 ปี
ระดับอ าเภอ 1 แห่ง ต.ค.65-มิ.ย.66  บูรณาการ

งบร่วมกัน

 /  /  /  /  /  /  /  /  /

 - กาจัดต้ังคณะท างานระดับอ าเภอ

 - ด าเนินงานโครงการคนรุ่นใหม่ใส่ใจซึมเศร้า

 - ให้องค์ความรู้เร่ืองเพศศึกษา

 - ด าเนินงานคลินิกเพ่ือนใจวัยรุ่นในโรงเรียน

 - ด าเนินงานอ าเภออนามัยการเจริญพันธ์ุครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
กลุ่มวัยท างาน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.3 การบริการและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มวัย

ท างาน

1.ตรวจคัดกรองภาวะสุขภาพกลุ่มวัยท างาน ต.ค.-ธ.ค.65  บูณาการ  /  /  /

กลุ่มวัยสูงอายุ

1.4.การบริการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสูงอายุ ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี

1.การตรวจคัดกรองภาวะสุขภาพกลุ่มสูงอายุ ต.ค.65-เม.ย.66  บูรณการงบ

ร่วมกัน
 /  /  /  /  /  /  /  /  /

2.การด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ พ้ืนท่ี 5 ต าบล  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
3.การด าเนินงาน ต าบล LTC. พ้ืนท่ี 2 ต าบล  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
4.การส่งเสริมสุขภาพช่องปากในผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2 ส่งเสริมและจัดระบบดูแลสุขภาพเด็กทุกช่วงวัยเพ่ือให้มีความ

พร้อมด้านสุขภาพในศตวรรษท่ี 21

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

1.ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการ อปท. 5 แห่ง ต.ค.66-มี.ค.66 บูรณาการ

งบร่วมกัน

 /  /  /  /  /  /

ด าเนินงานครอบครัวสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้าง

ความอบอุ่นในครอบครัว

3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุอย่างเป็นระบบ 

ครบวงจรและท่ัวถึง (Quality elderly)

กลุ่มวัยท างาน
1.นับสนุนการบังคับใช้กฎหมายและสิทธิประโยชน์ตามกลุ่มวัย ประชาชนกลุ่มวัยต่างๆ ต.ค.65-ก.ย.66 บูรณาการงบ

ร่วมกัน

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

4 สร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการเฝ้าระวัง

และแก้ไขปัญหาสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย

กลุ่มวัยแม่และเด็ก



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

กลุ่มวัยท างาน

กลุ่มวัยสูงอายุ

1.ประสานหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินงานร่วมกัน ประชาชนกลุ่มวัยต่างๆ ต.ค.65-ก.ย.66 บูรณาการงบ

ร่วมกัน

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทีมงานสร้างสุขภาพ 

ทุกระดับ เพ่ือจัดระบบสุขภาพแนวใหม่

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

กลุ่มวัยท างาน

กลุ่มวัยสูงอายุ

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ฟ้ืนฟูองค์ความรู้ ประชาชนกลุ่มวัยต่างๆ ต.ค.65-ก.ย.66 บูรณาการงบ

ร่วมกัน

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

ในการดูแลสุขภาพประชาชนตามกลุ่มวัย

6 สร้างบุคคลต้นแบบและนวัตกรรมระบบบริการส่งเสริม

สุขภาพและป้องกันโรคทุกกลุ่มวัย เช่น LTC & IMC ในชุมชน

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

กลุ่มวัยท างาน

กลุ่มวัยสูงอายุ

1คัดเลือก/สรรหาบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ ประชาชนกลุ่มวัยต่างๆ ต.ค.65-ก.ย.66 บูรณาการงบ

ร่วมกัน

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (37+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค 

 (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C2 ประชาชนมีความตระหนักรู้และสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได้  

C3 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K8 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน  (ร้อยละ 70)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

7 พัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพท่ีเหมาะสมและสามารถ

เข้าถึงได้ง่ายส าหรับประชาชนแต่ละกลุ่มวัย

กง.ส่งเสริม

สุขภาพ

1.ส่งเสริม/สนับนุนการใช้ application ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

หมอรู้จักคุณในกลุ่ม

 - อสม.ร้อยละ 50 อสม.290 คน/5 ต าบล ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

 - บุคลากรสารณสุข ร้อยละ 100 บุคลากรสาธารณสุข ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
สสอ./รพ.สต.46 คน

   รพช.120 คน

 -ในกลุ่มผู้ป่วย NCD ท่ีควบคุมระดับน้ าตาล จ านวน 120 คน ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
และเบาหวานไม่ได้

8 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ทันสมัย สะดวก

รวดเร็ว และประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้

เอง

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

กลุ่มวัยท างาน

 บูรณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

กลุ่มวัยสูงอายุ

1.ส่งเสริม/สนับนุนการใช้ application

หมอรู้จักคุณในกลุ่มประชาชนท่ัวไป ปชช.ท่ัวไป ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2.ส่งเสริม/สนับนุนการใช้ application

3 หมอ ในการดูแลสุขภาพตนเอง ปชช.ท่ัวไป ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
9 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน

สุขภาพครอบคลุมทุกมิติให้แก่ประชาชนทุกกลุ่ม

วัยในการตัดสินใจด้านสุขภาพ และประเมิน

ตนเองด้านสุขภาพได้
1.พัฒนาศักยภาพองค์ความรอบรู้ด้านสุขภาพ

ในกลุ่ม อสม.

1.1.การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  อสม.579 คน ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
1.2.การดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อสม. 579 คน ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
ในกลุ่มประชาชนท่ัวไป

1.1.การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ ปชช.3,983 คน (ปีละ 2.5 %) ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
1.2.การดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ปชช.3,983 คน (ปีละ 2.5 %) ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
ในกลุ่มบุคลากรสาธารณสุข

1.1.การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  จ านวน 166 คน ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
(ผลงาน 144 คนร้อยละ 86.74)

10 สร้างสรรนวัตกรรมและนักจัดการความรู้เพ่ือ

การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพตนเองทุกกลุ่ม

วัย

11 พัฒนาระบบการส่ือสารความเส่ียงให้รวดเร็ว

ถูกต้องและทันสมัย



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

โครงการ (37+1) A 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.)

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค 

 (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  ( 1  ) C4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีให้ดีข้ึน โดยหลักการ "พ้ืนท่ีเป็นฐาน  ประชาชนเป็นศูนย์กลาง"

C5 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและกลุ่มเปราะบางในพ้ืนท่ี

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K9 ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

12 พัฒนากลไกการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอ าเภอ มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ โดยเฉพาะการดูแลกลุ่มเปราะบาง

 เป็นต้น

กง.พัฒน์

1.ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ คณะกรรมการ พชอ. 1 

คณะ

 ต.ค.-ธ.ค.65

/ / /

พชอ.ระดับอ าเภอ

2. ประชุมคณะกรรมการ พชอ.เพ่ือ
คณะกรรมการ พชอ. 1 

คณะ

 ต.ค.-ธ.ค.65 / / /

ทบทวน/คัดเลือกประเด็นในการ

ด าเนินงาน ปี 66

3. ทบทวนค าส่ัง/แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ พชอ.

รายประด็น

คณะอนุกรรมการ พชอ. 2

 คณะ

 ต.ค.-ธ.ค.65 / / /

4.ประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการเพ่ือ

ร่วมวางแผน การด าเนินงาน ปี 66

คณะกรรมการ พชอ. 1 

คณะ

 ต.ค.-ธ.ค.65 / / /

 บูรณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

5. เสนอให้มีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 

พชต./พชพ.ระดับต าบลเพ่ือให้เกิดการถ่ายทอด

และขับเคล่ือนแผนการด าเนินงานตามประเด็น 

พชอ. ปี 66 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการ พชอ. 1 

คณะ

 ต.ค.-ธ.ค.65 / / /

6.ประชุมติดตามผลการด าเนินงานของ

คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ
คณะอนุกรรมการ พชอ. 3

 คณะ/คณะกรรมการ 1

คณะ จ านวน 4 คร้ัง

ธ.ค.65.,มี.ค.,มิ.ย.ก.ย.66

/ / / /

13 ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการเย่ียมเสริมพลัง

และถอดบทเรียนการด าเนินงาน

1.ด าเนินการติดตามเย่ียมเสริมพลัง 3 ต าบล (คลองพลู,จันทเข

ลม,ชากไทย)   ม.ค.-ก.ค.66 / / / / / / /

ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย

2.ด าเนินการติดตามเย่ียมการด าเนินงาน 3 ต าบล (คลองพลู,จันทเข

ลม,ชากไทย)   ม.ค.-ก.ค.66 / / / / / / /

โดย สสจ.

14 ยกระดับการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอ าเภอ โดยการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับจังหวัดและเช่ือมโยงสู่ระดับ

ต าบล(พชต) และต าบลจัดการคุณภาพชีวิต

1.ส่งเสริมการขับเคล่ือนต าบลคุณภาพชีวิตด้วย

กระบวนการ U-C-CARE

ตามประเด็น พชอ.ในพ้ืนท่ีเน้นอาศัยความ

ร่วมมือในชุมชน

อย่างน้อย 2 ประเด็น  ต.ค.66-ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

T=(team)  ทีมงาน

P= (plan)  การวางแผน

A =(Action) การด าเนินงาน

R =(Result) ผลลัพธ์การด าเนินงาน

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค 

 (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C6 หน่วยบริการทุกระดับมีความพร้อมในการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและภัยพิบัติ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K10 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข (Emergency Care System and Public Health Emergency Management)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

15 พัฒนา/ยกระดับระบบการปฏิบัติการฉุกเฉิน

ก่อนถึงสถานพยาบาล ในสถานพยาบาลและ

ระหว่างการส่งต่อระหว่างสถานพยาบาลให้ได้

ตามมาตรฐานและแนวทางท่ีก าหนด

กง.ควบคุมโรคไม่

ติดต่อ/กง.

ควบคุมโรค

1.พัฒนาระบบปฏิบัติการให้มีความทันเหตุการณ์  1 ระบบ ต.ค.65 - ก.ย.66
/ / / / / / / / / / / /

16 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภัยพิบัติ 

(Disaster Management) การวิเคราะห์ ความ

เส่ียงของพ้ืนท่ี ปรับปรุงโครงสร้าง ICS การ

จัดท าแผนปฏิบัติการตอบโต้ และการฝึกซ้อมแผน

16.1จัดต้ังและด าเนินการตามภารกิจของทีม

ปฏิบัติการชุดต่างๆ
1 ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/

คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) 

และทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (Situation 

Awareness Team: SAT)

ค าส่ังศูนย์ปฏิบัติการภาวะ

ฉุกเฉิน (EOC)

 ต.ค. - ธ.ค.65

/ / / / / / / / / / / /

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ   จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 บูรณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2 ประชุมทีมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ รพ.เขาคิชฌกูฏ 3 คน/รพ.

สต. 6 คน/เทศบาล 5 คน/

สสอ. 3 คน/อ าเภอ 3 คน

มี.ค., ส.ค.65

/ / / / / /

3 จัดทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) เพ่ือเฝ้า

ระวัง ตรวจจับ และประเมินสถานการณ์การเกิด

โรคและภัยสุขภาพ

เผ้าระวัง SAT ภาวะปกติ 

และ SAT ภาวะฉุกเฉิน

ต.ค.64 - ก.ย.65

4 จัดทีมปฏิบัติการ (Operation Section) เพ่ือ

ปฏิบัติการในภาวะปกติ และภาวะฉุกเฉินทาง

สาธารณสุข

ทีม MERT, mini MERT,

EMS, MCAT, CDCU/SRRT ฯ

ต.ค.64 - ก.ย.65
/ / / / / / / / /

5 รายงานการวิเคราะห์ระดับความเส่ียงส าคัญ

ของโรคและภัยสุขภาพ

ต.ค.64 - ก.ย.65
/ / / / / / / / /

17 พัฒนาความเช่ียวชาญทีมตระหนักรู้สถานการณ์ 

(SAT) ในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ และการ

ถอดบทเรียนจากสถานการณ์ต่างๆ

17.1.ประชุมถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ปีละ 1 คร้ัง มิ.ย.-ก.ย.66  /  /  /  /

ทีมงานย

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A5 โครงการป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  

(     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C6 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K11ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

K12ร้อยละของจังหวัดต้นแบบการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม พ .ศ. 2562

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

18 ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของประชาชน

ทุกกลุ่มวัย เพ่ือลดปัจจัยเส่ียงและสามารถดูแลสุขภาพ

ตนเองได้

1.ส่งเสริม/สนับนุนการใช้ application ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
หมอรู้จักคุณในกลุ่ม

 - อสม.ร้อยละ 50 อสม.290 คน/5 ต าบล ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

 - บุคลากรสารณสุข ร้อยละ 100 บุคลากรสาธารณสุข ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
สสอ./รพ.สต.46 คน

   รพช.120 คน

 -ในกลุ่มผู้ป่วย NCD ท่ีควบคุมระดับน้ าตาล จ านวน 120 คน ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
และเบาหวานไม่ได้

ในกลุ่มประชาชนท่ัวไป

1.1.การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ ปชช.3,983 คน (ปีละ 2.5 %) ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

1.2.การดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ปชช.3,983 คน (ปีละ 2.5 %) ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

กง.ควบคุมโรค

ไม่ติดต่อและ

กง.อนามัยฯ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

11.1 DM ≥ 70% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-180 วัน)

11.2 HT ≥ 93% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-90 วัน)

 บูรณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

19 สร้างเด็กให้ฉลาด สุขภาพแข็งแรง (Healthy Smart 

Kids) ห่างไกล NCDs ภายใต้ความร่วมมือจากทุกภาค

ส่วน

19.1.ส่งเสริมความรู้เร่ืองโรค NCD ในกลุ่มเด็กวัยเรียน เด็กวัยเรียน ม.ค.-มิ.ย.66  /  /  /  /  /  /

ใน รร.14 แห่ง

20 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ให้เอ้ือต่อ

การเข้าถึงในกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเปราะบาง และสร้างให้

เกิดความม่ันคงทางสุขภาพ

20.1 พัฒนาคลินิก NCDs ให้เป็นไปตามมาตรฐาน รพช.1 แห่ง ม.ค.-ก.ค.66  /  /  /  /  /  /  /

รองรับการจัดบริการในกลุ่มเป้าหมาย ท้ังในรพ./รพ.สต. รพ.สต. 6 แห่ง

21 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่ม

เส่ียง/กลุ่มป่วย และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ประยุกต์ใช้สนับสนุนการด าเนินงานในพ้ืนท่ี

22 พัฒนาระบบบริการ NCDs ของหน่วยบริการทุกระดับ

ให้ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้สะดวก  (เป็น

โรงพยาบาลของประชาชน)



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

23 เฝ้าระวังควบคุมโรคจาการประกอบอาชีพและ

ส่ิงแวดล้อมและ  พัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพ

ตนเองเพ่ือการลดปัจจัยเส่ียงทางสุขภาพจากการท างาน

23.1.สร้างเสริมองค์ความรู้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงาน บุคลากร 10 คน ม.ค.-มิ.ย.66  / / / / / /

23.2. จัดท าระบบรายงานเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ ต.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /
ปัญหาจากโรคจากการประกอบอาชีพ
23.3.เฝ้าระวัง/ติดตามโรคท่ีเป็นปัญหาพร้อมวางแผน

แก้ไข

/ / / / / / / / / / / /

24 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย

และส่ิงแวดล้อมให้ได้ตามมาตรฐาน และการเฝ้าระวัง

การใช้สารเคมีของประชาชนแบบมีส่วนร่วมของชุมชน

 

24.1.ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินงาน อปท. 5 แห่ง ธ.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / /

24.2.ส ารวจจัดท าข้อมูลร้านจ าหน่ายสารเคมีอันตราย ร้านค้าในชุมชน 5 ต าบล ธ.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / /

จ านวน 3 ประเภท และข้อมูลสถานประกอบการต่างๆ

1.พาราควอต

2.คลอร์ไพริฟอส 

3.ไกลโฟเซต 

24.3.การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม ธ.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / /

24.3.1.การประเมินหน่วยบริการให้ได้ตามมาตรฐาน รพ.สต.6 แห่ง

ส าหรับสถานบริการตามแบบประเมินการจัดบริการอาชีวอนามัย

และเวชกรรมส่ิงแวดล้อม (ผ่านระดับดีข้ึนไป 6 แห่ง)

2.4.3.2 การด าเนินงาน Green and clean ในรพ.สต. ธ.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / /

    - การจัดการขยะติดเช้ือในรพ.สต.(ท่ีพักขยะ) รพ.สต. 6 แห่ง

    - การจัดการมูลฝอยต่างๆ ในรพ.สต.

    - การพัฒนาสถานบริการตามเกณฑ์ 5 ส.

 และ ส้วม HAS

2.4.3.3 การด าเนินงาน Green and clean ในรพ. รพช. 1 แห่ง ธ.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / /



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

    - การจัดการขยะติดเช้ือในรพ.สต.(ท่ีพักขยะ)

    - การจัดการมูลฝอยต่างๆ ในรพ.

    - การพัฒนาสถานบริการตามเกณฑ์ 5 ส.

 และ ส้วม HAS

24.3.4.การประเมินหน่วยบริการให้ได้ตามมาตรฐาน รพช. 1 แห่ง ธ.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / /

ส าหรับสถานบริการตามแบบประเมินการจัดบริการอาชีวอนามัย

และเวชกรรมส่ิงแวดล้อม (ผ่านระดับดีข้ึนไป)

24.3.5.การด าเนินงานด้านปัจจัยเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม ธ.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / /

 - จัดท าแผนเผชิญเหตุด้านการป้องกันสารเคมีร่ัวไหล

 - การจัดองค์ความรุ้แก่ประชาชน

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  

(     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C8 ผู้บริโภคได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย

C9 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

C10 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารได้อย่างปลอดภัย

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K13ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต (ร้อยละ 50)

K14ร้อยละของสถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด (ร้อยละ 30)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

25 จัดบริการ สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค

ด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ

กง.คบและอวล.

25.1. จัดท าข้อมูลพ้ืนฐานสถานพยาบาล สถานพยาบาลในชุมชน ธ.ค.65 - ม.ค.66 / / / /
25.2. ตรวจเฝ้าระวังสถานพยาบาล สถานพยาบาลในชุมชนอย่าง

น้อย 1 คร้ัง/แห่ง/ต่อปี
ม.ค.66 - พ.ค.66 / / / / / / / /

25.3 ตรวจเฝ้าระวังสถานประกอบการด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

สุขภาพ

สถานประกอบการ 15 แห่ง

อย่างน้อย 2 คร้ัง/แห่ง/ต่อปี

ธ.ค.65 - พ.ค.66    

25.4.ตรวจเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร เคร่ืองส าอาง และ

ผลิตภัณฑ์กลุ่มเส่ียงปลอมปนสารสเตียรอยด์

สถานท่ีจ าหน่ายผลิตภัณฑ์

สุขภาพในพ้ืนท่ี

ต.ค.65-ก.ย.66
/ / / / / / / / / / / /

26 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในการขับเคล่ือนและยกระดับร้านอาหารและสถานท่ี

จ าหน่ายอาหารได้มาตรฐาน โดยเน้น สถานท่ีจ าหน่ายอาหารใน

พ้ืนท่ีท่องเท่ียวของจังหวัด เพ่ือรองรับการท่องเท่ียวชีวิตวิถีใหม่

กง.อวล.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

26.1. ประสานความร่วมมือ/แผนงาน/โครงการกับเทศบาลต าบล

ในการร่วมด าเนินงานและขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

อปท. 5 แห่ง ธ.ค.65 - ม.ค.66

/ /
26.2. ทบทวนคณะกรรมการ/คณะท างานอาหารปลอดภัยระดับ

อ าเภอ ระดับต าบล เพ่ือรับผิดชอบการด าเนินงาน

1 คณะ ธ.ค.65 - ม.ค.66

/ /
26.3. ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานคุ้มครองผู้บริโภคระดับ

อ าเภอ

คณะกรรมการ/คณะท างาน

คุ้มครองผู้บริโภคระดับอ าเภอ

ธ.ค.65 - ม.ค.66

/ /
26.4. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์งานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และบริการสุขภาพทางส่ือสังคมออนไลน์ 

(Social media) เช่น เพจเฟซบุ๊ก, โดยจัดท าส่ือรูปแบบ 

infographic, ส่ือวิดีโอ และบทความเก่ียวกับงานคุ้มครอง

ผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ

- Line : งานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 

- Facebook : งานคุ้มครองผู้บริโภค เขาคิชฌกูฏ

 จัดท าส่ือให้ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ประชาชนท่ัวไป ธ.ค. 65-มิ.ย. 66 / / / / / / /

26.5.จัดท าทะเบียนร้านอาหารมาตรฐาน เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว

 อาหารสะอาด รสชาติอร่อย

ร้นอาหารผ่านมาตรฐาน  ธ.ค.65-ม.ค.66  /  /

27 เสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพเพ่ือให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซ้ือ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

27.1.สร้างเสริมองค์ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย ร้านอาหารในพ้ืนท่ี  ธ.ค.65-ม.ค.66  /  /

27.2.ส่งเสริม/สนับสุนการลงทะเบียนร้านอาหารมตรฐานแก่

ผู้ประกอบการ

ร้านอาหารในพ้ืนท่ี  ธ.ค.65-ม.ค.66  /  /

28 ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือผู้ประกอบการให้สามารถได้รับการ

อนุญาตและก ากับติดตามสถานประกอบการให้ได้มาตรฐานท่ี

ก าหนด

1 ประสานความร่วมมือ/แผนงาน/โครงการกับเทศบาลต าบลใน

การร่วมด าเนินงานและขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

อปท. 5 แห่ง ธ.ค.64 - ม.ค.65

/ /
 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2 ทบทวนคณะกรรมการ/คณะท างานอาหารปลอดภัยระดับอ าเภอ

 ระดับต าบล เพ่ือรับผิดชอบการด าเนินงาน

1 คณะ ธ.ค.64 - ม.ค.65

/ /
3 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานคุ้มครองผู้บริโภคระดับอ าเภอ คณะกรรมการ/คณะท างาน

คุ้มครองผู้บริโภคระดับอ าเภอ

ธ.ค.64 - ม.ค.65

/ /
4. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์

สุขภาพ และบริการสุขภาพทางส่ือสังคมออนไลน์ (Social 

media) เช่น เพจเฟซบุ๊ก, โดยจัดท าส่ือรูปแบบ infographic, 

ส่ือวิดีโอ และบทความเก่ียวกับงานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ

- Line : งานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 

- Facebook : งานคุ้มครองผู้บริโภค เขาคิชฌกูฏ

 จัดท าส่ือให้ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ประชาชนท่ัวไป ธ.ค. 64-มิ.ย. 65 / / / / / / /

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 บูรณาการร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการร่วมกัน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

โครงการ (37+1) A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  

(     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C11 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K15 ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) (ร้อยละ 30)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

29 ส่งเสริม/ยกระดับให้สถานบริการสุขภาพ/หน่วยงาน/ชุมชน มีด าเนินงานตาม

เกณฑ์มาตรฐาน  GREEN & CLEAN Hospital และ GREEN & CLEAN 

Community  แบบบูรณาการ

กง.อวล

1 ด าเนินการจัดระบบการจัดการขยะมูลฝอยทุกประเภท รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.

สต. 6 แห่ง/อปท. 5 แห่ง
ต.ค.65-ก.ย.66

/ / / / / / / / / / / /

2. มีการจัดท าท่ีพักขยะและท่ีก าจัดขยะติดเช้ือในสถานบริการทุกแห่ง รพ.สต.6 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /
3 ด าเนินงานส้วมสาธารณะให้ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน HAS รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.

สต. 6 แห่ง
ต.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /

3 ด าเนินงานส้วมสาธารณะให้ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน HAS รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.

สต. 6 แห่ง
ต.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /

4 จัดส่ิงแวดล้อมท่ัวไปท้ังภายในและภายนอกอาคาร  โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและ

พ้ืนท่ีพักผ่อนท่ีสร้างความรู้สึกผ่อนคลายสอดคล้องกับชีวิตและวัฒนธรรม

ท้องถ่ินส าหรับผู้ป่วยรวมท้ังผู้มารับบริการ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.

สต. 6 แห่ง
ต.ค.65-ก.ย.66

/ / / / / / / / / / / /

5 จัดการส่งเสริมกิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพท่ีดีแบบองค์รวม
รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.

สต. 6 แห่ง
ต.ค.65-ก.ย.66

/ / / / / / / / / / / /

6 ด าเนินการตรวจและปรับปรุงสุขาภิบาลร้านอาหารในโรงพยาบาลให้ได้

มาตรฐาน

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.65-ก.ย.66
/ / / / / / / / / / / /

7 จัดให้มีบริการน้ าด่ืมสะอาดท่ีอาคารผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยใน
รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66

/ / / / / / / / / / / /

 บูรณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

8 ด าเนินการมาตรการประหยัดพลังงานท่ีเป็นรูปธรรมเกิดการปฏิบัติตาม

มาตรการท่ีก าหนดร่วมกันท้ังองค์กร

รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.

สต. 6 แห่ง
ต.ค.65-ก.ย.66

/ / / / / / / / / / / /

9.สถานบริการสาธารณสุขมีการจัดการ ด้านสภาพแวดล้อมตามมาตรฐาน 5ส. รพ.เขาคิชฌกูฏ/สสอ./ รพ.

สต. 6 แห่ง
ต.ค.65-ก.ย.66

/ / / / / / / / / / / /

9.1 มีการดูแสสภาพแวดล้อมภายนอกบริเวณท่ัวไปสะอาด

9.2 มีการก าหนดจุดจอดรถฉุกเฉินอย่างเหมาะสม

9.3 มีการก าหนดจุดจอดรถผู้พิการ/ผู้สูงอายุอย่างเหมาะสม

9.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานท่ีท างานตามมาตรฐาน 5 ส.

9.5 สถานบริการจัดให้มีน้ าอุปโภคบริโภคท่ีเพียงพอต่อผู้รับบริการ

30 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการส่ิงแวดล้อม/การก าจัดขยะติดเช้ือ ท่ีส่งผลกระทบ

ต่อสุขภาพ

1.ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินงานด้านการจัดการขยะมูลฝอย อปท .5 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66
/ / / / / / / / / / / /

2.สร้างชุมชนน าร่องด้านการจัดการขยะ ต าบลละ 1 ชุมชน รวม 5 

ชุมชน
ต.ค.65-ก.ย.66

/ / / / / / / / / / / /

31 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีท่ีเก่ียวข้องกับงานส่ิงแวดล้อม ด้านกฎหมาย

1.อบรมความนรู้แก่บุคลากรด้านการบังคับใช้กฎหมาย  บุคลากรสาธารณสุข 10 คน ต.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /
2. อบรมบุคลากรในหน่วยงานอ่ืนๆด้านการใช้/ออกกฎหมาย/ข้อบังคับ อปท. 5 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (37+1) A8  โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค 

 (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C12 ประชาชนทุกคนได้รับบริการทุกท่ีท้ังในหน่วยบริการและในชุมชนโดย 3 หมอ เพ่ือให้มีสุขภาพแข็งแรง  สามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบ้ืองต้นเม่ือมีอาการเจ็บป่วยได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม

C13 อปท./ภาคีเครือข่ายสามารถจัดบริการด้านสุขภาพของชุมชน ท่ีสอดคล้องกับวิถีสุขภาพแนวใหม่

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K16 จ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ .ศ. 2562

K17 จ านวนประชาชนคนไทย มีหมอประจ าตัว 3 คน

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

32 พัฒนาหน่วยบริการและระบบบริการ

สุขภาพปฐมภูมิให้มีคุณภาพและทันสมัย 

โดย 3 หมอ

กง.พัฒนาฯ

1 ทบทวนการจัดกลุมเครือขายหนวย

บริการปฐมภูมิและคลินิกหมอครอบครัวท่ี

มีคุณภาพและสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี

1 PCC  3 FCT  ต.ค.65-ธ.ค.66

/ / /

2. ทบทวนค าส่ังทีมหมอครอบครัวระดับ

อ าเภอ /ต าบล/ชุมชน

 ต.ค.65-ธ.ค.66
/ / /

3. จัดท าทะเบียนข้อมูลประชากรท่ีต้องให้

การดูแลตามกลุ่มวัย 7 กลุ่มส าคัญ( WE 

CAN DO) ได้แก่                   3.1. กลุ่ม

 W หมายถึง กลุ่มวัยท างานท่ีมีอายุ

ระหว่าง 15 - 44 ปี

 ต.ค.65-ธ.ค.66

/ / /

3.2.กลุ่ม E หมายถึง กลุ่มวัยเรียน วัยรุ่นท่ี

มีอายุระหว่าง 6 - 14 ปี

 บูรณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3.3.กลุ่ม C หมายถึง กลุ่มเด็กท่ีมีอายุ

ระหว่าง 0 - 5 ปี

3.4. กลุ่ม A หมายถึง กลุ่มหญิงมีครรภ์

3.5.กลุ่ม N หมายถึง กลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรัง

3.6.กลุ่ม D หมายถึง กลุ่มผู้พิการ

3.7.กลุ่ม O หมายถึง กลุ่มผู้สูงอายุ

4.แยกประเภทผู้ท่ีต้องการได้รับการดูแล  ต.ค.65-ธ.ค.66 / / /

ก่อน-หลังตามล าดับปัญหา เพ่ือวางแผน  ต.ค.65-ธ.ค.66 / / /

ดูแลด้านสุขภาพ

5.ออกติดตามเย่ียมกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี ม.ค.66-ก.ย.66 / / / / / / / / /

ด้วยทีมสหวิชาชีพ (FCT)

6.ประเมินมาตรฐานหน่วยบริการ ต.ค.65-ธ.ค.66 / / /

เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน PCT.

7.ข้ึนทะเบียนหน่วยบริการ PCT. ต.ค.65-ธ.ค.66 / / /

33 เพ่ิมการเข้าถึงบริการและความครอบคลุม

ของการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ 

ครอบครัวและชุมชน
1.สนับสนุนการดูแลกลุ่มเป้าหมายด้วย ปชช.ทุกครวเรือน ต.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /

นโยบาย 3 หมอ

2.ส่งเสริมการใช้ Application 3 หมอใน

การ

ปชช.ทุกครวเรือน ต.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /

ดูแลสุขภาพตนเองของคนในชุมชน

34 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

คลินิคหมอครอบครัวตามแนวทาง

เวชศาสตร์ครอบครัว



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.อบรมความรู้แก่แกนน าชุมชนในการ

ดูแลสุขภาพประชาชนตามกลุ่มวัย/กลุ่มโรค อสม.แกนน า 225 คน ธ.ค.65-ก.พ.66
 /  /  /  /  /

2.ฟ้ืนฟู/อบรมองค์ความรู้ใหม่ให้แก่บุคลากรใน

การดูแลสุขภาพประชาชน

บุคลากรสาธารณสุข จ านวน

 10 คน

ธ.ค.65-มิ.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /

35  สร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างพลัง

ชุมชนสุขภาพดี  สนับสนุนการจัดกิจกรรม

น าร่องเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพชุมชนและ

สนับสนุนรูปแบบนวัตกรรมการดูแล

สุขภาพในชุมชน

36 จัดบริการเชิงรุก /สนับสนุนการจัดบริการ

สุขภาพและการดูแลผู้ป่วยต่อเน่ืองท่ีบ้าน 

ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 

อปท.และประชาชน

1.ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการ อปท. 5 แห่ง ม.ค.66-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /

ร่วมมือกันดูแลกลุ่มเป้าหมายในชุมชน

2.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพแกนน าในชุมชน อปท. 5 แห่ง ม.ค.66-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /

ในการดูแลกลุ่มเป้าหมาย

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (37+1) A9  โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  

(     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C14 ครอบครัว ชุมชน มีความรู้และท าหน้าท่ีดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม ตามแนวสุขภาพวิถีใหม่

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K18 ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 75)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

37 ส่งเสริมการเข้าถึงการดูแลสุขภาพ

ประชาชนเชิงรุกตามนโยบาย 3 หมอ

กง.พัฒน์

1.สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบาย   

3 หมอ แก่ประชาชนท่ัวไป

ปชช.ท่ัวไป ต.ค.65-ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2.สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบาย อสม.579 คน ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

3 หมอ แก่ อสม.

38 พัฒนาศักยภาพ อสม.เป็นอสม.หมอ

ประจ าบ้านและอสม. 4.0

1.จัดอบรมความรู้แก่ อสม.หมอประจ าบ้าน

(เป้าหมายหมู่ละ 2 คน/ปี)

อสม.90 คน ต.ค.65-ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2.มอบหมายบทบาทหน้าท่ีแก่ อสม. อสม. 90 คน ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

39 สนับสนุนนวัตกรรมสุขภาพของอสม.และ

สนับสนุนการใช้ Digital Health

บูรณาการงบประมาณร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค 

 (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C15 ลดอัตราป่วย/ตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K19 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และท่ีได้รับการรักษาใน Stroke Unit

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

40 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการ

จัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุกระดับCase

 Manager(CM), miniCM, Motivation 

Interviewing(MI)

กง.ควบคุม

โรคไม่

ติดต่อ/รพศ.

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม รพ.สต.2 แห่ง ม.ค.66-ก.ย.66 / / / / / / / / /

CM ระดับต าบลในการดูแลผู้ป่วย

2.ฟ้ืนฟูศักยภาพ CM ระดับต าบล  รพ.สต.6 แห่ง/7คน ม.ค.66-ก.ย.66 / / / / / / / / /

1.ประเมินผู้ป่วย/ผู้ป่วยสงสัย ผู้ป่วย/ผู้ป่วยสงสัย  ต.ค.65-ก.ย.66 บูรณาการงบร่วมกัน / / / / / / / / / / / /
ตามสัญญาณ 5 ข้อ

 -อาการชาหรืออ่นแรงใบหน้าซีกใดซีกหน่ึง

 -อาการชาหรืออ่นแรงแขนซีกใดซีกหน่ึง

 -อาการพูดไม่ออก พูดไม่ชัด

 -อาการมองเห็นมีปัญหาเฉียบพลัน

 -อาการปวดศีรษะรุนแรงเฉียบพลัน

41 ประเมินความเส่ียง Stroke Awareness, 

Stroke Alert

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

19.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)

19.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ท่ีมีอาการไม่เกิน 72 ช่ัวโมง ได้รับการรักษาใน Stroke Unit



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.ประเมินความเส่ียง ปชช.อายุ 35 ปีข้ึนไป ปชช.อายุ 35 ปีข้ึนไป ม.ค.-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /

(อายุ,รอบเอว, โรคเบาหวานลความดันฯ,ไขมันใน

เลือดสูง,ญาติสายตรงเจ็บป่วย)

2.การรณรงค์ความรุและการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมด้วยหลัก 3 อ.

ปชช.อายุ 35 ปีข้ึนไปท่ี

พบมีความเส่ียงจากการ

คัดกรอง

ม.ค.-ก.ย.66

 /  /  /  /  /  /  /  /  /

42 พัฒนาคุณภาพบริการ การเข้าถึงและการ

ดูแลท่ีได้มาตรฐาน Stroke Fast Track

1.จัดอบรมความรู้เร่ืองโรคและสัญญาณเตือน ปชช.อายุ 35 ปีข้ึนไปท่ี

พบมีความเส่ียงจากการ

คัดกรอง

ม.ค.-ก.ย.66

 /  /  /  /  /  /  /  /  /

2.จัดอบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มเป้าหมาย ปชช.อายุ 35 ปีข้ึนไปท่ี ม.ค.-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /

เพ่ือลดภาวะแทรกซ้อน ความพิการ พบมีความเส่ียงจากการ

คัดกรอง

43 พัฒนาบุคลากรและชุมชนเก่ียวกับสัญญาณ

เตือนโรคหลอดเลือดสมอง

1.ส่งเสริมความรู้ในการคัดกรองอาการเตือน  579 คน ธ.ค.65-ก.ค.66  /  /  /  /  /  /  /

โรคหลอดเลือดสมองในกลุ่ม อสม.

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  

(     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C16 ผู้ติดเช้ือวัณโรคและผู้ป่วยได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

C17 ประชาชนมีความรู้รอบด้าน เร่ืองโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ าท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K20 อัตราความส าเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

44 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษา

ผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร สอดคล้องวิถีใหม่

 (New Service for TB)

กง.ควบคุม

โรคติดต่อ/

1.จัดบริการสนับสนุน รพช./รพ.สต.6 แห่ง  ต.ค.65-ก.ย.65 / / / / / / / / / / / /

45 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพและรูปแบบบริการให้เช่ือมโยง

สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย

1. พัฒนาระบบติดตามลดการขาดยาใน

ผู้ป่วยวัณโรค

1.1 ดูแลรักษาโดยผู้ปวยเป็นศูนย์กลาง 

(Patient Centered Care) ดูแลผู้ปวย

แบบมีพ่ีเล้ียง (DOT)/ผู้จัดการประจ าตัว 

(TB case manager) ขยายการมีส่วนร่วม

ของชุมชน

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.

สต.6 แห่ง

 ต.ค.65- ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /

บูรณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

20.1 ร้อยละ 88 ของอัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดราย

ใหม่20.2 ร้อยละ90ของอัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็น

ซ้ า

 บูรณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.2 ดูแลผู้ปวยร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 

เครือข่ายในพ้ืนท่ีร่วมกับ Primary Care 

Cluster, District Health Board ,Family 

Care Team

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 

แห่ง/ อปท. 5 แห่ง

 ต.ค.65- ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /

2. พัฒนาระบบการส่งต่อและติดตามการ

รักษาผู้ป่วยวัณโรคทุกราย

2.1 พัฒนาระบบข้อมูลผู้ปวยวัณโรค

รายบุคคล

และระบบการสงตอผูปวยวัณโรค

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.

สต.6 แห่ง

 ต.ค.65 - ก.ย.65 / / / / / / / / / / / /

2.2 ติดตามเย่ียมบ้านผู้ป่วยกลุ่มผู้ป่วยด้ือ

ยาผิดนัดขาดยา

ไม่พบผู้ป่วยด้ือยา  ต.ค.65 - ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /

2.3 ก ากับ ติดตาม และประเมิน

ผลการรักษา

ผู้ปวยวัณโรค (Monitoring and 

evaluation)

ใช้ระบบข้อมูลท่ีมีคุณภาพในการก ากับ

ติดตาม

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.

สต.6 แห่ง/ อปท. 5 

แห่ง/ภาคีเครือข่าย

 ต.ค.64 - ก.ย.65

3. พัฒนาศักยภาพด้านการเฝ้าระวัง

ควบคุมโรควัณโรค

กลุ่มเป้าหมาย 7 กลุ่ม

โดยการคัดกรองกลุ่มเป้าหมาย

3.1.กลุ่มผู้สัมผัสวัณโรค 18 ราย  ต.ค.64 - ก.ย.65 / / / / / / / / / / / /

3.2.กลุ่มผู้ติดเช้ือเอช ไอ วี 160  ราย  ต.ค.64 - ก.ย.65 / / / / / / / / / / / /

3.3.กลุ่มผู้ป่วยเบาหวานท่ีควบคุมน้ าตาล

ไม่ได้

201  ราย  ต.ค.64 - ก.ย.65 / / / / / / / / / / / /

3.4.ผู้สูงอายุท่ีมีโรคร่วม 837  ราย  ต.ค.64 - ก.ย.65 / / / / / / / / / / / /

3.5.ผู้ต้องขัง  0 ราย  ต.ค.64 - ก.ย.65 / / / / / / / / / / / /

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3.6.แรงงานต่างชาติ 2049 ราย  ต.ค.64 - ก.ย.65 / / / / / / / / / / / /

3.7.บุคลากรสาธารณสุข 146   ราย  ต.ค.64 - ก.ย.65 / / / / / / / / / / / /

4.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน / / /

4.1. ประชุมช้ีแจงโปรแกรม TBCM 

ออนไลน์

รพ.เขาคิชฌกูฏ/ สสอ/

 รพ.สต.6 แห่ง

ม.ค., มิ.ย.,ก.ย.65

4.2.ส่งเสริมและเสริมสร้างและบูรณาการ

กับภาคีเครือข่ายในการค้นหาและเฝ้าระวัง

โรค (ทีม SAT และ SRRT)

46 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

ควบคุมโรคติดต่อ

1.อบรมบุคลากรในการสอบสวนควบคุม

โรคท่ีมีประสิทธิภาพ

รพ.สต.6 แห่ง

ธ.ค.65-มิ.ย.66

 
 /  /  /  /  /  /  /  /  /

2.อบรม อสม.ในการคัดกรองเชิงรุก อสม. 5 ต าบล ธ.ค.65-มิ.ย.66   /  /  /  /  /  /  /  /  /

จ านวน 579 คน

47 เพ่ิมประสิทธิภาพการค้นหาและเฝ้าระวัง

โรค (ทีม SAT และ SRRT)

1.อบรมพัฒนาทีมภาคีเครือข่ายในพ้ืนท่ี ทต. 5 แห่ง ธ.ค.65-มิ.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /

ในการคัดกรอง/ค้นหาผู้ป่วย จ านวน 50 คน

 

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค 

 (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C18 มีความคุ้มค่าและความปลอดภัยในการใช้ยา  การเกิดเช้ือด้ือยาลดลง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K21 ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่านตามเกณฑ์พัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) ท่ีก าหนด

 ≥ ร้อยละ 30 ของอ าเภอท้ังหมดในแต่ละจังหวัดผ่านตามเกณฑ์ RDU Hospital, RDU PCU, ร้านช า RDU

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

48 คณะกรรมการด าเนินการขับเคล่ือน RDU 

ในโรงพยาบาล อย่างต่อเน่ือง

กง.คบ./รพศ.

1 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ PTC คณะกรรมการ PTC  ต.ค.65 - ธ.ค.65 / / /

2 ทบทวนแนวทางการใช้ยาอย่าง

สมเหตุสมผลท่ีก าหนด (RDU) ร่วมกับ

ทีมงานป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6

 แห่ง

 ต.ค.65 - ธ.ค.65 / / /

3 อบรมความรู้และทักษะบุคลากรในการ

ใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลท่ีก าหนด (RDU) 

ร่วมกับทีมงานป้องกันและควบคุมการติด

เช้ือ

เจ้าหน้าท่ี รพ.เขาคิชฌ

กูฏ/  รพ.สต. 75 คน

 ต.ค.65 - ธ.ค.65 / / /

4 พัฒนาระบบบริการผู้ป่วยในการใช้ยา

อย่างสมเหตุสมผลท่ีก าหนด (RDU)

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6

 แห่ง

 ม.ค.66 - ก.ย.66 / / / / / / / / /

 - การใช้ยาปฏิชีวนะในกลุ่มโรคระบบทางเดิน

หายใจส่วนบน (ไม่เกินร้อยละ 20.00)

 - การใช้ยาปฏิชีวนะในกลุ่มโรคระบบทางเดิน

อาหาร (ไม่เกินร้อยละ 20.00)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

K22 อัตราการติดเช้ือด้ือยาในกระแสเลือด

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน



49 ด าเนินการขับเคล่ือน RDU Community 

โดยชุมชนมีส่วนร่วม

1.เสริมสร้างองค์ความรู้แก่ประชาชนและเยาวชน

ในการใช้ยาปฏิชีวนะท่ีถูกวิธี

นร.ใน รร.14 แห่ง/แกนน า 

อสม.579 คน
 ม.ค.66 - ก.ย.66 / / / / / / / / /

2.สนับสนุน/ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรทดแทน

ยาปฏิชีวนะ

นร.ใน รร.14 แห่ง/แกนน า 

อสม.579 คน
 ม.ค.66 - ก.ย.66

50 พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บข้อมูล

1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือประเมินการ

ใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลท่ีก าหนด (RDU)

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6

 แห่ง

 ต.ค.65- ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /

2 ประเมินคุณภาพการส่ังจ่ายยาแก่ผู้มา

รับบริการเพ่ือให้เกิดคุณภาพ ลดการด้ือยา

 การใช้ยาเกินขนาด

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6

 แห่ง

 ต.ค.65- ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค 

(     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C19 เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

51 ยกระดับรพ.สอยดาวให้สามารถรองรับ 

Sick newborn เพ่ิมข้ึน

กง.ส่งเสริม

ฯ/รพศ.

52 พัฒนาระบบบริการและการส่งต่อทารก

แรกเกิด

53 เพ่ิมความเช่ียวชาญในการดูแลทารกแรก

เกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ

1 อบรมบุคลากรสาขาทารกแรกเกิดวิกฤต รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.64 - ก.ย.65 / / / / / / / / / / / /
2 อบรมบุคลากรการช่วยฟ้ืนคืนชีพทารกแรกเกิด รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.64 - ก.ย.65 / / / / / / / / / / / /

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บูรณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

K23 อัตราตายทารกแรกเกิด อายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A14โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน (Palliative Care)

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค 

 (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C25เพ่ือให้ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองท่ีมีคุณภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K24 ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

54 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยระยะ

สุดท้ายแบบ ตามแผนการดูแลล่วงหน้า 

(Advance Care Planning) ผสมผสาน

กับการจัดบริการแพทย์แผนไทยและ

แพทย์ทางเลือก ในการดูแล

ประคับประคอง

กง.พัฒนาฯ/

กลุ่มการฯ

1.อบรมความรู้บุคลากรในการดูแลผู้ป่วย รพช./รพ.สต.6 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /

2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ

ใช้ยากัญชาในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย

ท่ีมีภาวะเจ็บปวดรุนแรง

รพช./รพ.สต.6 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /

55 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถจัดท า

กระบวนการประชุมครอบครัว Family 

Meeting เพ่ือการวางแผนการดูแลล่วงหน้า

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค 

 (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C21 ผู้ป่วยประคับประคองได้รับการดูแล ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกและกัญชาทางแพทย์ท่ีเหมาะสม 

C22 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพ่ิมข้ึน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K25 ร้อยละของจ านวนผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ท่ีได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 3)

K26 ร้อยละของประชาชนท่ีมารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (ร้อยละ 35)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

56 สนับสนุนการจัดบริการการแพทย์แผนไทย

ในหน่วยบริการทุกระดับท่ีสามารถ

ให้บริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และ

ฟ้ืนฟูสภาพเช่ือมโยงกับแพทย์แผนปัจจุบัน

อย่างมีคุณภาพ

กง.แผนไทยฯ

1.มารดาหลังคลอดในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ได้รับการดูแลและฟ้ืนฟูสุขภาพหลังคลอด 

ด้วยการแพทย์แผนไทย

   มารดาหลังคลอด  ต.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /

2.บูรณาการการใช้สมุนไพรพ้ืนบ้าน

ร่วมกับยาแผนปัจจุบันในคลินิกโรคเร้ือรัง

ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง  ต.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /

3.ให้บริการ ตรวจ รักษา  และการให้

ค าแนะน า การปฏิบัติตัวด้วย ศาสตร์

การแพทย์ แผนไทยกลุ่มผู้ป่วย NCDใน 

รพ.สต. 2 แห่ง

 กลุ่มผู้ป่วย จ านวน 80

 คน

เม.ย 66 - ก.ย 66

/ / / / / /

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

4.ให้บริการนวด ประคบสมุนไพร พอกยา

สมุนไพร สมาธิบ าบัด ในกลุ่มโรคเข่าเส่ือม 

โรคไมเกรน โรคอัมพฤกษ์ อัมพาต ผู้ป่วยใน

กลุ่มผู้ป่วย 50  คน เม.ย 66 - ก.ย 66

/ / / / / /

5.บูรณาการเครือข่ายแพทย์แผนไทยและ

บริการแพทย์แผนไทยในการดูแลผู้สูงอายุ 

ผู้ป่วยติดเตียง  และผู้ป่วยระยะสุดท้าย 

ร่วมกับ Family Care Team ระดับต าบล

 และระดับอ าเภอ

กลุ่มผู้ป่วย 5 คน  ต.ค.65 - ก.ย.66

/ / /

6.ให้บริการผู้พิการทางการเคล่ือนไหว ใน

เขตโรงพยาบาลได้รับการส่งเสริมสุขภาพ

หรือการฟ้ืนฟูสภาพด้วยวิธีการ ด้วยการ

บริการนวดแผนไทย ประคบสมุนไพร

 กลุ่มเป้าหมาย20 คน ม.ค 66 - ก.ย 66 / / / / / / / / /

7.ออกหน่วยเคล่ือนท่ี ส่งเสริม ฟ้ืนฟู

สุขภาพ และให้ความรู้ด้านการใช้ยา

สมุนไพร ร่วมกับโครงการอ าเภอย้ิมในเขต

พ้ืนท่ี

  ปชช. จ านวน 50 คน ม.ค 66 - เม.ย 66 / / / /

57 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 

อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง 

(Intermediate Care) ด้วยการแพทย์แผน

ไทย แพทย์ทางเลือกและกัญชาทาง

การแพทย์

1.จัดให้บริการผู้ป่วยด้วยกัญชาในรายท่ีมี

ความจ าเป็นและต้องการใช้กัญชาทางการแพทย์

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

58 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถ

1.อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในเร่ืองการใช้ บุคลากร 10 คน ม.ค 66 - เม.ย 66 / / / / / / / / /

กัญชาทางการแพทย์

2.จัดระบบส่งต่อการรักษาพยาบาลผู้ป่วย

เพ่ือเข้าถึงกัญชาทางการแพทย์ในรายท่ีมี

ความจ าเป็น

59 ส่งเสริมให้ชุมชนมีความรู้ด้านกัญชาทาง

การแพทย์แผนไทย เพ่ือใช้ในการดูแล

สุขภาพตนเอง
1.อบรม/ส่งเสริมให้ความรู้แก่คนในชุมชนในการ

ใช้กัญชาอย่างถูกวิธี

ปชช.ท่ัวไป 50 คน ม.ค 66 - เม.ย 66 / / / / / / / / /

60 สนับสนุนการคิด/ผลิตนวตกรรมด้าน

สุขภาพ จากสมุนไพรในชุมชน

1.ส่งเสริม/สนับสนุนการผลิตสมุนไพรเพ่ือ

สุขภาพในชุมชน
ม.ค 66 - เม.ย 66 / / / / / / / / /

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  

(     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C23 ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าได้รับการดูแลรักษาท่ีทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเน่ือง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K27 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 

K28 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ

28.1 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

61 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านจิตใจและ

อารมณ์ทุกกลุ่มวัย

กง.ควบคุมโรคไม่

ติดต่อ/รพศ.

62 ค้นหาและคัดกรองผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต

ในชุมชน

1.คัดกรองภาวะสุขภาพจิตใน

กลุ่มเป้าหมาย (ร้อยละ 50)

 5 ต าบล
ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

 - กลุ่มผู้สูงอายุ ร้อยละ 50 

กลุ่มเป้าหมาย

 - กลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรัง ร้อยละ 50 

กลุ่มเป้าหมาย

 - กลุ่มหญิงต้ังครรภ์ ร้อยละ 50 

กลุ่มเป้าหมาย

 บูรณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 - กลุ่มผู้มีภาวะซึมเศร้า ร้อยละ 50 

กลุ่มเป้าหมาย

63 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบ

ผสมผสานความร่วมมือระหว่างหน่วย

บริการ ชุมชน และครอบครัว

64 ติดตาม เฝ้าระวัง กลุ่มท่ีมีปัญหา

สุขภาพจิตและพยายามฆ่าตัวตาย

 1.ติดตามเย่ียมผู้มีปัญหา ผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

 2.จีดระบบให้ค าปรึกษาทางคลินิก

หรือโทรศัพท์สายด่วน

3.ด าเนินการตามมาตรการด าเนินงาน 

(Intervention) ส าหรับดูแลภาวะเครียด

และภาวะเหน่ือยล้าหมดไฟ ตลอดจนคู่มือ

แนวทางการรักษา (Clinical Guideline) 

ส าหรับผู้มีความเส่ียงต่อการ

ฆ่าตัวตาย (Suicide) และโรคซึมเศร้า 

(Depression) รวมท้ังการจัดระบบบริการ

สุขภาพจิตและจิตเวชให้สอดรับ

กับชีวิตวิถีใหม่ (Service Excellence for

 New Normal)

ผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต

 ใน 4 ประเด็น (StB 

SuD : Stress, 

Burnout, Suicide, 

Depression) รวมท้ัง

ผู้ติดสุราและสารเสพ

ติดท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต
ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  / ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  

(     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C24 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผู้ป่วยท่ีเข้ามารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง

C25 อัตราตายของผู้ป่วยอายุ 50 ปีข้ึนไปท่ีป่วยด้วยโรคกระดูกพรุนลดลง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K29 อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community - Acquired

K30 Refracture Rate 

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

65 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยติดเช้ือใน

กระแสเลือดให้ทันเวลา

กง.พัฒนาฯ/

รพศ.

66 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ 

และระบบสนับสนุน

1 พัฒนาบุคลากรตามส่วนขาด      พยาบาล 34 คน ต.ค.65- ก.ย.65  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

67 พัฒนาศักยภาพ/ความเช่ียวชาญของ

บุคลากรในรพศ.และชุมชน

1 พัฒนาบุคลากรตามส่วนขาด      แพทย์ 2 คน ต.ค.65- ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

ของ5สาขา      พยาบาล 33 คน

68 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเช่ือมโยงสู่ชุมชน

1.ส่งข้อมูลเพ่ิมความไวระบบRefer Out 

ทางไลน์ควบคู่กับThai refer

ผู้รับบริการ ต.ค.65- ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2.ระบบนัดหมายโดยFax/Mail/Line ผู้รับบริการ ต.ค.65- ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บูรณาการงบร่วมกัน



ยุทธศาสตร์ 4  

ExcellenceB2:U35A1B2:U49B2:U49
(     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค 

 (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C26 โรงพยาบาลระดับ F2 ข้ึนไป ได้รับการเพ่ิมศักยภาพเพ่ือให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ  

C27 อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจลดลง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K31 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

69 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมาย

ท่ีมุ่งเน้นของสาขา และService Delivery

กง.ควบคุมโรคไม่

ติดต่อ/รพศ.

1 ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานระดับ

อ าเภอ

ค าส่ัง Service Plan  ต.ค. - ธ.ค.65
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2 ประชุมเครือข่ายบริการระดับอ าเภอ

ด้านแนวทางการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ

เจ้าหน้าท่ี สสอ. 1 คน/

รพ.สต10 คน/รพช.12 

คน/สารสนเทศ 1 คน

มี.ค., ส.ค.66          -            -               -         -   

 /  /  /  /  /  /

3 จัดเตรียมความพร้อมของหน่วยงานและ

ทีมงาน มีอุปกรณ์เคร่ืองช่วยชีวิต มี

รถพยาบาลพร้อมส่งในกรณีฉุกเฉินตลอด 

24 ช่ัวโมง

รพช. 1 แห่ง  ต.ค.65 - ก.ย.66

4.จัดท าโครงการSTEMI Fast track ระดับ

เครือข่ายอ.เขาคิชฌกูฏ

รพช. 1 แห่งพยาบาล33

คน /รพ.สต. 6 แห่ง

พยาบาล10คนวิทยากร1

คน

เม.ย.-66

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเอภเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน



70 การประเมินความเส่ียงโรคหัวใจ (CVD 

Risk) ในผู้ป่วย DM & HT

1.พัฒนาการเข้าถึงระบบการแพทย์ฉุกเฉิน

ในกลุ่มCVD Risk>20 ใช้ App EMS

ผู้ป่วยDM/HT CVD 

Risk>20จ านวน32คน

 ต.ค.65 - ก.ย.66

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

71 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเร่ืองการให้ยา

ละลายล่ิมเลือด STEMI Fast Track

1. จัดท าแนวทางในการให้ยาละลายล่ิม

เลือด (Fibrinolytic drug) โดยมีระบบการ

ให้ค าปรึกษาตลอด 24 ช่ัวโมงทุกวัน

รพช. 1 แห่ง  ต.ค.65 - ก.ย.66

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2. จัดหา EKG ให้เพียงพอทุก รพ.สต รพ.สต. 6 แห่ง  ต.ค.65 - ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

3. จัดให้มีระบบยาตามมาตรฐานท่ีก าหนด รพช. 1 แห่ง /รพ.สต. 6 

แห่ง

 ต.ค.65 - ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

4. จัดให้มีระบบการแพทย์ฉุกเฉิน

ครอบคลุมทุกรพสต.และอปท.

รพช. 1 แห่ง /รพ.สต. 6 

แห่ง/อปท. 5 แห่ง

 ต.ค.65 - ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

5. Fast track ร่วม รพ.สต.และ

ประชาสัมพันธ์ระบบ

รพช. 1 แห่ง /รพ.สต. 6 

แห่ง/อปท. 5 แห่ง

 ต.ค.65 - ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

6..จัดหา AED เพียงพอทุกรพ.สต. รพ.สต. 6 แห่ง รพช. 1 แห่ง /รพ.สต. 

6 แห่ง/อปท. 5 แห่ง

72 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการส่งต่อ

ผู้ป่วย Fast Track STEMI For PPCI

1.ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงระบบ1669

ผ่านSocial net work

รพช. 1 แห่ง /รพ.สต. 6 

แห่ง/อปท. 5 แห่ง

 ต.ค.65 - ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2.จัดเก็บข้อมูลทางInternet ร่วมกับ

เครือข่าย

รพช. 1 แห่ง  ต.ค.65 - ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

3.ใช้ระบบไลน์/โทรศัพท์ในการประสาน

ข้อมูลส่งต่อ

รพช. 1 แห่ง /รพ.สต. 6 

แห่ง/อปท. 5 แห่ง

 ต.ค.65 - ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน



73 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค 

 (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C28 ลดระยะเวลารอคอยการรักษาของโรคมะเร็ง 

C29 ลดอัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K32 ร้อยละของผู้ท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็ง

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

74 เพ่ิมศักยภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง กง.ควบคุมโรค

ไม่ติดต่อ/รพศ.

1. พัฒนาศักยภาพการใช้กัญชาทางการแพทย์

ในการดูแลผู้ป่วยมะเร็งระยะสุดท้ายในรายท่ีมี

ความจ าเป็น

ผู้ป่วยมะเร็งระยะสุดท้าย  ต.ค.65-ก.ย.66

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

75 ส่งเสริม ป้องกันและคัดกรองผู้ป่วย

โรคมะเร็งเชิงรุก

1.คัดกรอง/ค้นหาผู้ป่วยโรคมะเร็งต่างๆ  ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโรคมะเร็งใน

เครือข่ายและพัฒนาบุคลากรเฉพาะ

ทางด้านโรคมะเร็ง

1.ให้องค์ความรู้แก่บุคลากร ต.ค65 - ก.ย66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

32.1 โรคมะเร็งปากมดลูก (หญิงไทย 30-60 ปี)

32.2 โรคมะเร็งล าไส้ใหญ่และส าไส้ตรง (50-70 ปี)



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ในการคัดกรองมะเร็งล าไส้

77 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเช่ือมโยงสู่ชุมชน

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 20โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค 

 (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C30 ผลส าเร็จของการชะลอความเส่ือมของไตในผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง (CKD) 

C31 เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลผู้ป่วยโรคไตทุกรพ.

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K33 ร้อยละผู้ป่วย CKD ท่ีมี eGFR ลดลงน้อยกว่า หรือเท่ากับ 5 ml/min/1.73m2/yr

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

78 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยไตวายเร้ือรัง 

บูรณาการการดูแลผู้ป่วยในรพ.และ Out 

Source และเครือข่าย

กง.ควบคุมโรค

ไม่ติดต่อ

79 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางไต

เทียมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในหน่วยไต

เทียมของรพช.

1.พัฒนาศักยภาพองค์ความรู้บุคลากรใน

การ

บุคลากร รพ.สต./รพช.   ม.ค.-มิ.ย.66
 /  /  /  /  /  /

ดูแลผู้ป่วย

80 การประเมินความเส่ียงโรคไตเร้ือรัง

(CKD)ในผู้ป่วยDM&HT

1 พัฒนาระบบบริการและศักยภาพของ

หน่วยบริการตามเกณฑ์

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



1 พัฒนาระบบการคัดกรอง

ภาวะแทรกซ้อน ทางไต  ในผู้ป่วย

เบาหวานและความดัน

ผู้ป่วย DM HT 6,379 คน

ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2 ให้ความรู้ผู้ป่วยมีภาวะแทรกซ้อนทางไต

 ระยะ 3 - 5

535 คน

81 ประสานงานเครือข่าย รับปรึกษาการล้าง

ไตและการดูแลผู้ป่วยในเครือข่าย

82 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศให้เช่ือมโยงถึงเครือข่าย

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บูรณาการงบร่วมกัน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  

(     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C36เพ่ิมคุณภาพบริการสุขภาพสาขาจักษุวิทยา   ลดระยะเวลารอคอยของผู้ป่วยโรคตาบอดจากต้อกระจก  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K34 ร้อยละของผู้ป่วยต้อกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วัน

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

83 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมาย

ท่ีมุ่งเน้นของสาขา และService Delivery

กง.ควบคุมโรค

ไม่ติดต่อ

84 คัดกรอง ค้นหาและจัดบริการเชิงรุกในชุมชน 

เช่น ผ่าตัดตาต้อกระจกในรพช. ฯลฯ

1.คัดกรองผู้ป่วยภาวะตาต้อกระจกเพ่ือเข้า

ระบบการบ าบัดรักษา

ปชช.ในชุมชน   ธ.ค.65-ก.ค.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

85 เฝ้าระวังและส่งเสริมการดูแลสุขภาพ

ดวงตาทุกกลุ่มวัย

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

86 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และ

การดูแลต่อเน่ืองในชุมชน

87 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศให้เช่ือมโยงถึงเครือข่าย

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค 

 (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C33 ผู้บริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพ่ิมข้ึน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K35 อัตราส่วนของจ านวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตาย ต่อจานวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

88 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการ

บริจาคอวัยวะ

กง.พัฒนาฯ /

กลุ่มการฯ

89 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

1.ด าเนินงานการประชาสัมพันธ์การ

บริจาคอวัยวะในวันรับบริจาคโลหิต ประชาชนในพ้ืนท่ี ต.ค.65 - ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

90 บูรณาการกับหน่วยงานหรือเครือข่ายท่ีจัด

กิจกรรมในพ้ืนท่ี

1.จัดจุดรับบริจาคอวัยวะในวันรับ ประชาชนในพ้ืนท่ี ต.ค.65 - ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

บริจาคโลหิตในพ้ืนท่ี

91 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพ่ือรับ

บริจาคอวัยวะ

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 23 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค 

 (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C34 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบ าบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเน่ืองหลังการจ าหน่าย

C35 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเล่ียงการใช้สารเสพติด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K36 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ ฯ (Retention Rate) (มากกว่าร้อยละ 60)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

92 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด 

ตามโครงการ To Be Number One ครบ

ทุกประเภท (อ าเภอ, สถานศึกษา, สถาน

ประกอบการ, ชุมชน)

กง.ควบคุม

โรคไม่

ติดต่อ/กลุ่ม

การฯ.

1.ส่งเสริม/สนับสนุนการด าเนินงาน รร.ประถม /มัธยม 14 

แห่ง

ต.ค.65- ก.ย.66
/ / / / / / / / / / / /

ชมรมTO BE NO. 1 ในโรงเรียน

2.ส่งเสริม/สนับสนุนการด าเนินงาน

ชมรมTO BE NO. 1 ในชุมชน รร.ประถม /มัธยม 14 

แห่ง

ต.ค.65- ก.ย.66
/ / / / / / / / / / / /

โดยการคัดเลือหหมู่บ้านต้นแบบ ต.ค.65- ก.ย.66

ต าบลละ 1 หมู่บ้าน หมู่บ้านต้นแบบ 5 

หมู่บ้าน

ต.ค.65- ก.ย.66
/ / / / / / / / / / / /

3.ติดตามการด าเนินกิจกรรม รร.ประถม /มัธยม/

หมู่บ้านต้นแบบ

ต.ค.65- ก.ย.66
/ / / / / / / / / / / /

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

93 จัดบริการ/สนับสนุนการบ าบัดรักษา

ผู้ป่วย/ผู้เสพ,ผู้ติดสุรา/ยาสูบ

1.จัดต้ังศูนย์คัดกรองผู้ติดยาเสพติดใน

สถานบริการสาธารณสุขทุกแห่ง

รพช.1 แห่ง/รพ.สต. 6 

แห่ง

ต.ค.65-ก.ย.66
/ / / / / / / / / / / /

2.จัดระบบส่งต่อในรายท่ีต้องการบ าบัด รพช.1 แห่ง/รพ.สต. 6 

แห่ง

ต.ค.65-ก.ย.66
/ / / / / / / / / / / /

94 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และ

การดูแลผู้ป่วยยาเสพติดในชุมชน (CBTx)

95 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบ าบัดและ

ติดตามผู้ป่วยยาเสพติด

1.จัดคลินิกให้บริการค าปรึกษาด้านยา รพช. 1 แห่ง

เสพติดในสถานบริการ รพ.สต. 6 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /
2.ด าเนินการคลินิกอดบุหร่ีใน รพช. รพช. 1 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /
3.จัดคลินิกเพ่ือนใจวัยรุ่นในสถานบริการ รพ.สต.6 แห่ง/รพช.1 ต.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /

96 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและ

ความเข็มแข็งทางอารมณ์เพ่ือให้เด็กและ

เยาวชนสามารถตัดสินใจ และป้องกัน

ปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพได้

บูรณาการงบร่วมกัน
บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.ให้ค าแนะน า/ความรู้เร่ืองพรบ.

แอลกอฮอล์  2551 และพรบ.ยาสูบ 2550

ร้านค้าในพ้ืนท่ี ต.ค.65-ก.ย.66

/ / / / / / / / / / / /

97 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์

และยาสูบตาม

พรบ.แอลกอฮอล์ปี 2551  

และพรบ.ยาสูบปี 2560

1.ส ารวจ/ตรวจสอบร้านจ าหน่ายบุหร่ี/ ร้านค้าในพ้ืนท่ี ต.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /

สุราในพ้ืนท่ีเพ่ือเข้มงวดการใช้พรบ. ปีละ 2 คร้ัง

ร่วมกับหน่วงานต่างๆ

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 24 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC)

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  

(     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C36 พัฒนาระบบบริการดูแลระยะเปล่ียนผ่านระหว่างหลังภาวะวิกฤตและการดูแลท่ีบ้านหรือชุมชนให้มีความเช่ือมโยงและต่อเน่ือง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K37 ร้อยละของผู้ป่วย Intermediate care * ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6เดือน

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

98 เตรียมความพร้อมและเพ่ิมศักยภาพระบบ

การดูแลผู้ป่วยก่ึงวิกฤติในโรงพยาบาล

โดยสหวิชาชีพ

กง.พัฒนา

ฯ/กลุ่มการฯ

1.จัดท าทะเบียนข้อมูลผู้ป่วย ผู้ป่วยระยะกลาง  ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2.พัฒาศักยภาพบุคลากร รพ.สต. 6 คน  ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

รพช. 2 คน

99 พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมผู้ป่วย

และญาติก่อนกลับบ้าน

1.ใหความรู้แก่ผุ้ป่วย/ญาติในการดูแลท่ีบ้าน ผู้ป่วย/ญาติ  12 ราย  ต.ค.65-ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

100 สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาระบบการ

ดูแลท่ีบ้าน โดยชุมชนและครอบครัว

1.พัฒนาศักยภาพแกนน าฝนการดูแล

ผู้ป่วยท่ีบ้านและการใช้นโยบาย 3 หมอ

แกนน า  ต.ค.65-ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

บูรณาการงบประมาณร่วมกัน

บูรณาการงบประมาณร่วมกัน

บูรณาการงบประมาณร่วมกัน

บูรณาการงบประมาณร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค 

 (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C37 ลดความแออัดและระยะเวลารอคอยการผ่าตัดของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K38 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเข้ารับการผ่าตัดแบบ One Day Surgery 

K39 ร้อยละของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผ่าตัดโรคน่ิวในถุงน้ าดีและหรือถุงน้ าดีอักเสบ ผ่านการผ่าตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery : MIS)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

101 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE 

 Plan และเกณฑ์การประเมิน

กง.พัฒนาฯ/

กลุ่มการฯ

1. พัฒนาระบบการเบิกจายคารักษาพยาบาล

การบริการผาตัดแบบวันเดียว (One day 

Surgery)

1 ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูล reimbursement 

รายหัตถการ ODS จากหน่วยบริการท่ีเก่ียวของ

ขอมูล reimbursement ต.ค. 65- ก.ย. 66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2. พัฒนา/สนับสนุนการบริการ One day 

Surgery Unit

2.1 สรางความรูความเขาใจประโยชนการให

บริการแบบ One Day Surgery

แกประชาชน

ผู้รับบริการท่ี OPD ต.ค. 65- ก.ย. 66

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2.2 ตรวจประเมินและวินิจฉัยเบ้ืองต้น ของ ODS

 จ านวน 12 โรค

ผู้รับบริการท่ี OPD ต.ค. 65- ก.ย. 66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2.3 ส่งต่อโรงพยาบาลแม่ข่าย ผู้รับบริการท่ี OPD ต.ค. 65- ก.ย. 66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
2.4 ติดตามผู้ป่วยท่ีรับการผ่าตัดแบบ ODS ผู้รับบริการท่ี OPD ต.ค. 65- ก.ย. 66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 26 โครงการกัญชาทางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  

 (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C38 ผู้ป่วยได้รับกัญชาเพ่ือใช้ทางการแพทย์อย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K40 ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุขท่ีมีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

102 จัดต้ัง/พัฒนาคลินิกการให้บริการกัญชา

ทางการแพทย์

กง.คบ./

แพทย์แผนไทย

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

การใช้กัญชาทางการแพทย์ใน โรงพยาบาล

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต. 6 แห่ง ม.ค.-ก.ย.66

 /  /  /  /  /  /  /  /  /

2.จัดหาแหล่งเพาะปลูกกัญชาในชุมชน พ้ืนท่ีต าบลคลองพลู  ต.ค.65-ก.ย.66             -            -    /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

3.สนับสนุนการใช้กัญชาทางการแพทย์ใน

การบ าบัด/รักษาผู้ป่วยมะเร็งระสุดท้าย

ผู้ป่วยมะเร็งระยะสุดท้าย
 ต.ค.65-ก.ย.66

            -            -   
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

103 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ

ใช้กัญชาทางการแพทย์แก่ประชาชนท่ัวไป

จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์งานคุ้มครอง

ผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ และ

บริการสุขภาพทางส่ือสังคมออนไลน์ 

(Social media)

ประชาชนในพ้ืนท่ี

 ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส4

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  / ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 7 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (37+1) A 27 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  

(     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C39 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาท่ีมีคุณภาพและป้องกันภาวะทุพพลภาพท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K41 ร้อยละของอัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ท้ังท่ี ER และ Admit) 

K42 ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

K43 อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วยบาดเจ็บท่ีสมอง (traumatic brain injury mortality)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

104 จัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตาม

มาตรฐานด้านการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน 

(Emergency Care System : ECS)

กง.ควบคุม

โรคไม่

ติดต่อ/กลุ่ม

การฯ

1.พัฒนาระบบECS

1.1 ทบทวนคณะกรรมการพัฒนาระบบ

รักษาพยาบาลฉุกเฉินของโรงพยาบาล

คณะกรรมการพัฒนา 

ER คุณภาพ

ต.ค.65 -ธ.ค. 65

 /  /  /

1.2. จัดท าสถิติบริการห้องฉุกเฉิน สถิติการบริการ ER 

รพช.

ต.ค.65 - ก.ย.66.
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

1.3. รวบรวมข้อมูลตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดห้อง ER รพช. ต.ค.65 - ก.ย.66.  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

1.4. วิเคราะห์ตัวช้ีวัดท่ีไม่ได้ตามเกณฑ์ รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.65 - ก.ย.66.  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.5. Audit เพ่ือค้นหาโอกาสการพัฒนา 

และจัดท าข้อเสนอแนะน าเข้าทบทวน

คณะกรรมการพัฒนาระบบรักษาพยาบาล

ฉุกเฉินของโรงพยาบาลและเข้าทีมกกบ.รพ

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.65 - ก.ย.66.

1.6. วางแผนการพัฒนาโดยจัดล าดับ

ความส าคัญ

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.65 - ก.ย.66.
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

1.7.น าแผนไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.65 - ก.ย.66.  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

1.8.ติดตามและประเมินผลECS 1คร้ัง/ปี รพ.เขาคิชฌกูฏ ส.ค.-66  / 

2.จัดหาอุปกรณ์ประกอบการวินิจฉัยใน

กลุ่มโรค Fast track

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.65 - ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

3.พัฒนา 2P safety

3.1เพ่ิมพนักงานขับรถ 2 คน

105 พัฒนาคุณภาพการให้บริการการแพทย์

ฉุกเฉิน (EMS)

1.พัฒนาคุณภาพบุคคลากร

     1.1) ENP พยาบาล 1 คน ต.ค.65 - ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

     1.2) PHTLS พยาบาล 1 คน ต.ค.65 - ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

     1.3) PLAS พยาบาล 1 คน ต.ค.65 - ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

     1.4) Pre-hos พยาบาล 1 คน ต.ค.65 - ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

     1.5) ACLS พยาบาล 1 คน ต.ค.65 - ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

     1.6) ATLS พยาบาล 1 คน ต.ค.65 - ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

     1.7) การจัดการสาธารณภัยด้าน

การแพทย์และสาธารณสุข (Disaster)

พยาบาล 1 คน ต.ค.65 - ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2.เพ่ิมอัตราก าลังของหน่วยงานด้านEMS  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2.1 นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 3คน ต.ค.65 - ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

106 พัฒนาคุณภาพระบบส่งต่อผู้ป่วยและห้อง

ฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพ (One ER  One 

Province)

 1. การเตรียมความพรอมรับภาวะ

ฉุกเฉินในโรงพยาบาล

1.1. ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบ

การแพทย์ฉุกเฉิน

อ าเภอ/รพช/เทศบาล/

รพ.สต. รวม 30 คน

มี.ค.66, ส.ค.66

 /  /

1.2 ทบทวนและวิเคราะหสาเหตุ

การเสียชีวิตและจัดท าแผนพัฒนา

ต.ค.65 - ธ.ค. 65
 /  /  /

1.3 ประเมินความเส่ียงโดยใช้ Hospital 

Safety Index

ประเมินความเส่ียงใน 

รพช.

ต.ค.65 - ธ.ค. 65
 /  /  /

1.4 จัดท าแผนจัดการสาธารณภัยใน

โรงพยาบาล

/แผนอพยพผู้ป่วย (Hospital Evacuation

 Plan)

แผนสาธารณภัยใน 

รพช.

ต.ค.65 - ธ.ค. 65

 /  /  /

1.พัฒนาศักยภาพบุคลากร

    1.1) อบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ัน

พ้ืนฐานและการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น รพช.

จนท. รพ.เขาคิชฌกูฏ 

120 คน

มี.ค.66, ส.ค.66

 /  /

     1.2) อบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ัน

พ้ืนฐานและการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น รพ

สต.

รพ.สต. 50 คน มี.ค.66, ส.ค.66

 /  /

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

     1.3) อบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง

ACLS

พยาบาล รพ.เขาคิชฌ

กูฏ 37 คน/รพ.สต.7 

คน/วิทยากร4คน

เม.ย.-66

 /

     1.4) อบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง

ATLS

พยาบาล รพ.เขาคิชฌ

กูฏ 37 คน/รพ.สต.7 

คนวิทยากร4คน

เม.ย.-66

 /

     1.5) อบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง

PALS

พยาบาล รพ.เขาคิชฌ

กูฏ 37 คน/รพ.สต.7 

คน/วิทยากร4คน

พ.ค.-66

 /

     1.6) อบรมอาสาสมัครฉุกเฉินชุมชน นร.มัธยมปลายอ.

เขาคิชฌกูฏจ านวน

450คน

ก.ค.-66

 /

     1.7) อบรมฟ้ืนฟูอาสากู้ชีพ อาสากู้ชีพ 50 คน/

อาสากู้ภัย 80 คน

มิ.ย.-66
 /

     1.8) อบรมบุคลากรปฏิบัติการฉุกเฉิน

พร้อมรับสาธารณภัย

พยาบาล รพ.เขาคิชฌ

กูฏ 37 คน/รพ.สต.7 

คน/เทศบาล10คน/

ต ารวจ2คน     

วิทยากร3คน

ก.พ.-66

 /

 บูรณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

     1.9)อบรมพยาบาลรับ/ส่งต่อร่วมกับ

บูรณาการIC

พยาบาล รพ.เขาคิชฌ

กูฏ 37 คน/รพ.สต.7 

คน/วิทยากร3คน

มิ.ย.-66

 /

    2. ความปลอดภัยบุคลากร 

(Ambulance Safety, Violence in ER)

     2.1) ระบบกล้องวงจรปิด GPS การ

ส่ือสารเต็มรูปแบบ

รถ Ambulance 

รพช.จ านวน2คัน

 ต.ค.65 - ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

     2.2)อบรมการจัดการความรุนแรง

โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ

จนท.รพ.120คน/

วิทยากร2คน/ต ารวจ5

คน/สว่างกตัญญู20คน

ก.พ.-66

 /

    2.3)ซ้อมแผนการจัดการความรุนแรง

โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ

จนท.รพ.120คน/

วิทยากร2คน/ต ารวจ5

คน/สว่างกตัญญู20คน

ก.พ.-66

 /

5 จัดระบบตามมาตรฐานของงาน

การแพทย์ฉุกเฉิน

รพ.เขาคิชฌกูฏ  ต.ค.65 - ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

6 เตรียมความพร้อมเพ่ือปฏิบัติการหน่วย

ปฐมพยาบาลเตรียมระบบและการส่ือสาร,

เตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ์,  จัดบุคลากร

ปฏิบัติงาน(เขาพระบาท,วัดพลวง),จัดยา

และเวชภัณฑ์

หน่วยปฐมพยาบาล 3

หน่วย

ก.พ. - เม.ย..66

7 ซ้อมแผนและประเมินผลการซ้อมแผน

 บูรณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

    7.1) ฃ้อมแผนและฝึกอบรมการป้องกัน

และระงับอัคคีภัย

เจ้าหน้าท่ี รพ.

เขาคิชฌกูฏ 124 คน

มิ.ย.-66
 /

    7.2) จัดเวทีวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรู้

การจัดระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

ระดับอ าเภอ น าเสนอผลงานประวดนวตก

รรม EMSด้านอุปกรณ์/ด้านบริการและ

คัดเลือกหน่วยบริการดีเด่น

เทศบาล/กู้ภัยสว่าง

กตัญญูธรรมสถาน/

รพช./รพ.สต. 100 คน

มิ.ย.-66

 /

8 ประชาสัมพันธ์ระบบบริการการแพทย์

ฉุกเฉิน/ระบบFast Track

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.

สต.6 แห่ง/ อปท. 5 

แห่ง

ม.ค.-66

 /

b.107.2 พัฒนาบุคลากรระบบการแพทย

ฉุกเฉิน

2 พัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรส าคัญ 

CLS, Pocus, MERT, Mini-MERT, ER 

Management, EN/ENP

     2.1) อบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ัน

พ้ืนฐานและการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น

จนท. รพ.เขาคิชฌกูฏ 

124 คน/รพ.สต. 47 

คน

มี.ค.-66

 /

     2.2) อบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง

ACLS,ATLS,PALS

พยาบาล รพ.เขาคิชฌ

กูฏ 37 คน/รพ.สต.7 

คน

มี.ค.-66

 /

     2.3) อบรมอาสาสมัครฉุกเฉินชุมชน อสม. 579 คน ธ.ค.-65  /

     2.4) อบรมฟ้ืนฟูอาสากู้ชีพ

ระดับพ้ืนฐาน

อาสากู้ชีพ 80 คน/

อาสากู้ภัย 80 คน

ธ.ค.-65
 /



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

     2.5) อบรมบุคลากรปฏิบัติการฉุกเฉิน

พร้อมรับสาธารณภัย

พยาบาล รพ.เขาคิชฌ

กูฏ 37 คน/รพ.สต.7 

คน

ก.พ.-66

 /

3 ความปลอดภัยบุคลากร (Ambulance 

Safety, Violence in ER)

     3.1) ระบบกล้องวงจรปิด GPS การ

ส่ือสารเต็มรูปแบบ

รถ Ambulance รพช.  ต.ค.65- ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

     3.2)ปรับเก้าอ้ีน่ังในรถพยาบาล 2 ท่ีน่ัง รถ Ambulance รพช  ต.ค.65 - ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ

โครงการ (37+1) A28 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค 

 (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C40 ผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

C41 โครงการพระราชด าริ /โครงการเฉลิมพระเกียรติด าเนินการได้ตามกระบวนการและวัตถุประสงค์

C42 ประชาชน/นักท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีพิเศษสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K44 ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

107 ขับเคล่ือนการด าเนินงาน/ติดตามให้ความ

ช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรม

ราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์
กง.ส่งเสริม

1.จัดท าทะเบียนข้อมูลผู้ป่วยในพระบรมราชานุ

เคราะห์

ผู้ป่วยจ านวน 9 ราย ต.ค.-ธ.ค.65
 /  /  /

2.ติดตามเย่ียมผู้ป่วย ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

108 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/

โครงการพระราชด าริ/โครงการเฉลิมพระ

เกียรติของหน่วยงานตามกระบวนการและ

เกณฑ์ท่ีก าหนด

1.จัดกิจกรรมจิตอาสาตามโอกาสวันส าคัญ

ต่างๆ

ในพ้ืนท่ีอ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.65-ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2.รายงานผลการด าเนินงานจิตอาสาใน

ชุมชน

ในพ้ืนท่ีอ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.65-ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌฏูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

109 พัฒนากลไกการบริหารจัดการส่งเสริมและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม

ของภาคีเครือข่าย

1.ประสานภาคีเครือข่ายในการ อปท .5 แห่ง  ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

ด าเนินงาน/กิจกรรม

110 ยกระดับ/พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือ

เสริมสร้างศักยภาพในการให้บริการในพ้ีนท่ี

เฉพาะ/พิเศษ (ชายแดน,พ้ืนท่ีเกาะฯ)

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (37+1) A29 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  

(     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C43 การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ต้ังแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K45 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับมาตรฐานตามท่ีก าหนด (ร้อยละ 10)

K46 ร้อยละของศูนย์เวลเนส (Wellness Center) / แหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับการยกระดับแบบมีส่วนร่วม 

และสร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพรให้มีคุณค่าและมูลค่าสูงเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 20จากปีท่ีผ่านมา)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

111 สร้างความเข้มแข็งของการบริหารและ

นโยบายของรัฐเพ่ือการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีฐาน

รากอย่างย่ังยืน
กง.แผนไทยฯ

1.สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ต.ค.65-ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2. จัดหาแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ด้าน

สมุนไพรในชุมชน

ชุมชนในพ้ืนท่ี ต.ค.65-ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

112 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลค่า

ผลผลิตให้กับเกษตรกร

1.ส่งเสริมการปลูกสมุนไพรด้วยวิธีเกษตร

อินทรีย์ในชุมชน

ชุมชนในพ้ืนท่ี ต.ค.65-ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2. ส่งเสริมการปลูกสมุนไพรเพ่ือเป็น

วัตถุดิบในการจัดท าผลิตภัณฑ์ TOP 

PRODUCT

อ าเภอเขาคิชฌกูฏ ต.ค.65-ก.ย.66

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌฏูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

113 ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์ 

เพ่ิมมูลค่าและการตลาด

1.ส่งเสริมช่องทางการจ าหน่ายสมุนไพร

เพ่ือสุขภาพท้ังในสถานบริการสาธารณสุข

และในชุมชน

รพช./รพ.สต.6 แห่ง ต.ค.65-ก.ย.66

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

114 ส่งเสริม ยกระดับแหล่งท่องเท่ียวเชิง

สุขภาพแบบมีส่วนร่วม

  - เมืองสมุนไพร

  - อาหารเป็นยา วิถีคนจันท์

115 สร้างความร่วมมือกับอปท./ชุมชน เพ่ือ

ส่งเสริมการจัดบริการทางการ

แพทย์แผนไทยในสถานท่ีท่องเท่ียว

1.ประสานการจัดต้ังบริการทางการแพทย์

แผนไทย

ต.ค.65-ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2.ส่งเสริม/สนับสนุนการสร่างจุดเรียนรู้

ด้านสุขภาพด้วยสมุนไพร

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บูรณาการงบร่วมกัน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 30 โครงการบริหารจัดการก าลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  

(     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C44 การบริหารจัดการก าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

116 พัฒนาระบบข้อมูลด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและ

ทันสมัย
กง.ทรัพย์ฯ

1.จัดท าทะเบียนข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน

เทียบเคียงกับกรอบอัตราก าลังและภาระงาน

ปีละ 2 คร้ัง  ต.ค.65  เม.ย.66
/ / / / / / /

117 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและ

มาตรฐานงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

1.ส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร  ปีละ 1 คร้ัง

ต.ค.-ธ.ค.65
/ / /

2.วางแผนพัฒนาบุคลากรตามส่วนขาด ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.-ธ.ค.65 / / /

3.ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตามส่วนขาดท่ีพบ ปีละ 1 คร้ัง
ต.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /

4.จัดท าคู่มือการบริหารงานบุคคล ชุดข้อมูลจ านวน 1 ชุด ต.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /

บูรณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

118 พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคลให้มีประสิทธิภาพ

1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.-ธ.ค.65 / / /

2.ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนา ศักยภาพ

ตามส่วนขาด

ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.65-ก.ย.66
/ / / / / / / / / / / /

3. มีการรายงานข้อมูลความเคล่ือนไหวเก่ียวกับ

บุคลากรให้ผู้บริหารทราบทุกไตรมาศ

ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.65-ก.ย.66
/ / / / / / / / / / / /

4. มีการประเมินสมรรถนะ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับงานท่ี

รับผิดชอบ

ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.65-ก.ย.66
/ / / / / / / / / / / /

5. น าผลการประเมินสมรรถนะน ามาจัดท า แนว

ทางการประเมิน

ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.65-ก.ย.66
/ / / / / / / / / / / /

6. พัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูงอย่างมือ

อาชีพเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์องค์กร

ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.65-ก.ย.66
/ / / / / / / / / / / /

7.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามแผน ต.ค.65-ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /

 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  สสอ.1 แห่ง/6 คน ต.ค.65-ก.ย.66     / / / / / / / / / / / /

 - ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ/อบรม ต.ค.65-ก.ย.66     / / / / / / / / / / / /

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (37+1) A 31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  

(     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C45 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจต่อองค์กร

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K48 ดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

119

พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานระบบค่าตอบแทน

 สิทธิประโยชน์ แรงจูงใจในการท างานและ

ความก้าวหน้าในอาชีพ
กง.ทรัพย์ฯ

1 ประชุมคกก HRD เพ่ือแจ้งแนวทางและตัวช้ีวัดข

อมูลดัชนีความสุข

คกก รพช.10 คน/

สสอ.8 คน

 ธ.ค.65
 /

2. ส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพตนเอง

รายบุคคลของบุคลากร
3. จัดล าดับความส าคัญในการพัฒนา
4.วางแผนการพัฒนาตามส่วนขาดและความ

ต้องการของบุคลากร

5.ส่งเสริม/สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพ

ตนเองตามส่วนขาดท่ีพบ

และตามส่วนขาดของหน่วยงาน

6.ส่งเสริมบุคลากรให้ก้าวหน้าในวิชาชีพ เช่น 

การศึกษาต่อ การอบรมความรู้เฉพาะด้าน

7.จัดสรรด้านสวัสดิการ ค่าตอบแทนแก่บุคลากร

ทุกระดับ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

บูรณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

8 พัฒนาหนวยงานสูการเปนองคกรแหงความสุข รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.

สต.6 แห่ง/สสอ.1 แห่ง

ม.ค. - ก.ย. 65  /  /  /  /  /  /  /  /  /

9 ด าเนินการจัดการความเส่ียงและความปลอดภัย

ของบุคลากรในหนวยงานตามแผน

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.

สต.6 แห่ง/สสอ.

ม.ค. - ก.ย. 65
 /  /  /  /  /  /  /  /  /

     9.1) การตรวจสุขภาพเจ้าหน้าท่ีแรกเข้าและ

ให้ภูมิคุ้มกันตับอักเสบบี

จนท.ไหม่ 5 คน ต.ค.64 - ก.ย.65
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

     9.2) การตรวจสุขภาพประจ าปี จนท.ท้ังหมด 121 คน พ.ค.-65  /

10 บริหารอัตราก าลังใหเพียงพอตอภาระงานของ

หนวยงาน

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.

สต.6 แห่ง/สสอ.

ม.ค. - ก.ย. 65
 /  /  /  /  /  /  /  /

11 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน ม.ค., เม.ย., ก.ค. 65  /  /  /

12. มีการวิเคราะห์ความพึงพอใจและจัดกิจกรรม

ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ

เจ้าหน้าท่ีทุกคน มค. 65 - สค.66
 /  /  /  /  /  /  /

13. ส่งเสร มความสุขและความปลอดภัยในการ

ท างานของบุคลากร

120 ส่งเสริมค่านิยม และวัฒนธรรมในองค์กร

1. สร้างสัมพันธภาพบุคลากรในองค์กรให้เกิด

กระบวนการท างานร่วมกัน

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.

สต.6 แห่ง/สสอ.

ต.ค.65-ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2. สร้างวัฒนาธรรมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ีน้องใน

องค์กร

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.

สต.6 แห่ง/สสอ.

ต.ค.65-ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

3.การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆร่วมกันในรูปแบบการ

ท างานเป็นทีม

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.

สต.6 แห่ง/สสอ.

ต.ค.65-ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

4.ประชาสัมพันธ์ค่านิยม MOPH และประชุมเน้น

ย้ าในท่ีประชุมรวม

เจ้าหน้าท่ีทุกคน ต.ค.65-ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (37+1) A32 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  

(     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C46 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

C47 การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามีการด าเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

C48 มีระบบควบคุมภายในท่ีได้มาตรฐานตามท่ีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K49 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

K50 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลฯ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

121
การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนา

กระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (ITA)

ก.กฎหมาย

122
พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและ

เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

ก.กฎหมาย/

กง.บริหาร

123

จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนา

และประเมินผลการควบคุมภายในตาม

เกณฑ์กระทรวงการคลัง

ก.กฎหมาย/

กง.บริหาร

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  / ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (37+1) A 33 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค 

 (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C49 จังหวัด/อ าเภอมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพท่ีเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ. และนโยบาย

C50 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558

C51 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K51 ร้อยละความส าเร็จของการประเมินส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีด าเนินการฯ (PMQA)

K52 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

K53 สถานบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

124 พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ กง.ยุทธ์/

กง.พัฒนาฯ

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการประจ าปี

เจ้าหน้าท่ี รพช./รพ.สต./

สสอ. 40 คน

ต.ค.-65
/

2.จัดท าแผนยุทธศาสตร์ท่ีเช่ือมโยงนโยบาย เครือข่ายเขาคิชฌกูฏ ต.ค.65-ธ.ค.65 / / /

3 ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการให้

สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและวงเงิน

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร แผนก าลังคนและแผน

เงินลงทุนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม ดังน้ี
  3.1) แผนปฏิบัติการเครือข่าย ปี 2565 สาธารณสุขท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ท่ี

ก าหนด

ต.ค.65-พ.ย.65
/ /

  3.2) แผนปฏิบัติการสาธารณสุขอ าเภอ ปี 2565 แผน สสอ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค.65-พ.ย.65
/ /

  3.3) แผนปฏิบัติการ รพ.สต. ปี 2565 แผน รพ.สต. 6 แห่ง ต.ค.65-พ.ย.65 / /

  3.4) แผนสุขภาพต าบล ปี 2565 แผนต าบล 5 ต าบล ต.ค.65-พ.ย.65 / / บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกุฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

4 จัดท าแผนประมาณการรายรับรายจ่าย (แผน

เงินบ ารุง) ปี 2565

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แห่ง ต.ค.65-พ.ย.65
/ /

5 แผนการจัดหาพัสดุประจ าปี รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6 แห่ง/สสอ. ต.ค.65-พ.ย.65
/ /

125 พัฒนาระบบควบคุมก ากับติดตาม

ประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ
กง.ยุทธ์

1 พัฒนาระบบการติดตามข้อมูลและการ

น าเสนอข้อมูล (DASHBOARD) ท่ีส าคัญด้าน

สุขภาพ

ระบบติดตามข้อมูล ต.ค.65-พ.ย.65 / /

2 ทบทวน/แต่งต้ังคณะติดตามนิเทศงาน 1 คณะ  มี.ค.66 /

3 ด าเนินการติดตามนิเทศ ควบคุม และก ากับ 

เพ่ือประเมินผลและปรับปรุงการด าเนินงาน รพ.

สต., ภาคีเครือข่าย, กองทุนต าบล ฯลฯ

รพ.สต. 6 แห่ง/อปท. 5 แห่ง  มี.ค.66,ส.ค.66 / /

4 สรุปประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีตาม

นโยบาย/ตัวช้ีวัด

ปีละ 2 คร้ัง  มี.ค.66,ส.ค.66 / /

  - ติดตามการปฏิบัติงานของ  12 คร้ัง/ปี  ต.ค.65- ก.ย.66 / / / / / / / / / / / /

สถานบริการในพ้ืนท่ี

126 พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหน่วย

บริการตามกระบวนการและเกณฑ์ EMS

1 มอบหมายผู้รับผิดชอบงานหลัก/รองตาม

ตัวช้ีวัดและประชุมช้ีแจงถ่ายทอดเกณฑ์การ

ประเมินตามแผนยุทธศาสตร์

1คร้ัง/ปี  ต.ค. 65

/ / / / / / / / / / / /

2 พัฒนา Website ประเมินผลการด าเนินงาน 

ติดตามข้อมูลทางโปรแกรม Facebook หรือ 

Line

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต. 6 

แห่ง

ต.ค. 65 - ก.ย. 66

/ / / / / / / / / / / /

3.ยกระดับมาตรฐานและคงสภาพศักยภาพรพช.

ตามเกณฑ์มาตรฐาน HA

3.1. ส ารวจและป้องกันความเส่ียง น าปัญหามา

ทบทวน เพ่ือแก้ไขป้องกันปฏิบัติตามแนวทาง

ป้องกันปัญหาท่ีเคยเกิด/มีโอกาสเกิดสูง

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค. 64 - ก.ย. 65

/ / / / / / / / / / / /

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3.2 พัฒนาคุณภาพท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย/

ครอบคลุมกระบวนการส าคัญ

รพ.เขาคิชฌกูฏ ต.ค. 65 - ก.ย. 66
/ / / / / / / / / / / /

4. พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว ต.ค. 65 - ก.ย. 66

4.1.คงสภาพมาตรฐาน รพ.สต.ตามเกณฑ์ รพ.

สต.ติดดาว

รพ.สต. 4 แห่ง ต.ค. 65 - ก.ย. 66
/ / / / / / / / / / / /

5.พัฒนาคุณภาพมาตรฐานหน่วยบริหารให้

เป็นไปตามมาตรฐาน PMQA.

สสอ. 1 แห่ง ต.ค. 65 - ก.ย. 66
/ / / / / / / / / / / /

5.1 ส ารวจวิเคราะห์สภาพปัญหาองค์กร

ตามรายหมวด หมวด 1-7

5.2.วางแผนการด าเนินงานพัฒนาองค์กรตาม

รายหมวด หมวด 1-7

ม.ค.66-มี.ค.66
/ / / / / / / / / / / /

5.3 ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงแก้ไขปัญหาส่วน

ขาดขององค์กร

ม.ค.66-มี.ค.66
/ / / / / / / / / / / /

5.4 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการพัฒนา ต.ค. 65 - ก.ย. 66
/ / / / / / / / / / / /

127 ขับเคล่ือนการด าเนินตาม

พรบ.การกระจายอ านาจ

1.ให้ค าปรึกษา/แนะน า/ข้ันตอนการถ่ายโอน ต.ค. 65 - ก.ย. 66 / / / / / / / / / / / /

2.สนับสนุนการด าเนินงานให้เป็นประโยชน์

สูงสุดต่อประชาชน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66
/ / / / / / / / / / / /

รวม 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 -    0 0

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  / ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 34 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  

(     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C52 ข้อมูลมีคุณภาพ  และมีการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือสนับสนุนการบริหารและบริการด้านสุขภาพ

C53 โรงพยาบาลมีการยกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และพัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลเพ่ือใช้ในการให้บริการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K54 ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล    

K55 การให้บริการการแพทย์ทางไกลในผู้ป่วยกลุ่มเปราะบาง ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (Telemedicine)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

128 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการ

เช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ

กง.ยุทธ์/กง.

บริหาร(งาน

ประชาสัมพันธ์

,NCD)
1.ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของ

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

 ต.ค.65
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2 ติดตามจัดส่งข้อมูลเข้า HDC ทุกวันท่ี 10

 ของเดือน

การจัดส่งข้อมูล  ต.ค.65 - ก.ย.66
 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

3.การเช่ือมข้อมูล 6 รพ.สต. มาเก็บท่ี 

Server รพ.

 ต.ค.65 - ก.ย.66

 บูรณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

129 พัฒนาและปรับปรุงสถาปัตยกรรมองค์กร

และโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการ

ให้บริการ Digital Health แก่ประชาชน

1การให้บริการการแพทย์ทางไกลในผู้ป่วยกลุ่ม

เปราะบาง ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 

(Telemedicine)

 กลุ่มป่วย NCD,กลุ่ม

เปราะบาง
 ต.ค.65 - ก.ย.66

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

130 น าเทคโนโลยี ดิจิทัล การใช้แพลตฟอร์ม

เทคโนโลยีใหม่ๆ  มายกระดับบริการให้

ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ

1.การพัฒฯระบบส่งต่อผู้ป่วยด้วย  กลุ่มป่วย NCD,กลุ่ม

เปราะบาง
 ต.ค.65 - ก.ย.66

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

Telemedicine

131 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร

เพ่ือสนับสนุนบริการให้ทันสมัย

(Smart Back Office)

132 พัฒนาบุคลากร(Smart Citizen)ให้มี

ความรู้และทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี 

ดิจิทัล ฯ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (37+1) A35 โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทุน

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค 

 (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C54 ลดความเหล่ือมล้ าการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K56 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เม่ือไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (Compliance Rate)

K57 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงสิทธิประโยชน์กลางการดูแลปฐมภูมิของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

133 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ กง.ประกัน

1.ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานกองทุน บุคลากรสาธารณสุข  1.ต.ค.65- ธ.ค.65  /  /  /

134 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ 

การคุ้มครองสิทธ์ิและรับเร่ืองร้องเรียน
1.จัดต้ังศูนย์ร้องเรียนในระดับอ าเภอ จ านวน 1 ศูนย์ 1 ต.ค.-65-30 ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

 - ทบทวนคณะท างานรับเร่ืองร้องเรียน

 - ก าหนดข้ันตอน/เวลา ของการ

ด าเนินการรับเร่ือง /จัดการเร่ืองร้องเรียน
 - การส่งข้อมูลกลับยังผู้ร้อง/ชุมชน

 - จัดต้ังศูนย์ร้องเรียนในระดับอ าเภอ จ านวน 1 ศูนย์ 1 ต.ค.-65-30 ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

135 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและ

ตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนารูปแบบ

การจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ (Smart

 Insurance)

บูรณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 1. น าโปรแกรมRCMมาใช้ในการส่งข้อมูล

และตรวจสอบข้อมูลการชดเชย

2.ทบทวนคณะกรรมการตรวจสอบเวช

ระเบียน
1 ต.ค.-65-30 ก.ย.66  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

3.ก าหนดแนวทางการตรวจสอบเวช

ระเบียน ทุก 3 เดือน

4.น าโปรแกรมRCMมาใช้ในการตรวจสอบ

ข้อมูลการชดเชย

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บูรณาการงบร่วมกัน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (37+1) A 36 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค 

 (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C55 มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบ ารุง

C56 มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกล่ียวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K58 ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน   

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

136 เพ่ิมศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้าน

การเงินการคลัง โดยใช้ระบบเทคโนโลยี เช่น 

RCM, EIA ฯลฯ
กง.ประกัน

1 โครงการ "Smart FFM" (Smart Finance 

and Fiscal Management)

ทีม CFO  ต.ค.65 - ก.ย.66
/ / / / / / / / / / / /

    1.1) ปรับปรุงโครงสร้างทีม CFO

    1.2) ทบทวนและปรับปรุงระบบบริหาร

จัดการด้านการเงินการคลัง

2 ประชุมช้ีแจง คกก เพ่ือวางแผนการใช้เงิน

ติดตาม ควบคุมก ากับ และประเมินแผน

 คกก บริหาร รพ. ก.ย.65, มีค.66  /  /

3 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการจัดสรร

เงินใหกับหนวยบริการมีรายไดเพียงพอกับค

าใชจาย

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6

 แห่ง

 ต.ค.65 - ก.ย.66

/ / / / / / / / / / / /

   1.วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินสม่ าเสมอ  คกก บริหาร รพ. ทุกเดือน
   2.ลดความเส่ียงทางการเงิน

   3.ควบคุมกก ากับแผนการรับ-จ่ายเป็น

ประจ า

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

137 การบริหารจัดการและติดตาม ก ากับแผนการ

เงิน (Planfin) และแผนเงินบ ารุง

1 จัดท าแผนทางการเงินท่ีมีคุณภาพ แผน Planfin 7 แผน

2 เฝ้าระวังตามแผนทางการเงินหน่วยบริการ 

(รายเดือน)

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต. 6

 แห่ง  12 คร้ัง/ปี

3 ควบคุมก ากับด้วยเปรียบเทียบแผนการเงิน

กับผลการด าเนินงาน (ไตรมาส)

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต. 6

 แห่ง 4 คร้ัง/ปี

4.มีการรายงานสถานะการเงินการคลังเป็น

ประจ าทุกเดือนให้ผู้บริหารทราบ

คณะกรรมการบริหาร รพ

5. ปรับข้อมูลทางการเงินตามข้อเท็จจริง

138 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี กง.บริหาร

1 พัฒนาระบบบัญชีใหไดมาตรฐาน รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6

 แห่ง

 ต.ค.65 - ก.ย.66
/ / / / / / / / / / / /

2 พัฒนาระบบการตรวจสอบบัญชี รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6

 แห่ง

 ต.ค.65 - ก.ย.66
/ / / / / / / / / / / /

3 พัฒนาระบบงานสารสนเทศดานการเงิน

การคลังส าหรับผูบริหาร (Executive 

Information System : EIS)

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6

 แห่ง

 ต.ค.65 - ก.ย.66

/ / / / / / / / / / / /

4 พัฒนาการน าขอมูลการเงินหนวยบริการ

เข้าระบบ GFMIS

รพ.เขาคิชฌกูฏ/รพ.สต.6

 แห่ง

 ต.ค.65 - ก.ย.66
/ / / / / / / / / / / /

5 พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศด้าน

การเงินการคลังเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

และการบริหารงบประมาณ

6.จัดท าบัญชีให้มีคุณภาพ ทันเวลา เจ้าหน้าท่ีเก่ียวข้อง ทุกเดือน

 บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

139 พัฒนาเครือข่ายและศักยภาพบุคลากรด้าน

การเงินการคลัง

1 ประชุมทีม CFO ระดับอ าเภอ ปีละ 4 คร้ัง ธ.ค.65, มี.ค., มิ.ย., 

ก.ย.66
 /  /  / /

2 พัฒนาความรู้และทักษะคณะกรรมการ 

CFO ด้านการเงินการคลัง รวมถึงมาตรฐาน

และระเบียบปฏิบัติ

เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  ต.ค.65 - ก.ย.66

/ / / / / / / / / / / /

3 จัดส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชีไปประชุม

ผังบัญชีและการบัญทึกบัญชี

เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  ต.ค.65 - ก.ย.66
/ / / / / / / / / / / /

4 จัดประชุมช้ีแจง เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้าน

การใช้โปรแกรมระบบบัญชีของสถานบริการ

เพ่ือทบทวนการใช้งานเชิงระบบให้เป็น

รูปธรรม

เจ้าหน้าท่ี รพช./รพ.สต. 

15 คน

ม.ค.66, เม.ย.66

 /  /

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 บูรณาการงบร่วมกัน

 บูรณาการงบร่วมกัน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

โครงการ (37+1) A37 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค 

 (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C57 มีการน าองค์ความรู้และผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและก าหนดนโยบายด้านสุขภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K59 จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพัฒนาต่อยอด 

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

140 สนับสนุนการคิดค้น “นวัตกรรม

การแพทย์” เพ่ือการบริการทางการแพทย์

ท่ีมีประสิทธิภาพ ช่วยให้บุคลากรทางการ

แพทย์สามารถท างานได้สะดวกและ

ปลอดภัยและรองรับปัญหา/นโยบาย/

ความต้องการของพ้ืนท่ีได้

กง.ยุทธ์/

ทุกกลุ่ม

งานท่ี

เก่ียวข้อง

1.สนับสนุนการจัดท านวัตกรรม

เพ่ือใช้ในการดูแลสุขภาพประชาชน รพ.สต.6 แห่ง/รพช.1 แห่ง
 ม.ค.-ก.ค.66

141 การสร้างเครือข่ายนักวิจัยและทีมน าด้าน

งานวิจัยและการจัดการความรู้

1.การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม รพ.สต.6 แห่ง/รพช.1 แห่ง  ม.ค.-ก.ค.66

การจัดท างานวิจัย R2R

2.โครงการอบรมการจัดท างานวิจัย R2R รพ.สต.6 แห่ง/รพช.1 แห่ง

 ม.ค.-ก.ค.66

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

142 การสนับสนุนให้เกิดผลงานวิจัย นวัตกรรม

และการน าไปใช้ประโยชน์

1.จัดส่งผลงานวิจัยเพ่ือน าเสนอและ รพ.สต.6 แห่ง/รพช.1 แห่ง  ม.ค.-ก.ค.66

เผยแพร่บนเวทีงานวิจัยประจ าปี

143 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและ

การเผยแพร่ผลงานผ่านระบบดิจิทัล

1.การจัดส่งผลงานวิจัยเพ่ือเผยแพร่ รพ.สต.6 แห่ง/รพช.1 แห่ง  ม.ค.-ก.ค.66

ผ่านระบบดิจิทัล

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บูรณาการงบร่วมกัน

บูรณาการงบร่วมกัน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14)

โครงการ (37+1) A 38 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  

(     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C58 การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพมีประสิทธิภาพ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   )  

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

144 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้าน

สุขภาพ และบริหารท่ัวไป

1 แห่ง ตค.65-กย.66 กง.
บริหาร/
กง.ยุทธ์

1. ค่าสาธารณูปโภค 20,000     20,000    -         -      1,500     1,500     1,500     1,500     1,500      1,500      1,500     1,500      2,000    2,000      2,000      2,000     

2. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 72,000    72,000   -         -      6,000    6,000    6,000    6,000    6,000     6,000     6,000    6,000     6,000   6,000     6,000     6,000    

3. ค่าวัสดุ 78,000    78,000   -         -      -        -        10,000     10,000     10,000     -           23,000    10,000     5,000      10,000     -         -        

 - ค่าวัสดุส านักงาน 25,000 25,000   0 -     0 0 -       0 10,000 0 10,000 0 5,000 0 0 0

 - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์/โฆษณา/อ่ืนๆ 30,000 30,000   0 0 0 0 0 10,000 0 0 10,000 0 0 10,000 0 0

 - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 20,000 20,000   0 0 0 0 10,000   0 0 0 0 10,000 0 0 0 0

 - ค่าวัสดุการเกษตร 3,000 3,000 0 0 0 0 0 0 0 0 3,000 0 0 0 0 0

 - ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ -          -         -         -      -        -        -        -        -         -         -        -         -       -         -         -        

 - ค่าวัสดุอ่ืนๆ -          -         -         -      -        -        -        -        -         -         -        -         -       -         -         -        

4.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ประชุม /อบรม)

 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  สสอ.1 แห่ง/6 คน ต.ค.65-ก.ย.66 10,000    10,000   0 0 0 0 0 0 0 0 5,000 0 5,000 0 0 0

 -  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ/อบรม ต.ค.65-ก.ย.66 10,000    10,000   0 0 0 0 0 3,000 3,000 4,000 0 0 0 0 0 0

5.ค่าจ้างเหมาบริการ (ค่าจ้างเหมารถ,ซ่อมรถ,ถ่ายเอกสาร) ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 10,000   -        -     0 -       0 4,000    3,000     3,000     0 0 0 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



6. ค่าซ่อมแซม

   - ค่าดูแลรักษาครุภัณฑ์ฯ

   - ค่าดูแลรักษาอาคารสถานท่ีฯ  

7. ค่าพรบ.รถราชการ

8.ค่าจ้างเหมาบริการ

    -พนักงานรักษาความปลอดภัย (12 เดือน)

    -ท าความสะอาด (12 เดือน)

   - ค่าจ้างพนักงานธุรการ

    -ถ่ายเอกสาร

    -จัดซุ้มงานรัฐพิธี/กิจกรรมรัฐพิธี/ถวายพระพร/OT

    -ค่าเก็บขยะ

9. ค่าตอบแทนล่วงเวลา (งานการเงินและบัญชี)

10. ส ารองผู้บริหาร

รวม 278,000.00   278,000.00  -             -         7,500.00     7,500.00    27,500.00   34,500.00   33,500.00    14,500.00     58,500.00   27,500.00    23,000.00  28,000.00    8,000.00      8,000.00    
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งานการคัดกรองความเส่ียง

1. คัดกรองความเส่ียงด้านสุขภาพ โดยใช้แบบคัดกรองความเส่ียง

 - ตรวจคัดกรองเบาหวาน  - ปชช.อายุ 35 ปีข้ึนไป 2,278       2,629 3,707 3,594 3,250 15,458

 - ตรวจคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง  - ปชช.อายุ 35 ปีข้ึนไป 2,278       2,629 3,707 3,594 3,250 15,458

 - ตรวจวัดรอบเอว ช่ังน้ าหนัก และวัดส่วนสูง  - ปชช.อายุ 15 ปีข้ึนไป 3,385 3,831 5,678 5,420 5,014 23,328

 - ตรวจสุขภาพประจ าปี ผู้ป่วยเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง  - ผู้ป่วยเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง 45 36 120 75 65 341

งานรณรงค์ควบคุมโรคติดต่อต่างๆ

1. ให้ความรู้/สนับสนุนแผ่นพับโรคท่ีเป็นปัญหาในท้องถ่ิน/ตามฤดูกาล  - โรงเรียนในพ้ืนท่ี 11แห่ง 2 1 4 3 1 11

 ไข้หวัดใหญ่/ไข้หวัดนก,ไข้เลือดออก,มือ เท้า ปาก,ไวรัสโคโรน่า-2019  - ศูนย์เด็กเล็ก 8 แห่ง 2 1 3 1 1 8

2. จัดทีมรณรงค์ควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก,ชิคุนกุนยา, ส ารวจลูกน้ ายุงลาย  - อสม.ในพ้ืนท่ี 116 92 144 124 103 579

ในบ้านและละแวกใกล้เคียง ท าลายแหล่งเพาะพันธ์ยุงลายท่ีตรวจพบ  - ประชาชนในพ้ืนท่ี 4,370 4,613 7,237 6,625 6,163 29,008

3. จัดกิจกรรมบ้านปลอดลูกน้ ายุงลาย  - จ านวนหลังคาเรือน 1,471 1,849 4,084 2,659 2,968 13,031

4. รณรงค์ค้นหา/คัดกรองผู้ป่วยวัณโรคในพ้ืนท่ี  - ปชช.อายุ 15 ปีข้ึนไป 3,385 3,831 5,678 5,420 5,014 23,328

5. ติดตามเย่ียมผู้ป่วยวัณโรคในพ้ืนท่ี/ให้ความรู้แก่ผู้สัมผัส  - ผู้ป่วย/ผู้สัมผัส  4/16  2/18  3/9  2/8  3/12  14/53

งานรณรงค์ด้านส่งเสริมสุขภาพ

1. จัดรณรงค์ประชาสัมพันธ์การฝากครรภ์เร็ว  - ญ.ต้ังครรภ์ในพ้ืนท่ี 27 20 41 38 29 155

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย

แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชนของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ   2566

กิจกรรม ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

จ านวน (คน) 
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2.1 กลุ่มแม่และเด็ก

 - ตรวจพัฒนาการเด็ก 0-72 เดือน  - เด็ก 0-72 เดือน 286 314 463 447 435 1,945

 - ประเมินภาวะโภชนาการเด็ก 0-72 เดือน/สนับสนุนอาหารเสริม  - เด็ก 0-72 เดือน 286 314 463 447 435 1,945

 - จัดนิทรรศการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมมารดา  - หญิงต้ังครรภ์ 27 20 41 38 29 155

 - ติดตามเย่ียมมารดาหลังคลอด  - หญิงหลังคลอด 27 20 41 38 29 150

2.2 กลุ่มวัยเรียน

 - จัดกิจกรรมรรรงค์ด้านทันตสุขภาพ ได้แก่

    -  จัดกิจกรรมในโรงเรียนปลอดขนมกรุบกรอบ  - นักเรียนประถมศึกษา 2 1 4 3 1 11

    -  จัดกิจกรรมสอนน้องแปรงฟันในโรงเรียน  - นักเรียนประถมศึกษา 2 1 4 3 1 11

    -  จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน  - นักเรียนประถม/มัธยมศึกษา  2/416  1/576  4/1,056  3/889 1/879  11/3,816

2.3 กลุ่มวัยรุ่น

 - จัดกิจกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติดในชุมชน  - เยาวชนในพ้ืนท่ีอายุ 15-24 ปี 469 535 1,011       874 825 3,714       

 - รณรงค์ให้ความรู้เร่ืองยาเสพติดกับโรคทางเพศสัมพันธ์  - นักเรียนมัธยมศึกษา 0 0 2 1 1 4

 - รณรงค์ให้ความรู้เร่ืองอุบัติเหตุทางการจราจร  - ประชาชนในพ้ืนท่ี 4,370 4,613 7,237 6,625 6,163 29,008

2.4 กลุ่มวัยท างาน

 - จัดกิจกรรมรณรงค์การตรวจเต้านมด้วยตนเอง  - สตรีอายุ 30-70 ปี (ร้อยละ 80) 1,032       1,317        1,077       1,663       1,665       6,754       

แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชนของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ   2566

กิจกรรม ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

จ านวน (คน) 
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 - จัดกิจกรรมรณรงค์ค้นหามะเร็งปากมดลูกในสตรีอายุ 35 ปีข้ึนไป  - สตรีอายุ 35 ปีข้ึนไป(ร้อยละ 20) 206 263            215           333           333           1,350

2.5 กลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการ

 - ตรวจคัดกรองด้านสุขภาพ  - ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี 922 851 1,410 1083 936 5,202

 - คัดกรองภาวะซึมเศร้าในกลุ่มท่ีเป็นโรคเร้ือรัง  - ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง 457 584 902 906 846 3,695

 - ติดตามเย่ียมผู้พิการในชุมชนร่วมกับภาคีเครือข่าย  - ผู้พิการในชุมชน 112 103 163 182 152 712

งานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย

 - จัดกิจกรรมรณรงค์อาหารปลอดภัย  - อปท. 1 1 1 1 1 1

 - ตรวจสุขาภิบาลร้านอาหาร/แผงลอย/ตลาด  - ร้านอาหาร/แผงลอย  0/9 0/5  1/21  1/5  0/12  2/43

 - ตรวจสารปนเป้ิอนในอาหารปรุงส าเร็จ  - ร้านอาหาร/แผงลอย  0/9  0/5  1/21  1/5  0/12  2/43

 - ตรวจหาสารปนเป้ือนในอาหารสด  - ร้านอาหาร/แผงลอย/ตลาดสด  0/9  0/5  1/21/1  1/5  0/12  2/43

 - ตรวจ/คัดกรองสารเคมีตกค้างในกลุ่มเกษตรกร  - ร้อยละ 15 ของ ปชช.อายุ 15 ปี

ข้ึนไปได้รับการคัดกรองร้อยละ 90 457 517 1022 975 677 3,648       

 - ให้ความรู้การใช้สมุนไพรล้างพิษ  - ปชช.ท่ัวไป 4,358 4,269 7,334 6,108 5,619 27,688

งานคุ้มครองผู้บริโภค

 - สาธิตการล้างผักและผลไม้อย่างถูกวิธี  - ปชช.ท่ัวไป 4,370 4,613 7,237 6,625 6,163 29,008

 - สาธิตการตรวจสารเคมีตกค้างด้วยชุดทดสอบอย่างง่าย  - ปชช.ท่ัวไป 4,370 4,613 7,237 6,625 6,163 29,008

แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชนของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ   2566

กิจกรรม ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

จ านวน (คน) 
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กิจกรรมของภาคีเครือข่าย

 - ปศุสัตว์อ าเภอ(ท าหมันสัตว์,ฉีดยาคุม)  - สุนัข,แมว

 - เกษตรอ าเภอ(สาธิตการปลูกผักปลอดสารพิษ)  - ปชช.ท่ัวไป 4,370 4,613 7,237 6,625 6,163 29,008

 - กศน.(สาธิตการฝึกอาชีพ)  - ปชช.ท่ัวไป 4,370 4,613 7,237 6,625 6,163 29,008

 - ท่ีว่าการอ าเภอ  - ปชช.ท่ัวไป 4,370 4,613 7,237 6,625 6,163 29,008

 - ธนาคารเพ่ีอการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  - ปชช.ท่ัวไป 4,370 4,613 7,237 6,625 6,163 29,008

กิจกรรม ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

จ านวน (คน) 

แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชนของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ   2566


