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แบบประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
ขั้นตอนที่ ๑  การระบุความเสี่ยง (Risk  Identification) 

     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี  ไดมีการรวบรวมขอมูลความเสี่ยงเกี่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอนที่อาจเกิดข้ึนไดในหนวยงานและหนวยงานในสังกัด ซึ่งเปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการ

พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในความโปรงใสของการใชอำนาจและ

ตำแหนงหนาท่ี ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและ      

การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ โดยโอกาส/ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนที่อาจพบได ไดแก 

การใชรถราชการ  การเบิกคาตอบแทน การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา        

การจัดหาพัสดุ และการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด ซึ่งนำมาจำแนกประเภท ดังนี้ 

ตารางที่ ๑ ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor) 

 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor Unknown Factor 

1.  การใชรถราชการ   

2. การเบิกคาตอบแทน   

3. การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา   

4. การจัดหาพัสดุ    

๕. การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด   

 
 

 
แบบประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ดาน 
   1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
   ๒. ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ 
   3. ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
 
ชื่อกระบวนงาน/งาน  การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติงาน 
ชื่อหนวยงาน / กระทรวง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขามจังหวัดจันทบุรี 
โทรศัพท  039-499321 
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***หมายเหตุ    รายละเอียดความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน เชน รูปแบบ พฤติการณเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน ท่ีมีความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนเทานั้น 
              Know Factor   หมายถึง  ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูงหรือมีประวัตอยูแลว 
             Unknown Factor  หมายถึง  ความเสี่ยงที่ไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจาก
การพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด 
 

ขั้นตอนที่ ๒  การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง (Risk Identification)                                            

      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขามจังหวัดจันทบุรี ไดนำขอมูลความเสี่ยงจากตารางที่ ๑ มา

วิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของแตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ออก

ตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง สม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยงในชองสีไฟจราจร มีความหมายดังนี้ 

สถานะสีเขียว   ความเสี่ยงระดับต่ำ 

สถานะสีเหลือง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง สามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวางปฏิบัตงิานปกติ 

                    ควบคุมดูแลได 

สถานะสีสม      ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงานภายในองคกร   

                    มีหลายขั้นตอนจนยากแกการควบคุม หรือไมมีอำนาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาที่ปกติ 

สถานะสีแดง     ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานที่เกี่ยวของกับบุคคลภายนอก คนที่ไมรูจักไม

สามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสม่ำเสมอ 

 

ตารางที่ ๒  ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
1. การใชรถราชการ     
2. การเบิกคาตอบแทน     
3. การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 

และสัมมนา 
    

4. การจัดหาพัสดุ      
๕. การรบัของขวัญหรือประโยชนอื่นใด     

  

 ซึ่งจากการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ๕ ประเด็นที่พบ จากการนำมาแยกสีตาม

ตาราง พบวามีท้ังความเสี่ยงในระดับต่ำ ระดับปานกลาง และระดับสูง และไดนำมาวิเคราะหตามขั้นตอนท่ี ๓ 
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ขั้นตอนที่ 3 เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 

                ขั้นตอนที่3 นำขั้นตอนยอยที่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนที่มีสถานะความเสี่ยง

ระดับสูงจนถึงความเสี่ยงระดับสูงมากที่เปน สีสม และสีแดง จากขั้นตอนที่2 มาทำการหาคาความเสี่ยงรวม ซึ่ง 

ไดจากระดับความจำเปนจากการเฝาระวังที่มีคา 1-3 คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีคา 1-3 

เชนกัน โดยมีเกณฑในการใหคาดังนี้  

 ๓.๑ ระดับความจำเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ 

      -ถาเปนกิจกรรมหลักหรือข้ันตอนของกระบวนงานนั้นๆ แสดงวากิจกรรมหรือขั้นตอนนั้น เปน 

MUST หมายถึงมีความจำเปนสูงของการเฝาระวังความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ที่ตองทำ          

การปองกันไมดำเนินการไมได คาของ MUST คือคาท่ีอยูในระดับ ๓ หรือ ๒ 

      -ถาเปนกิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเปนกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนงานั้นๆ แสดงวา

กิจกรรมหรือข้ันตอนนั้นเปน SOULD หมายถึงมีความจำเปนต่ำในการเฝาระวังความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน

ทับซอน คาของ SHOULD คือคาในระดบั ๑ เทานั้น 

 ๓.๒ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 

     -กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย Stake holders รวมถึง

หนวยงานกำกับ ดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย คาอยูที่ ๒ หรือ ๓ 

             -กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับผลกระทบทางการเงิน รายไดลด รายจายเพิ่ม 

Financial คาอยูที่ ๒ หรือ ๓ 

    -กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นมีผลกระทบตอผูใชบริการ กลุมเปาหมาย Customer/ 

User คาอยูท่ี ๒ หรือ ๓ 

    -กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นสงผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal Process 

หรือกระทบดานการเรียนรู องคความรู Learning & Growth คาอยูที่ ๑ หรือ ๒ 

 

ตารางที่ ๓  SCORING ทะเบียนขอมูลท่ีตองเฝาระวัง ๒ มิติ (ตารางเมทริกสระดับความเสี่ยง 

              Risk Level matrix) 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

ระดับความจำเปน
ของการเฝาระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

คาความเสี่ยงรวม 
จำเปนxรุนแรง 

๓     ๒      ๑ ๓       ๒     ๑ 
๑. การรบัของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ๒   ๒ ๒X๒ = ๔ 
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ตารางที่ ๓.๑ ระดับความจำเปนของการเฝาระวัง 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

กิจกรรมหรือข้ันตอนหลัก 
MUST 

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 
SHOULD 

๑. การรบัของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด                    ๒  
 

ตารางที่ ๓.๒ ระดับความรุนแรงชองผลกระทบตาม Balanced Scorecard 

โอกาส/ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ๑ ๒ ๓ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย Stake holders รวมถึงหนวยงานกำกับ ดูแล พันธมิตร 
ภาคีเครือขาย 

   

ผลกระทบทางการเงนิ รายไดลด รายจายเพ่ิม Financial    

ผลกระทบตอผูใชบริการ กลุมเปาหมาย Customer/ User    

ผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal Process    
กระทบดานการเรียนรู องคความรู Learning & Growth    
 
ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk –Control Matrix Assessment) 
 เมื่อนำคาความเสี่ยงรวมจากตารางที่ ๓ มาทำการประเมินการควบคุมความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน
วามีระดับการควบคุมความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนอยูในระดับใด เมื่อเทียบกับคุฯภาพการจัดการ 
(คณุภาพการจัดการ สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑคณุภาพการจัดการ ไดแบงเปน ๓ ระดับ ดังนี้ 
 ดี  จัดการไดทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการและผูรับมอบผลงาน องคกร
ไมมีผลเสียทางการเงิน ไมมีรายจายเพ่ิม 
 พอใช  จัดการเองไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูรับบริการ/ผูรับมอบผลงาน 
องคกร แตยอมรับได มีความเขาใจ 
 ออน   จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึง
ผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 
 
ตารางที่ ๔ ตารางแสดงการประเมินควบคุมความเส่ียง 

โอกาส/ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอน 

คุณภาพการจดัการ ค าป ระเมิน การควบคุ มความ เสี่ ย ง เ ก่ี ยว กับ
ผลประโยชนทับซอน 

  คาความเสี่ยง 
ระดับต่ำ 

คาความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

คาความเสี่ยง 
ระดับสูง 

การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ดี ระดับต่ำ - - 
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ขั้นตอนที่ ๕ แผนบริหารความเสี่ยง 

 จากการประเมินควบคุมความเสี่ยงภายในหนวยงาน พบวา ไมพบความเสี่ยงในระดับสูงหรือคอนขาง

สูง และปานกลาง แตมีความเส่ียงในระดับต่ำ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขามจังหวัดจันทบุรี จึงได

ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวังความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทบัซอน ดังตารางที่ ๕ 

 
 

ตารางที่ ๕ ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณ            
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน

ทับซอน 

มาตรการปองกันเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

๑. การใชรถราชการ 
-ใชในกิจธุระสวนตัว 
 
 
 

- กำหนดหลักเกณฑการใชรถ การจัดพนักงานขับรถ ใหผูใชรถบันทึกการขอใช
รถ และตรวจสอบเลขไมลเปนระยะ จัดทำบันทึกขอใชรถ ระยะเวลาการใช  
จัดทำทะเบียนใหพนักงานขับรถ ทำการบันทึกการใชรถทุกครั้ง ซึ่งในบันทึกระบุ
รายะเอียด ผูขอใชรถ พนักงานขับรถ ระยะทาง สถานที่ไป พรอมบันทึกเลขไมล
รถท้ังไปและกลับ วัน เวลา และผูตรวจสอบการใชรถ 
แนวทางปฏิบัติ 
1) เจาหนาที่ของรัฐตองปฏิบัติตาม 
(1.1) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 แกไข 
เพ่ิมเติมโดยระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีาดวนรถราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2530 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2535 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2538 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2541 และ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2545 
(1.2) หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบำรุงรถสวนกลาง และรถรับรอง 
พ.ศ. 2526 
(1.3) กฎหมายที่เก่ียวของ 
2) กำหนดแนวปฏิบัติในการใชรถราชการของหนวยงานในการบริหารและ
ควบคุมการใชรถราชการใหเกิดประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา ลดโอกาสไมใหเกิด
การแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบตาม
กฎหมาย 
 

๒. การเบิกคาตอบแทน 
-การเบิกคาตอบแทนที่เปนเท็จ 
 
 
 

-ใหมีการแนบเอกสารระเบียบ ขอกำหนดคาตอบแทนในการเบิก-จายทุกครั้ง 
-ใหมีการตรวจสอบขอมูลบุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริงในหนวยงาน 
ทุกครั้งที่มีการเบิกคาตอบแทน 
-ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานการเบิกคาตอบแทน ใหมีความถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบ ขอกำหนด 
แนวทางปฏิบัติ 
1) เจาหนาที่รัฐตองปฏิบัติตาม 
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ท่ี รูปแบบ พฤติการณ            
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน

ทับซอน 

มาตรการปองกันเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

  (1.1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
(1.2) ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 
 (1.3) หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทาย 
ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ 
ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบรกิารในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556 และ 
ฉบับท่ี 8 (แกไขเพ่ิมเติม) (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2556 และฉบับที่ 9 (แกไขเพ่ิมเติม) 
(1.4) กฎหมายที่เก่ียวของ 
2) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนของตัวเองและ
ผูอื่น ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดย
ชอบตามกฎหมาย 
 

๓. การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษา
ดูงาน ประชุม และสัมมนา 
-การจัดทำโครงการแตไมเปนไป
ตามกิจกรรมดำเนินการ 
 

-จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความโปรงใสของการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม เพื่อตรวจสอบการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมใน
หนวยงาน 
-ใหมีการตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมในงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
การใชงบประมาณใหมีความถูกตอง เหมาะสมตามระเบียบ ขอกำหนด 
แนวทางปฏิบัติ 
1) เจาหนาที่รัฐตองปฏิบัติตาม 
(1.1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และแกไขเพ่ิมเติม
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552 และระเบียบที่เก่ียวของ 
(1.2) พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2534 
(1.3) พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2541 
(1.4) พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2548 
(1.5) พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 8) 
พ.ศ. 2553 
(1.6) กฎหมายที่เก่ียวของ 
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ท่ี รูปแบบ พฤติการณ            
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน

ทับซอน 

มาตรการปองกันเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

  2) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนของตัวเองและ
ผูอื่น ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดย
ชอบตามกฎหมาย 

 
๔. การจัดหาพัสดุ  

-เจาหนาที่ผูเก่ียวของกับการจัดหา
พัสดุเอ้ือประโยชนใหกับตนเองหรือ
พวกพอง ในการเขาเปนคูสัญญา
กับหนวยงานของรัฐ 

-แตงตั้งผูรับผิดชอบในการดำเนินการจัดหาพัสดุอยางเปนลายลักษณอักษร 
-ตรวจสอบ/สืบคน วิธีการจัดหาพัสดุใหมีความเหมาะสม เปนกลาง ไมเอ้ือตอ
ตนเองและพวกพอง 
-ปดประกาศการจัดหาพัสดุเพื่อเปดโอกาสใหผูอื่นเขามามีสวนรวมในการจัดซื้อ
จัดจาง และดำเนินการคัดเลือกไดอยางเหมาะสม 
แนวทางปฏิบัติ 
1) เจาหนาที่รัฐตองปฏิบัติตาม 
(1.1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(1.2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(1.3) มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ 
(1.4) หนังสือเวียนของคณะกรรมการวาดวยการพัสดุ 
(1.5) ประกาศสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงาน
เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 
(1.6) กฎหมายที่เก่ียวของ 
2) เจาหนาที่รัฐตองไมดำเนินการจัดหาพัสดุดวยวิธีแบงซื้อแบงจาง และ 
จัดหาพัสดุโดยไมมีพัสดุจริง 
 

๕. การรับของขวัญหรือประโยชนอื่น
ใด 
-การใหของขวัญ ของกำนัล เพื่อ
หวังความกาวหนาในหนาที่การงาน 
 
 
 
 
 

- ควรปฏิเสธการรบัเพราะจะกอใหเกิดความผูกพัน หรือพันธะตอผูให อาจ
กอใหเกิดความเสื่อมศรัทธาตอประชาชน 
- ควรมีการเนนย้ำแกเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ และมีความผิดทางวินัย และเมื่อมี
เหตุการณดังกลาว ควรมีการดำเนินการสอบสวนโดยทันที 
- ผูบังคบับัญชาควรตักเตือน ชี้แจงใหทราบถึงผลและโทษของความขัดแยงกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และใหมีการดำเนินการ
ทางวินัย หากพบการกระทำซ้ำ 
- ควรใหมีการดำเนินการตามระเบียบอยางเครงครัด โดยตรวจสอบไมใหมี
ผลประโยชนทับซอน 
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ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำรายงานผลการเฝาระวัง 

      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุร ีไดดำเนินการประเมินการบริหารความเสี่ยง

เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ในกิจกรรมตามแผนบริหารความเสี่ยงของข้ันตอนที่ ๕ ซึ่งเปรียบเสมือนเปนการ

สรางตะแกรงดัก เพ่ือเปนการยืนยันผลการปองกันหรือแกไขปญหามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยการ

แยกสถานะของการเฝาระวังความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนตอไป ออกเปน ๓ สี ไดแก สีเขียว สี

เหลือง และสีแดง ดังตาราง 

ตารางที่ ๖ ตารางจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

ท่ี มาตรการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับ            
ผลประโยชนทับซอน 

โอกาส/ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

สถานะความเส่ียง 
เขียว เหลือง แดง 

1. - กำหนดหลักเกณฑการใชรถ การจัดพนักงานขับรถ 
ใหผูใชรถบันทึกการขอใชรถ และตรวจสอบเลขไมล
เปนระยะ จัดทำบันทึกขอใชรถ ระยะเวลาการใช  
จัดทำทะเบียนใหพนักงานขับรถ ทำการบันทึกการใช
รถทุกครั้ง ซึ่งในบันทึกระบุรายะเอียด ผูขอใชรถ 
พนักงานขับรถ ระยะทาง สถานที่ไป พรอมบันทึกเลข
ไมลรถทั้งไปและกลับ วัน เวลา และผูตรวจสอบการใช
รถ 

การใชรถราชการ 
-ใชในกิจธุระสวนตัว 

   

2. -ใหมีการแนบเอกสารระเบียบ ขอกำหนดคาตอบแทน
ในการเบิก-จายทุกครั้ง 
-ใหมกีารตรวจสอบขอมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงใน
หนวยงานทุกครั้งที่มีการเบิกคาตอบแทน 
-ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานการเบิกคาตอบแทน ใหมี
ความถูกตองเปนไปตามระเบียบ ขอกำหนด 

การเบิกคาตอบแทน 
-การเบิกคาตอบแทนท่ี
เปนเท็จ 
 
 
 
 

   

3. -จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความ
โปรงใสของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
ตรวจสอบการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมใน
หนวยงาน 
-ใหมี การตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมในงาน/
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการใชงบประมาณใหมี
ความถูกตอง เหมาะสมตามระเบียบ ขอกำหนด 

การจัดทำโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา 
-การจัดทำโครงการแต
ไมเปนไปตามกิจกรรม
ดำเนินการ 
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ตารางที่ ๖ ตารางจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง(ตอ) 

 

ท่ี มาตรการปองกันมาตรการปองกันความ
เสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

โอกาส/ความเสี่ยงมาตรการปองกัน
ความเสี่ยงเกี่ยวกับ            

ผลประโยชนทับซอน 

สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

4. -แตงต้ังผูรับผิดชอบในการดำเนินการจัดหา
พัสดุอยางเปนลายลักษณอักษร 
-ตรวจสอบ/สืบคน วิธีการจัดหาพัสดุใหมี
ความเหมาะสม เปนกลาง ไมเอื้อตอตนเอง
และพวกพอง 
-ปดประกาศการจัดหาพัสดุเพื่อเปดโอกาสให
ผูอื่นเขามามีสวนรวมในการจัดซื้อจัดจาง และ
ดำเนินการคัดเลือกไดอยางเหมาะสม 

การจัดหาพัสดุ  
-เจาหนาที่ผูเก่ียวของกับการจัดหา
พัสดุเอ้ือประโยชนใหกับตนเองหรือ
พวกพอง ในการเขาเปนคูสัญญากับ
หนวยงานของรัฐ 

   

5. - ควรปฏิเสธการรับเพราะจะกอใหเกิดความ
ผูกพัน หรอืพันธะตอผูให อาจกอใหเกิดความ
เสื่อมศรัทธาตอประชาชน 
- ควรมีการเนนย้ำแกเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
และมีความผิดทางวินัย และเมื่อมีเหตุการณ
ดังกลาว ควรมีการดำเนินการสอบสวนโดย
ทันที 
- ผูบังคับบัญชาควรตักเตือน ชี้แจงใหทราบถึง
ผลและโทษของความขัดแยงกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
และใหมีการดำเนนิการทางวินัย หากพบการ
กระทำซ้ำ 
- ควรใหมีการดำเนินการตามระเบียบอยาง
เครงครดั โดยตรวจสอบไมใหมีผลประโยชน
ทับซอน 

การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
-การใหของขวัญ ของกำนัล เพื่อหวัง
ความกาวหนาในหนาที่การงาน 
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ตารางที่ ๖ ใหรายงานสถานะของการเฝาระวังความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนตามแผน

บริหารความเสี่ยงในตารางที่ ๕  วาอยูในสถานะความเสี่ยงระดับใด เพ่ือพิจารณาทำกิจกรรมเพ่ิมเติม กรณีอยู
ในขายที่ยังแกไขไมได 

 
สถานะตามสี นิยาม 

สถานะสีเขียว  ไมเกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง ยังไมตองทำกิจกรรมเพ่ิม 

สถานะสีเหลือง  

เกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง แตแกไขไดทนัทวงที ตาม
มาตรการ/ นโยบาย/ โครงการ/ กิจกรรมที่เตรียมไว แผนใช
ไดผล ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนลดลง 
ระดับความรุนแรง < 3 

สถานะสีแดง  
เกิดกรณีท่ีอยูในขายยังแกไขไมได ควรมีมาตรการ/ นโยบาย/ 
โครงการ / กิจกรรม เพ่ิมข้ึนแผนใชไมไดผล ความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนไมลดลงระดับความรุนแรง > 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ ๗ จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 
       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี ไดนำผลจากทะเบียนเฝาระวัง

ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน จากตารางที่ ๖ ออกตามสถานะ 3  สถานะ   ซึ่งในขั้นตอนที่   ๗  
สถานะความเสี่ยงการทุจริตที่อยูในขายที่ยังแกไขไมได จะตองมีกิจกรรม หรือมาตรการอะไรเพ่ิมเติมตอไป โดย
แยกสถานะเพ่ือทำระบบริหารความเสี่ยงออกเปน ดังนี้ 
๗.๑ เกินกวาการยอมรับ (สถานะสีแดง Red) ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 

 
 
 

สีแดง 

สเีหลือง 

สเีขียว 

เกินกวาการยอมรับ 

เกิดขึ้นแลวแตยอมรับได 

ยังไมเกิดเฝาระวังตอเนื่อง 
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๗.๒ เกิดข้ึนแลวแตยอมรับได ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม (สถานะสีเหลือง Yellow) 
๗.๓ ยังไมเกิดเฝาระวังตอเนื่อง (สถานะสีเขียว Green) 

 
ตารางที่ ๗ ตารางจัดทำระบบความเสี่ยง 

                       ๗.๑ สถานะสีแดง Red เกินกวาการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
 

ความเสี่ยงมาตรการปองกันความเสี่ยงเกี่ยวกับ            
ผลประโยชนทับซอน (สถานะสีแดง) 

มาตรการปองกันมาตรการปองกันความเสี่ยงเกี่ยวกับ            
ผลประโยชนทับซอนเพิ่มเติม 

- 
 

- 

 
๗.๒ สถานะสีเหลือง Yellow เกิดขึ้นแลวแตยอมรับได ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
 

ความเสี่ยงมาตรการปองกันความเสี่ยงเกี่ยวกับ            
ผลประโยชนทับซอน (สถานะสีเหลือง) 

มาตรการปองกันมาตรการปองกันความเสี่ยงเกี่ยวกับ            
ผลประโยชนทับซอนเพิ่มเติม 

การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
-การใหของขวัญ ของกำนัล เพ่ือหวังความกาวหนาใน
หนาที่การงาน 
 

- ควรปฏิเสธการรับเพราะจะกอใหเกิดความผูกพัน หรือ
พันธะตอผูให อาจกอใหเกิดความเสื่อมศรัทธาตอประชาชน 
- ควรมีการเนนย้ำแกเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ และมี
ความผิดทางวินัย และเมื่อมีเหตุการณดงักลาว ควรมีการ
ดำเนินการสอบสวนโดยทันที 
- ผูบังคับบัญชาควรตักเตือน ชี้แจงใหทราบถึงผลและโทษ
ของความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม และใหมีการดำเนินการทางวินัย หาก
พบการกระทำซ้ำ 
- ควรใหมีการดำเนินการตามระเบียบอยางเครงครัด โดย
ตรวจสอบไมใหมีผลประโยชนทับซอน 

 
๗.๓ สถานะสีเขียว Green ยังไมเกิด ใหเฝาระวังตอเนื่อง 
 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน       
(สถานะสีเขียว) 

มาตรการปองกันมาตรการปองกันความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอนเพิ่มเติม 

การใชรถราชการ 
-ใชในกิจธุระสวนตัว 

- กำหนดหลักเกณฑการใชรถ การจัดพนักงานขับรถ ใหผูใช
รถบันทึกการขอใชรถ และตรวจสอบเลขไมลเปนระยะ 
จัดทำบันทึกขอใชรถ ระยะเวลาการใช  จัดทำทะเบียนให
พนักงานขับรถ ทำการบันทึกการใชรถทุกครั้ง ซึ่งในบันทึก
ระบุรายะเอียด ผูขอใชรถ พนักงานขับรถ ระยะทาง สถานที่ 
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ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน          
(สถานะสีเขียว) 

มาตรการปองกันเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนเพิ่มเติม 

 ไป พรอมบันทึกเลขไมลรถทั้งไปและกลับ วัน เวลา และ
ผูตรวจสอบการใชรถ 
 

การจัดทำโครงการฝกอบรม ศกึษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา 
-การจัดทำโครงการแตไมเปนไปตามกิจกรรม
ดำเนินการ 

-จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความโปรงใส
ของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อตรวจสอบการ
ดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในหนวยงาน 
-ใหมีการตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมในงาน/โครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดการใชงบประมาณใหมีความถูกตอง 
เหมาะสมตามระเบียบ ขอกำหนด 

การจัดหาพัสดุ  
-เจาหนาที่ผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุเอ้ือประโยชน
ใหกับตนเองหรือพวกพอง ในการเขาเปนคูสัญญากับ
หนวยงานของรฐั 

-แตงตั้งผูรับผิดชอบในการดำเนินการจัดหาพัสดุอยางเปน
ลายลักษณอักษร 
-ตรวจสอบ/สืบคน วิธีการจัดหาพัสดุใหมีความเหมาะสม 
เปนกลาง ไมเอื้อตอตนเองและพวกพอง 
-ปดประกาศการจัดหาพัสดุเพื่อเปดโอกาสใหผูอ่ืนเขามามี
สวนรวมในการจัดซื้อจัดจาง และดำเนินการคัดเลือกได
อยางเหมาะสม 

การเบิกคาตอบแทน 
-การเบิกคาตอบแทนท่ีเปนเท็จ 
 
 
 
 
 

-ใหมีการแนบเอกสารระเบียบ ขอกำหนดคาตอบแทนใน
การเบิก-จายทุกครั้ง 
-ใหมีการตรวจสอบขอมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงใน
หนวยงานทุกครั้งที่มีการเบิกคาตอบแทน 
-ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานการเบิกคาตอบแทน ใหมีความ
ถูกตองเปนไปตามระเบียบ ขอกำหนด 

 
ขั้นตอนที่ 8 การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 

ขั้นตอนที่ ๘ เปนการจัดทำรายงานสรุปใหเห็นในภาพรวม วามีผลจากการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนตามขั้นตอนท่ี ๗ มีสถานะความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เพื่อเปนเครื่องมือในการ
กำกับ ติดตามประเมินผล (สี) สถานะความเสี่ยง   
 
               สีเขียว   หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ 
               สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
               สีแดง    หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ตารางที่ 8 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 
 

 
ความเส่ียง 

สรุปสถานะความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชนทับ
ซอน (เขียว เหลือง แดง) 

เขียว เหลือง แดง 
1.การใชรถราชการ 
-ใชในกิจธุระสวนตัว 

   

2.การเบิกคาตอบแทน 
-การเบิกคาตอบแทนท่ีเปนเท็จ 

   

3.การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
-การจัดทำโครงการแตไมเปนไปตามกิจกรรมดำเนินการ 

   

4.การจัดหาพัสดุ  
-เจาหนาที่ผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุเอ้ือประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง 
ในการเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ 

   

5.การรบัของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
-การใหของขวัญ ของกำนัล เพ่ือหวังความกาวหนาในหนาที่การงาน 
 

   

 
ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนหรือ

สถานะแผนบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ตารางที่ ๘   และตอผูบริหารของหนวยงาน      
ดังตารางที่ 9 
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ตารางที่ ๙ แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ณ วันที่  12  กันยายน 2566 
หนวยงานที่ประเมิน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียง  
โอกาส/ความเสี่ยง .การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 

-การใหของขวัญ ของกำนัล เพื่อหวังความกาวหนาในหนาที่การงาน 
 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 

 ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรงุแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.............................................................................................. 
 

ผลการดำเนินงาน 
(แนวทางการดำเนินงาน) 
การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
-การใหของขวัญ ของกำนัล เพ่ือหวัง
ความกาวหนาในหนาที่การงาน 
 - ควรปฏิเสธการรับเพราะจะกอใหเกิด
ความผูกพัน หรือพันธะตอผูให อาจ
กอใหเกิดความเสื่อมศรัทธาตอประชาชน 
- ควรมีการเนนย้ำแกเจาหนาที่อยาง
สม่ำเสมอ และมีความผิดทางวินัย และเมื่อ
มีเหตุการณดังกลาว ควรมีการดำเนินการ
สอบสวนโดยทันที 
- ผูบังคับบัญชาควรตักเตือน ชี้แจงใหทราบ
ถึงผลและโทษของความขัดแยงกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม และใหมีการดำเนินการทางวินัย 
หากพบการกระทำซ้ำ 
- ควรใหมีการดำเนินการตามระเบียบอยาง
เครงครัด โดยตรวจสอบไมใหมีผลประโยชน
ทับซอน 

๑. เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกัน
ระหวางประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมและการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ  ที่ถูกตองตาม
กฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาที่สามารถ
แยกแยะประโยชนสวนตัว กับประโยชนสวนรวม หรือความแตกตาง
ระหวางส ินน้ำใจและสินบนไดรวมถึงการแจงเต ือนในกรณ ีท ี่อาจเกิด 
ความสุมเสี ่ยงตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ไมเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ อาท ิชวงเทศกาลปใหม   การดำเนินการรับนักเรยีน เป็นตน 
๒. สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับเห็นความสำคัญ
และมีจิตสำนึกในการ ตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น รวมทั้งจัดใหมีมาตรการ
ควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปช่ันการใหหรือ รับสินบนในทุก
รูปแบบ 
๓. กำ กับดูแลใหการดำ เนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด
เปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยเครงครดั 
๔. แนวปฏิบตัิในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ 
ครอบคลุมการปฏิ บัติ  หน าที ่ราชการของเจาหน าที ่ท ุกระดับ  ท ุก
กระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเล ือกบุคลากร การเลื ่อน 
ตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจาง 
การพิจารณาอนุมัติอนุญาต โดย ผูบังคบับัญชาทุกระดับจะทำความเขาใจ 
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 กับผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนำไปใชปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่อยูในความ 
รับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบตั ิใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้ 
5. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาท่ีหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจงเบาะแส
หรือหลักฐาน เรื่องการทจุริตคอรรัปชั่นการรับหรือการใหสินบนในทุก
รูปแบบรวมถึงเจาหนาที่ทีป่ฏิเสธตอการกระทำ โดยใชมาตรการ คุมครองผู
รองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่
เก่ียวของตามที่ กำหนดไวใน กระบวนการจัดการขอรองเรียน 
6. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือ
รับของขวัญของ เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาที่ของรัฐผูนั ้น
เปนผูกระทำความผิดทางวินัยผูบังคับบัญชาจะตอง ดำเนินการทางวินัย
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 
7. เจาหนาที่ของรัฐทีไ่ดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ทีเ่ปน็การฝา
ฝืนการรับทรพัยสนิฯ ตามพระราชบัญญตัิประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจรติ มาตรา๑๐๓ จะตองรับโทษ ตามมาตรา 
๑๒๒ มีโทษจำคุกไมเกินสามป ปรบัไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ีของ
รัฐฯ เพ่ือจูงใจให กระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบ
ดวยหนาที่ มีโทษจำคุกไมเกินหาป ปรับไมเกินหนึ่งแสน บาท หรือทั้งจำทัง้
ปรับ ตามที่กำหนดไวในมาตรา ๑๒๓/๕ แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ     วาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
8. เจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่
ของเจาหนาที่ของ รัฐ หรือจากการใชอำนาจหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐใน
การปฏิบัติหนาที่และไดเรียก รับ ทรัพยสินจากการปฏิบัติ หนาที่นั้นๆ การ
รับทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปน การเรียกรับสินบนของเจาหนาที่รัฐ และ
เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นจะมี ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ 
มีโทษจำคกุตัง้แตหาปถึงยี่สิบป หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้ง แตสอง
พันบาทถึงสี่หม่ืนบาท 
9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำ เนินการอยางสม่ำเสมอเพื่อให
สอดคลองกับการ เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป 

 
 
 
 
 

 
 



16 
 
 
ตารางที่ ๑๐ ตารางการเสนอขอปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

ระหวางป (ทดแทนแผนเดิม) 
 

หนวยงานที่เสนอขอ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
วันท่ีเสนอขอ       - 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเดิม  
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงใหม  
ผูรับผิดชอบหลัก  
ผูรับผิดชอบรองที่เกี่ยวของ  
เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง 1. 
 2. 
 3. 
ประเด็นความเสี่ยงหลัก เดิม ใหม 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
**หมายเหตุ  ขณะนี้ยังไมมีการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน

ระหวางป    
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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง

เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง 

เหตุการณความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน 

การใชรถราชการ 
-ใชในกิจธุระสวนตัว 

 

 

 

- กำหนดหลักเกณฑการใชรถ การจัดพนักงานขับรถ ใหผูใชรถบันทกึการขอ

ใชรถ และตรวจสอบเลขไมลเปนระยะ จัดทำบันทึกขอใชรถ ระยะเวลาการใช  

จัดทำทะเบียนใหพนักงานขับรถ ทำการบันทึกการใชรถทุกครั้ง ซึ่งในบันทึก

ระบุรายะเอียด ผูขอใชรถ พนักงานขับรถ ระยะทาง สถานที่ไป พรอมบันทึก

เลขไมลรถทั้งไปและกลับ วัน เวลา และผูตรวจสอบการใชรถ 

เหตุการณความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน 

การเบิกคาตอบแทน 
-การเบิกคาตอบแทนท่ีเปนเท็จ 
 

 

 

 

-ใหมีการแนบเอกสารระเบียบ ขอกำหนดคาตอบแทนในการเบิก-จายทุกครั้ง 
-ใหมีการตรวจสอบขอมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงในหนวยงานทุกครั้งที่มี
การเบิกคาตอบแทน 
-ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานการเบิกคาตอบแทน ใหมีความถูกตองเปนไป

ตามระเบียบ ขอกำหนด 

เหตุการณความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน 

การจัดทำโครงการฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
-การจัดทำโครงการแตไมเปนไป

ตามกิจกรรมดำเนินการ 

 

 

 

-จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความโปรงใสของการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม เพื่อตรวจสอบการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมใน
หนวยงาน 
-ใหมีการตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมในงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใชงบประมาณใหมีความถูกตอง เหมาะสมตามระเบียบ 

ขอกำหนด 

เหตุการณความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน 

การจัดหาพัสดุ  
-เจาหนาที่ผูเก่ียวของกับการ

จัดหาพัสดุเอ้ือประโยชนใหกับ

ตนเองหรือพวกพอง ในการเขา

เปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ 

 

 

 

-แตงตั้งผูรับผิดชอบในการดำเนินการจัดหาพัสดุอยางเปนลายลักษณอักษร 
-ตรวจสอบ/สืบคน วิธีการจัดหาพัสดุใหมีความเหมาะสม เปนกลาง ไมเอ้ือตอ
ตนเองและพวกพอง 
-ปดประกาศการจัดหาพัสดุเพ่ือเปดโอกาสใหผูอ่ืนเขามามีสวนรวมในการ

จัดซื้อจัดจาง และดำเนินการคัดเลือกไดอยางเหมาะสม 
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ช่ือแผนบริหารความเสี่ยง

เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง 

เหตุการณความเสี่ยงเก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน 

การรับของขวัญหรือประโยชน
อ่ืนใด 
-การใหของขวัญ ของกำนัล 
เพื่อหวังความกาวหนาในหนาท่ี
การงาน 
 

 

 

- ควรปฏิเสธการรับเพราะจะกอใหเกิดความผูกพัน หรือพันธะตอผูให อาจ
กอใหเกิดความเสื่อมศรัทธาตอประชาชน 
- ควรมีการเนนย้ำแกเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ และมีความผิดทางวินัย และ
เมื่อมเีหตุการณดังกลาว ควรมีการดำเนินการสอบสวนโดยทันที 
- ผูบังคบับัญชาควรตักเตือน ชี้แจงใหทราบถึงผลและโทษของความขัดแยงกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และใหมีการดำเนินการ
ทางวินัย หากพบการกระทำซ้ำ 
- ควรใหมีการดำเนินการตามระเบียบอยางเครงครดั โดยตรวจสอบไมใหมี

ผลประโยชนทับซอน 
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บรรณานุกรม 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส      

ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร        

สวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 MOPH ITA 2022, 2564. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสำรวจความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขาม 

ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ชื่อหนวยงาน.......................................................................................................................................... 

คำถาม  ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 หนวยงานของทานไดรับเรื่องรองเรียน
รองทุกขจากผูรับบริการ/องคกรภายนอกตรวจสอบ หรือ หนวยงานตรวจพบความเสี่ยงทุจริตในประเด็น
ตอไปน้ี 

 
ประเด็นความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

ขอรอง 
เรียน 

รองทุกข 
(จำนวนเรือ่ง/ครั้ง) 

ตรวจพบโดย
หนวยงาน 

(จำนวนเรือ่ง/
ครั้ง) 

1. การนำทรพัยสินหรือเบิกของราชการไปใชสวนตัว เชน วัสดุสำนักงาน การนำ
รถราชการไปใชสวนตัว การเบิกน้ำมันราชการไปใชสวนตัว 

  

2. การดำเนินการหรือลัดคิว ใหแก เจาหนาที่ ญาติเจาหนาที่ในหนวยงาน หรอื
บุคคลที่ตนมีผลประโยชน 

  

3.การนำขอมูลราชการมาใชหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือพวกพอง ใชขอมูล
ราชการหรือปดบังขอมูลราชการเพ่ือหาผลประโยชนสวนตัว เชน การเก็งกำไร
ราคาที่ดินซึ่งเปนบริเวณที่กำหนดท่ีตั้งโครงการเพ่ือขายที่ดินของตนเองในราคา
สูง เปนตน 

  

4. การที่ตนเปนกรรมการแลวปฏิบัติหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนแกบุคคลหนึ่ง 
เชน การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะในสินคาที่จะจัดซื้อจัดจางใหบริษัทของตน
หรือของพวกพองไดเปรียบหรือชนะในการประมูล 

  

5. การนำบุคลากรของหนวยงานไปใชเพื่อการสวนตัว   
6. เจาหนาที่เขามาดำเนินธุรกิจ ทำสัญญาเชาพัสดุ ขายพัสดุ หรือบริการกับ
หนวยงานที่ตนเปนผูบริหาร พนักงานนั้นโดยตรง หรือผานบุคคลอ่ืนท่ีเปน
ตัวแทน เชน โดย ญาติ/ภรรยา(อาจไมไดจดทะเบียน) โดยเขาไปมีสวนไดสวน
เสียโดยตรงในฐานะผูรับมอบอำนาจจากบริษัท หางรานในการยื่นเสนอประกวด
ราคา 

  

7. หัวหนา/จนท.พัสดุ เลือกซื้อรานท่ีตนเองสนิทหรือเปนญาติ หรือรานที่ตนเอง
คุยไดงาย 

  

8. เจาหนาที่รบังานนอกหรือทำธุรกิจเบียดบังเวลาราชการ   
9. เจาหนาที่เขารวมเจรจาไกลเกลี่ยในฐานะตัวแทนบริษัทหางรานกรณีงานมี
ปญหา 

  

10. การชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคมเจาหนาที่จะพิจารณาใหความ
ชวยเหลือบุคคลที่เปนญาติหรือใกลชิดสนิทสนมกอน 

  

 
 
 
 



แบบสำรวจความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขาม 

ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ชื่อหนวยงาน.......................................................................................................................................... 

คำถาม  ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 หนวยงานของทานไดรับเรื่องรองเรียน
รองทุกขจากผูรับบริการ/องคกรภายนอกตรวจสอบ หรือ หนวยงานตรวจพบความเสี่ยงทุจริตในประเด็น
ตอไปน้ี (ตอ) 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต ขอรอง 
เรียน 

รองทุกข 
(จำนวนเรือ่ง/ครั้ง) 

ตรวจพบโดย
หนวยงาน 

 (จำนวนเรือ่ง/
ครั้ง) 

11. การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธ์ิ หัวหนาหนวยงาน เจาหนาที่ มี
ญาติหรือคนรูจักมายื่นขอใบรับรอง หรือใบอนุญาต นั้นๆ 

  

12. เจาหนาที่รับของขวัญเพื่อชวยเหลืออำนวยความสะดวกแกผูรับบริการ   
13. การเลือกพ้ืนท่ีในการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เจาหนาที่คุนเคยเปนการ
สวนตัว 

  

14. การใชอำนาจในการแตงตั้ง เลื่อน หรอืประเมนิตำแหนงขาราชการใหแก
บุคคลหรือพวกพองของตน 

  

15. การพิจารณาคัดเลือกเพื่อรับรางวัลตางๆ มีการเลือกบุคลท่ีมีความสัมพันธ
หรือไดรับผลประโยชนจากบุคคลที่เลือก 

  

16. มีการใช/จัดสรรทรัพยากรมากเกินความจำเปนในแตละภารกิจ เชน น้ำมัน
มากเกินความเปนจริง หรือจำนวนคนที่มากเกินความจำเปน ซื้อของแพงเกิน
จริง 

  

17. การจัดประชุม ดูงาน สัมมนา ตางๆ ผูรับผิดชอบโครงการมีความสัมพันธ
ใกลชิดกับเจาของกิจการ หรือ ผูมีสวนเก่ียวของกับสถานที่ 

  

18. เบิกคาตอบแทนเทจ็ หรือเบิกซ้ำซอน ไมเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ 
เงื่อนไขในการเบิกคาตอบแทน 

  

19. การเบิกจายเงินสงเคราะหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบจายเงินใหไมตรงตาม
กลุมเปาหมาย แตจัดหาบุคคลที่เปนญาติหรือคนสนิท ที่มีความสัมพันธใกลชิด
มารับเงิน 

  

20. การลงเวลาปฏิบัติราชการไมเปนความจริง 
 

  

21. อื่นๆ (ระบุ) 
  

  

 


