
แบบรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30  กันยายน ๒๕๖6) 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

มาตรการ 
โครงการ/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

วิธีการดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม 

ผลที่ไดรับจากการดำเนิน

กิจกรรม 

ปญหาและ

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ หมายเหต ุ

1. มาตรการปองกันการรับ

สินบนการใหและรับของขวัญแก

ขาราชการช้ันผูใหญหรือ

ผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 

-ประกาศแนวทางการปองกัน

การรับสินบน 

 

 

- ปองกันการรับสินบนที่อาจ

เกิดข้ึนไดในหนวยงาน 

- ประชุมช้ีแจงแนวทางการถือ
ปฏิบัติแกผูเก่ียวของเพ่ือรับทราบ
นโยบาย เพ่ือใหเจาหนาที่ในสังกัด
ปฏิบัติตามกรอบแนวทางอยาง
เครงครดั               - จัดทำสื่อติด
ประกาศไมรับของขวญัหรอืงดรับ
ของขวัญไวในสถานท่ีปฏิบัติงาน 

- จัดทำหนังสือแจงประกาศ

เจตจำนงเพ่ือเปนแนวทางรวมปฏบิัติ

ในการตอตานการทุจรติ                    

-บุคลากรในสังกัดรับทราบ

แนวทางและถือปฏิบัติ

ในทางเดียวกัน 

- -  

2. มาตรการปองกันการรับ

สินบนในกระบวนการเบิกจาย

ยาตามสิทธิสวัสดิการ

รักษาพยาบาลขาราชการ ตาม

มติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่ 12 

กันยายน 2560 ที่กำหนด 

 

 

-ชี้แจงมาตรการแนวทางใน

การเบิกจายยาตามสิ ทธิ

สวัสดิการ 

-เพ่ือปองกันการใชสิทธิเกิน

ความเปนจริง 

-ประชุมชี้แจงแนวทาง     
-ประกาศสิทธิประโยชนเพ่ือใหทราบ               
-ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการ
บังคบัใชกฎหมายอยางจริงจัง      
-ใหหนวยงานประชาสัมพันธ
เผยแพรความรูเกี่ยวกับเกณฑ
จริยธรรมใหบุคลากรรับทราบ และ
ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ปฏิบัติตนตามเกณฑจริยธรรม                   

-บุคลากรในสังกัดรับทราบ

แนวทางและถือปฏิบัติ

ในทางเดียวกัน 

- -  

3. มาตรการปองกันการรับ

สินบนในกระบวนการจัดซื้อจดั

จาง 

- มีมาตรการในการปฏิบัติและ

ถือปฏิบัติโดยทั่วถึงกัน 

-ปองกันการรับสินบนในการ

จัดซื้อจัดจาง                  

- ใหการจัดซื้อ จัดจางเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบชื่อสกุลของผูเสนองาน
วามีความสมัพันธหรือเก่ียวของกับ
บุคลากรในหนวยงานหรือไม 

ปองกันมิใหเจาหนาที่พัสดุ

จัดซื้อจัดจางกับผูเสนอ

งานที่มีความเกี่ยวของกับ 

การจัดซื้อ จัดจาง

ในหนวยงานสวน

ใหญเปนวิธีตกลง

ราคา  

  



มาตรการ โครงการ/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค วิธีการดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม 

ผลที่ไดรับจากการดำเนิน

กิจกรรม 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ หมายเหต ุ

   - ตรวจสอบสถานท่ีอยู สถานที่
ปฏิบัติงานของผูเสนองานวามี
ความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับ
บุคลากรในหนวยงานหรือไม 

- ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวา
มีสวนไดสวนเสียกับงาน/โครงการ 
ทั้งผลประโยชนสวนตนเองและ
ผลประโยชนสาธารณะทีม่ีผลตอการ

ปฏิบัติหนาทีห่รือไม 

- ตรวจสอบบุคลากรใน

หนวยงานวามีผลประโยชนทับ

ซอนกับผูเสนองานหรือไม เชน 

การรับสินบน การใชขอมูลลับของ

ทางราชการ การดำเนินธุรกิจที่

เกี่ยวของกับการจัดซื้อจดัจาง การ

รับของขวญัหรืออ่ืนๆ 

บุคลากรภายในหนวยงาน

ทั้งประโยชนสวนตนและ

ประโยชนสาธารณะที่มผีล

ตอการปฏิบตัิหนาที ่

 

   

4. มาตรการปองกันการรับ

สินบนประเด็นการเงินบริจาค

และทรัพยสินบริจาค 

-ประกาศระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการ

รับเงินหรือทรัพยสินที มีผู

บริจาคใหทางราชการ พ.ศ. 

2526 อาศยัอํานาจตาม

ความในขอ 9 แหงประกาศ

ของคณะปฏิวัติ ฉบับท ี216 

ปองกันการรับสินบน

ประเด็นการเงนิบริจาคและ

ทรัพยสินบรจิาค 

- ใหหนวยงานมีคณะกรรมการ
บริหารเงนิบริจาคและทรัพยสิน
บริจาคของหนวยงาน                 
- วางแผนการรับบรจิาคและ
ทรัพยสินท่ีมีผูบริจาค 
 - พิจารณาการรับบริจาคเงินและ
ทรัพยสินท่ีมีผูบริจาค                      
- วางแผนการใชจายเงนิและ 
ทรัพยสินท่ีมีผูบริจาค   

การรับเงินบริจาคหรือ

ทรัพยสินท่ีมผีูบริจาคให

เปนไปตามหลักเกณฑ ทั้ง

ตองพิจารณาถึงผลได

ผลเสียและผลประโยชนท่ี

หนวยงานจะไดรับ  

 

- หนวยงานที่รับ

บริจาค ยังขาด

ความรูและการ

ปฏิบัติตาม

ระเบียบ 

-ใหมีการ

ดำเนินการตาม

ระเบียบอยาง

เครงครดั และ

ตรวจสอบการ

ดำเนินงาน 

 



มาตรการ โครงการ/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค วิธีการดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม 

ผลที่ไดรับจากการดำเนิน

กิจกรรม 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ หมายเหต ุ

   - ติดตามและตรวจสอบการรับ-จาย 
เงนิ/ทรัพยสินทีม่ีผูบริจาค 

    

5. มาตรการปองกันการทุจริต 

และแกไขการกระทำผิดวินยัของ

เจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

       

 5.๑ มาตรการการใชรถราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประกาศนโยบายการขอ

อนุมัติใชรถสวนกลางและรถ

สวนตัวเพ่ือไปราชการ 

- เพ่ือใหการดำเนินงาน

เปนไปตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยรถ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่

แกไขเพ่ิมเติม และระเบียบ

สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข วาดวย

หลักเกณฑการใช การเก็บ

รักษา การซอมบำรุง รถ

สวนกลางและรถรบัรองพ.ศ.

๒๕๒๖ 

-.ประกาศนโยบาย                     

- การขออนุญาตใชรถชองทาง

ราชการ                                    

- จัดทำหนังสือเวยีนเพื่อเผยแพร

แนวทางการปฏิบัติใหหนวยงานใน

สังกัดทราบ                                            

- ใหผูบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ 

ตรวจสอบ ดูแลการใชรถและการ

เบิกจายคาเช้ือเพลิง คาซอมบำรุง 

ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครดั                              

 

- เจาหนาที่ทุกหนวยงาน

ในสังกัด รับทราบและถือ

ปฏิบัติตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยรถ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และ

ที่แกไขเพ่ิมเตมิ และ

ระเบียบสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วาดวยหลักเกณฑการใช 

การเก็บรักษา การซอม

บำรุง รถสวนกลางและรถ

รับรองพ.ศ.๒๕๒๖                          

- พนักงานขับรถปฏิบัติ

ตามระเบียบและลดปญหา

ผลประโยชนทับซอนใน

การนำรถราชการและรถ

สวนตัวไปใชในราชการ 

- เจาหนาที่ขาด

ความรูและไม

ปฏิบัติตาม

ระเบียบ 

- ช้ีแจงแนวทาง

และจัดทำ

หนังสือเวียน 

เพ่ือใหมีการ

ปฏิบัติตาม

ระเบียบอยาง

เครงครดั 

 

 

 



มาตรการ โครงการ/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค วิธีการดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม 

ผลที่ไดรับจากการดำเนิน

กิจกรรม 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ หมายเหต ุ

5.๒ มาตรการการเบิก

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการและในนหยุด

ราชการคาตอบแทนเจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

คาตอบแทนโดยไมทำเวชปฏิบัติ

สวนตัวและหรือปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลเอกชนคาเบ้ียเล้ียง

เหมาจาย และเงนิเพิ่มสำหรับ

ตำแหนงที่มีเหตุพเิศษของ

ผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข  

- ดำเนินงานตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการ

เบิกจายคาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

พ.ศ.๒๕๕๐ ขอบังคับ

กระทรวงสาธารณสุขฉบับที่ ๕ 

พ.ศ.๒๕๕๒ และฉบับอ่ืนๆ 

- เพ่ือใหการเบิกคาตอบแทน

ถูกตองตามหลักเกณฑและ

วธิกีาร ระเบยีบ กฎหมาย 

เกิดความเสี่ยงดาน

ผลประโยชนทับซอนและ

การทุจริต 

- กำหนดนโยบายปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน

และแจงเวียนประกาศมาตรการ

ปองกันการทุจริตและแกไขการ

กระทำผิดวนิัยของเจาหนาที่รัฐเพ่ือ

ถือปฏิบัต ิ

- การเบิกเงินคาตอบแทน

ถูกตองเปนไปตามระเบียบ

ที่เก่ียวของ                  

- ลดปญหาการเบิกเงิน

งบประมาณทับซอน 

- การจาย

คาตอบแทนอาจ

สงผลกระทบตอ

งบประมาณและ

การปฏิบัตริาชการ

ของเจาหนาที่ใน

หนวยงาน 

- การจัดทำ

หนังสือเวียนให

เจาหนาที่

ปฏิบัติงานอยาง

เครงครดั 

 

5.3 มาตรการการจัดทำ

โครงการและการฝกอบรมตาม

กำหนด 

- ประชุมช้ีแจงใหมีการ

ดำเนินการตามระเบยีบ 

- เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาที่

รัฐกระทำผิดวินัยและใชเปน

แนวทางในการดำเนินงาน

ปองกันการทุจริตเพ่ือสราง

ความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ 

- การจัดทำโครงการมีเปาหมายและ

รายละเอียดการดำเนินการที่

สอดคลองกับการแกปญหาและ

พัฒนางานของหนวยงานอยาง

ชัดเจน 

- การจัดโครงการฝกอบรม 

ศึกษา ดูงาน ประชุมและ

สัมมนาตางๆ มีเปาหมาย

และรายละเอียดการ

ดำเนินงานที่สอดคลองกับ

การแกปญหาและพัฒนา

งานของหนวยงาน 

- - - 

5.4 มาตรการจัดหาพัสดุตาม

กฎหมายกำหนด 

- ประกาศใหเจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานทราบ                

- จัดอบรมใหความรู 

- เพ่ือใหการจัดหาพัสดุท่ีใช

ในงานราชการเปนไปอยางมี

ปริทธิภาพ ถูกตองตาม

ระเบียบ ขอบังคับ 

- แจงเวียนมาตรการเพ่ือทราบและ

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด              

- ดำเนินการตามระเบียบอยาง

เครงครดั 

- เจาหนาที่รับทราบและ

ถือปฏิบัต ิ

- - - 

 

 



มาตรการ โครงการ/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงค วิธีการดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม 

ผลที่ไดรับจากการดำเนิน

กิจกรรม 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ หมายเหต ุ

6. มาตรการแนวทางปฏิบัติใน

การรับสวนแถมพิเศษ สวน

ชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวน

อ่ืนใด เพิ่มเติมจากที่หนวยงาน

ของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของ

งาน หรือรายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะของพัสดุของ

สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 

- ประชุมช้ีแจงใหมีการ

ดำเนินการตามระเบยีบ 

ปองกันการรับสินบนการรับ

สวนแถมพิเศษ สวนชดเชย 

สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืน

ใด เพ่ิมเติมจากที่หนวยงาน

ของรัฐกำหนดไวในขอบเขต

ของงาน หรือรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

ของสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 

- แจงเวียนมาตรการเพ่ือทราบและ

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด              

- ดำเนินการตามระเบียบอยาง

เครงครดั 

- เจาหนาที่รับทราบและ

ถือปฏิบัต ิ

- - - 

7. มาตรการการจัดสวสัดกิาร

ภายในของสถานพยาบาล 

- ประกาศใหเจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานทราบระเบยีบการ

จัดสวัสดิการภายในของสวน

ราชการ 

 

 

ปองกันการทุจริตการจัด

สวัสดิการภายในของ

สถานพยาบาล 

- หามเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด รบั

หรือถามนำถึงสวัสดิการตางๆ ที่ทาง

ราชการจัดใหทั้งในรูปแบบเปน

สวัสดิการปกติ และการจัดสวัสดิการ

ฯ ตามระเบียบการจัดสวสัดิการ

ภายในของสวนราชการ               

- แจงเวียนมาตรการเพ่ือทราบและ

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตาม 

หนังสือสำนักงานปลดักระทรวง

สาธารณสุข ที่ สธ 

0201.06/25809 ลงวันที่ 24 

กันยายน 2561 

- เจาหนาที่รับทราบและ

ถือปฏิบัต ิ

- - - 

 


