
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม  จริยธรรมส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอโป่งน้้าร้อน    หน่วยงาน   ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอโป่งน้้าร้อน . 

สถานที่ต้ัง เลขท่ี  131   หมู่ที่ 1    ต้าบลทับไทร    อ้าเภอโป่งน้้าร้อน   จังหวัดจันทบุรี    22140  

ชื่อผู้ประสานงาน  นายณรงค์ชัย    หัตถ ี โทรศัพท์    093 - 5423941  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน    7   คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   70  คน (จนท.สนง.สสอ.โป่งน้้าร้อน  7 คน ,    รพ.สต.ในพื้นที ่63 คน ) 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     3 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 0 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ้านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ้านวน 0 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 สมาชิกร้อยละ 50  ต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ชมรม ฯ จัดขึ้น  อย่างน้อย  2  ครั้ง/ปีงบประมาณ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 สมาชิกของชมรมเกดิจิตส้านึกรักสถาบัน   มีจิตอาสา   ตลอดจนความเสยีสละในกิจกรรมส่วนรวมและการท้างาน 
 สมาชิกของชมรมมีความภาคภูมิใจ   เคารพ  รัก  และต้องการสืบทอด  อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย   ประเพณีอันดีงามของไทย 
 สมาชิกของชมรมเกดิความรัก  ผูกพัน   สามัคคีในองค์กรและหมู่คณะ 
 สมาชิกของชมรมมีความรู้   ความเข้าใจตามหลักธรรมะ  ศลีธรรม   คุณธรรม  เกิดความตระหนักในบาป  บุญ  คุณ  โทษ   และน้ามาใช้เป็นแนวทางในการด้าเนิชีวิต 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



   รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
โครงการ ”ท้าดีด้วยหัวใจ”  
บ้าเพ็ญสาธารณประโยชน์ใน
พื้นที่ 

1.เพื่อพัฒนาพื้นที่
สาธารณประโยชน์ในชุมชน 
2.เพื่อปลูกจิตส้านกึจิตอาสา
และความสามัคคี 

ชมรมจริยธรรม
ส้านักงาน

สาธารณสุขอ้าเภอ
โป่งน้้าร้อน 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

มากกว่า  20 
คน / ครั้ง 

เสริมสร้างการมีจิต
อาสา ,ความเสียสละ
และการท้างานเป็น

ทีม 

0 / / / /  

2. กิจกรรมเสริมสร้างศีลธรรม
ในการด้าเนินชีวิต   เข้าวัด
ท้าบุญ ตักบาตร ปฏิบัติธรรม
ในวันส้าคัญทางศาสนา 

1.เพื่อส่งเสริมให้สมาชิก
ชมรมได้มีหลักธรรมะและ
ศีลธรรมในการท้างานและ
ชีวิตประจ้าวัน 

ชมรมจริยธรรม
ส้านักงาน

สาธารณสุขอ้าเภอ
โป่งน้้าร้อน 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

มากกว่า  20 
คน / ครั้ง 

เสริมสร้างการมีจิต
อาสา ,ความเสียสละ
และการท้างานเป็น

ทีม 

0 / / / /  

3. กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย  ประเพณีไทย  

1.เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกมี
การอนุรักษว์ัฒนธรรมไทย   
ประเพณีไทย 

ชมรมจริยธรรม
ส้านักงาน

สาธารณสุขอ้าเภอ
โป่งน้้าร้อน 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

มากกว่า  70 
คน / ครั้ง 

เสริมสร้างการมีจิต
อาสา ,ความเสียสละ
และการท้างานเป็น

ทีม 

0 / / / / เช่น  การไหว้ทกัทาย ,   
การเคารพผู้อาวุโส ,
ประเพณีสงกรานต์  ลอย
กระทง  เป็นต้น   

4. กิจกรรม  “ยินดีเมื่อสุข ให้
ก้าลังใจเมื่อทุกข์” 

1.เพื่อเสริมสร้างความรัก
ใคร่  สามัคคีและความ
ผูกพันธ์ของสมาชิกในชมรม 

ชมรมจริยธรรม
ส้านักงาน

สาธารณสุขอ้าเภอ
โป่งน้้าร้อน 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

มากกว่า  10 
คน / ครั้ง 

เสริมสร้างการมีจิต
อาสา ,ความเสียสละ
และการท้างานเป็น

ทีม 

0 / / / / -มอบของขวัญร่วมยินดี 
เช่น บวช แต่งงาน 
-เยื่ยม เช่น ป่วย การ
สูญเสีย 

รวม           

                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. รายงานการน้าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  ทราบโดยรายงานทาง google forms ตามลิงก์ย่อ  
  https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
          (นายณรงค์ชัย    หัตถี) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช้านาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี  21  เดือน   ตุลาคม      พ.ศ.    2565    
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
          (นายสายัณห์    ตรีผล) 
ต าแหน่ง   สาธารณสุขอ้าเภอโป่งน้้าร้อน     . 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   21   เดือน ตุลาคม      พ.ศ.    2565 
 


