
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
เรื่อง เจตนารมณ์และการป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 

และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

.......................................................................... 
                ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี มีเจตนารมณ์ให้การดำเนินงานของ
หน่วยงานมีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 และแนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงานมาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา  เนื่องจากการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีขาดจริยธรรม และการใช้ยา ท่ีไม่สมเหตุสมผลส่งผลให้เกิดปัญหาการบริโภคยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเกินจำเป็น ราคาแพงเกินควร เป็นปัญหาส่วนหนึ่งของการเข้าถึงยาท่ีจำเป็นของผู้ป่วย และมี
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาล ของประเทศท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมการขายท่ีขาดจริยธรรม
ได้ดึงเอาบุคลากรสาธารณสุขเข้าร่วมรับผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยา ซึ่งเป็นผลประโยชน์ทางตรง และผลประโยชน์แอบแฝงในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เงินตอบแทน ของกำนัล      
การเดินทางไปต่างประเทศ เป็นต้น  ดังนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยา ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ดังนี้ 
                    1.กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา  
                      1.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ ต่างตอบ
แทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล  
                      1.2 ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อต้องคำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน (standard) 
ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) การให้บริการ (service) และราคา (price) ประกอบ การตัดสินใจ 
                     1.3. ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขต ของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of Reference) ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์
ตามมาตรา 176 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมแก่พนักงาน โดยให้เป็นคะแนนบวก  ในคะแนนในหลักเกณฑ์การ
ประเมินประสิทธิภาพต่อราคา (price performance) 
                    1.4 ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามท่ีคณะกรรมการพัฒนา ระบบยา
แห่งชาติกำหนด  
                    1.5 ให้เพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ท้ังในระดับสถานพยาบาลและระดับ 
หน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล  
                 2. ข้อเสนอแนะเชิงภารกิจ 
                    2.1 ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายดำเนินการอย่างเข้มงวด  
                    2.2 ผลักดันให้มีการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขายยา 
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                        2.2.1 ให้กระทรวงสาธารณสุข และคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ บังคับใช้  
เกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ประชาสัมพันธ์ และปลูกฝังให้บุคลากรและภาคประชาชน มีความตระหนักรู้
ถึงความสำคัญของการเสนอขายยาอย่างเหมาะสม 
                        2.2.2 ให้สภาวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการสาธารณสุข จัดให้มีเกณฑ์จริยธรรม ใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการเสนอขายยา และการส่ังจ่ายในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                        2.2.3 ให้เกณฑ์จริยธรรมเป็นกลยุทธ์เสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบจัดซื้อและควบคุม 
ค่าใช้จ่ายด้านยาของสถานพยาบาล 
                 2.3 ปลุกจิตสำนึกของบุคลากรท่ีมีความเกี่ยวข้อง และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน                 
                       2.3.1 ให้หน่วยงานต้นสังกัดประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรม  ให้
บุคลากรทราบ และประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรม 
                      2.3.2 ให้สถานพยาบาลประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรม การส่งเสริม
การขายยา และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้ประชาชนได้รับทราบในรูปแบบของส่ือ ท่ีมีความเข้าใจง่าย สร้าง
เครือข่ายท่ีประกอบไปด้วยบุคลากรในสถานพยาบาลและประชาชน ทำการเฝ้าระวังและตรวจสอบการส่งเสริม
การขายยา และการใช้ยาอย่างไม่เหมาะสม รวมถึงมีช่องทาง ในการร้องเรียนและแจ้งข้อมูลการกระท าผิด
ให้แก่หน่วยงานท่ีมีความรับผิดชอบโดยตรง 
                     2.3.3.การสร้างมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมของภาคเอกชน เพื่อป้องกัน  การ
ส่งเสริมการขายยาท่ีไม่เหมาะสม 
                     2.3.4.ผู้ส่ังใช้ต้องไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในลักษณะ ดังต่อไปนี้        
                             (1) เงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นเงินค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะ
เดินทาง และค่าท่ีพักสำหรับวิทยากรเท่านั้น และเงินท่ีเป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
                             (2) ของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ท่ีมี
ผู้มอบให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เว้นแต่ 
                                 (1.1) ส่ิงท่ีอาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นส่ิงท่ีได้รับตามจำนวนท่ีสมควร 
ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลท่ัวไป หรือตามท่ี  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด 
                                (1.2) ส่ิง ท่ีก่อให้ เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการบริการทาง
การแพทย์ และสาธารณสุขท่ียังประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
                                       1. ผู้ส่ังใช้ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ ท่ีมิใช่ยาใด ๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ  
                                       2. ผู้ส่ังใช้ต้องไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยา ในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ 
                                      3.ผู้ส่ังใช้ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ ท่ีมิใช่ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใด 
ท่ีเกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในทางวิชาการ 
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                                     4. ผู้ส่ังใช้ สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผ่านระบบการรับส่ิงสนับสนุน 
และการก ากับดูแลของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน  
                                     5. ในการน าตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามาจ่ายให้กับผู้ป่วยหรือหน่วยงาน 
ผู้ส่ังใช้ ต้องคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน โดยผ่านระบบกำกับดูแลการรับและการจ่ายตัวอย่างยา และ 
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ซึ่งควรเป็นระบบท่ีตรวจสอบได้ 
                          6. ผู้ส่ังใช้ต้องส่ังใช้ยาด้วยชื่อสามัญทางยา 
                          7.ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องกำชับให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการให้เป็นตามเกณฑ์ 
จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำแนวทางปฏิบัติท่ีสอดคล้อง และมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่ากับเกณฑ์ จริยธรรม
ฉบับนี้ และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในท่ีเปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ 
                         8.ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ ต้องกำหนดนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาล และป้องกัน
มิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรม ดังต่อไปนี้  
                           (1) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีมีคุณภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
                          (2) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่าย มาพิจารณา
ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาก็ได้ และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์  ท่ีมิใช่ยาด้วยราคา
สุทธิ 
 

           จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

                      ประกาศ ณ วันท่ี  7  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
                                                      ( นายบรรจบ  ทันทะบุตร ) 
                                                     สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 


