
  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน   จังหวัดจันทบุรี    โทร 0 3938 7105                                      

ที ่  จบ ๐633/277  วันที่   11  พฤศจิกายน  พ.ศ.2565 

เรื่อง   ขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ฯ และขออนุญาต 
          เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน    สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 

  1.เรื่องเดิม 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงานป.ป.ช.)
ได้ด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงา นภาครัฐ                     
(Integrity and Transparency Assessment-ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและ                    
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีประเด็นการประเมิน จ าแนกออกเป็น 9 ตัวชี้วัด ได้แก่                
ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้าง  ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ตัวชี้วัดที่ 4  การส่งเสริมความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน ตัวชี้วัดที่ 6 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ตัวชี้วัดที่ 7  การด าเนินงานเพ่ือป้องกันทุจริต ตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน                   
ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร นั้น 

2.ข้อพิจารณา 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาคนและพัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรมที่ดีและยั่งยืน  มีความพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
ต่อไป  

3.ข้อเสนอ 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาสั่งการ และขออนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์ของส านักงาน 

สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี (www.cto.moph.go.th)  

                                                                                                                                          

  (นายณรงค์ชัย    หัตถี) 
                                       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
 
 

  เห็นชอบอนุมัติ/อนุญาต 

          
       (นายสาสัณห์    ตรผีล) 
       สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 

 
 

http://www.cto.moph.go.th/

