
กรอบแนวทาง มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

มาตรการ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางในการป้องกัน การกำกับ ติดตามและ
บังคับใช้กฎหมาย 

1.มาตรการป้องกันการรับสินบน
การให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปใีหม่ 

การรับของขวัญ/การรับเงิน
หรือทรัพย์สิน/ในการใช้
ตำแหน่งในหน้าท่ีทาง
การเมืองและทางราชการ 

1.ต้องละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์มิชอบ ไม่รับหรือถามนำ
ถึงหารให้หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
ยกเว้นกรณีการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชนือื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนท่ี
กฎหมายกำหนด 
2.การให้ของขวัญแก่ข้าราชการช้ัน
ผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลใน
ครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติ ประเพณี
นิยม ท่ีมีการให้ของขวัญแก่กัน 
กรณีจำเป็นต้องรับหรือต้องให้
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา  หรือตามปกติ
ประเพณีนิยมเพื่อรักษาไมตรี 
มิตรภาพความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคคล ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้
ปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆท่ี
เกี่ยวข้อง โดยของขวัยหรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีรับ
หรือให้แก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าใน
การรับจากแต่ละบุคคล แต่ละ
โอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
3. การต้อนรับข้าราชการช้ันผู้ใหญ่
หรือผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาให้
ต้อนรับโดยสมควร หากมีความ
จำเป็นต้องจัดเล้ียงรับรอง ให้จัด
แบบเรียบง่ายและประหยัด รวมถึง
การจัดหาท่ีพักให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ  

1.จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับ
สินบนต่อต้านการทุจริต 
2.จัดทำส่ือโปสเตอร์ติด
ประกาศ ไม่รับของขวัญ
หรืองดรับของขวัญไว้ใน
สถานท่ีปฏิบัติงาน 
3.จัดทำหนังสือแจ้ง
ประกาศเจตจำนงเพื่อเป็น
แนวทางร่วมปฏิบัติในการ
ต่อต้านการทุจริต 
4.ติดประกาศท่ีบอร์ด
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ข่าวสารและนโยบาย
ต่อต้านการคอรัปช่ัน
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีได้ทราบ
และถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
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  โดยไม่จำเป็นต้องมีของขวัญหรือ
ของท่ีระลึก 
4.มีความเป็นกลางทางการเมือง 
โดยจะต้องไม่ให้การสนับสนุนหรือ
การกระทำอันเป็นการฝักใฝ่พรรค
การเมืองท้ังทางตรงและทางอ้อม 
5.การให้หรือรับของขวัญ หรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอาจ
นำมาซึ่งความเส่ียงต่อคอรัปช่ัน 
หรือ อาจก่อให้เกิดข้อผูกมิตรหรือ
สร้างภาระให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมี
การตอบแทน 
6.การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สิน
หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือ
ส่ิงของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้
เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

 

2.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

การรับสินบนจากบริษัทยา
หรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 12 
กันยายน 2560 ท่ีกำหนดว่า 
1.ห้ามมิให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อ
จัดทำการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก
ประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
2.ให้ห้น่วยงานท่ีทำการจัดซื้อต้อง
คำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost) 
มาตรฐาน (Standard) ระยะเวลา
ในการส่งมอบ(Time) การ
ให้บริการ (Service) และราคา 
(Price) ประกอบการตัดสินใจ 
3.ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อ
กำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน 
TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 
มาตรา 123/5 และมีระบบอบรม
เป็นคะแนนนบวกใน  

1.ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ดำเนินการบังคับใช้
กฎหมายอย่างจริงจัง 
2.ผลักดันให้มีการปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
การขายอย่างเป็นรูปธรรม 
ประชาสัมพันธ์และปลูกฝัง
ให้บุคลากรและภาค
ประชาชนมีความตระหนัก
รู้ถึงความสำคัญของการ
เสนอขายยาอย่าง
เหมาะสม 
3.ให้หน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์
จริยธรรมให้บุคลากร
รับทราบและประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการ 
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  เกณฑ์จริยธรรมแก่พนักงาน โดยให้ 
เป็นคะแนนบวกใน price  
performance 
4.ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อใช้
กลไกต่อรองราคาตามท่ี
คณะกรรมการพัฒนาระบบยา
แห่งชาติกำหนด 
5.ให้เพิ่มความเข้มงวดของระบบ
ตรวจสอบภายใน ท้ังในระดับ
สถานพยาบาลและระดับหน่วยงาน
ต้นสังกัดของสถานพยาบาล 
6.ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

ปฏิบัติตนตามเกณฑ์
จริยธรรม 
4.สร้างมาตรการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมของ
ภาคเอกชน เพื่อป้องกัน
การส่งเสริมการขายยาท่ี
ไม่เหมาะสม 

3.มาตรการการป้องกันการรับ
สินบนในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ป้องกันการรับสินบนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดซื้อจัด
จ้างกับผู้เสนองานท่ีมีความ
เกี่ยวข้องกับบุคคลภายใน
หน่วยงานท้ังประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้
อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าท่ี
ดำเนินงานหรือโครงการท่ีเอื้อ
ผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับ
เงินและไม่เกี่ยวกับเงนิ 

1.ตรวจสอบช่ือสกุลของผู้
เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคคลากรใน
หน่วยงานหรือไม ่
2.ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ 
สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้
เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม ่
3.ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วน
เสียกับงาน/โครงการ ท้ัง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์สาธารณะท่ีมี
ผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
หรือไม ่
4.ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีลประโยชน์
ทับซ้อนกับผู้เสนองาน
หรือไม่ เช่น การรับสินบน 
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   การใช้ข้อมูลลับของทาง
ราชการ การดำเนินธุรกิจ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง การรับของขวัญ
หรืออื่นๆ 

4.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

ป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

1.การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินท่ี
มีผู้บริจาคให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท้ังนี้ต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย
และผลประโยชน์ท่ีหน่วยงานจะ
ได้รับ 
2.ต้องเป็นการบริจาคด้วยความ
สมัครใจและไม่เป็นไปเพื่อ
แลกเปล่ียนผลประโยชน์หรือมี
เงื่อนไขผูกพันท่ีจะให้ประโยชน์แก่
ผู้ใดโดยเฉพาะ 
3.กรณีท่ีมีผู้บริจาคอาคาร งาน
ก่อสร้าง ท่ีดิน หรืออาคารงาน
ก่อสร้างพร้อมท่ีดิน หน่วยงานต้อง
ตรวจสอบกรรมสิทธิ์หรือสิทธิ์
ครอบครอง ภาระติดพัน ท้ังต้อง
ประเมินมูลค่าของอาคาร งาน
ก่อสร้างท่ีดิน จากราคาประเมิน
งานของกรมท่ีดินหรือราคากลาง
ของทางราชการ 

ให้หน่วยงานมี
คณะกรรมการบริหารเงิน
บริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยงาน 
2.พิจารณาการรับบริจาค
เงินและทรัพย์สินท่ีมีผู้
บริจาค 
3.วางแผนการใช้จ่ายเงิน
และทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค 
4.จัดทำรายงานการรับ-
จ่ายเงิน-ทรัพย์สินท่ีมีผู้
บริจาค 
5.ติดตามและตรวจสอบ
การรับจ่ายเงิน/ทรัพย์สินท่ี
มีผู้บริจาค 

5.มาตรการป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

การกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

  

5.1.มาตรการการใช้รถราชการ  1.ประกาศนโยบาย 
2.การขออนุญาตใช้รถของทาง
ราชการ 
3.จัดทำหนังสือเวียนเพื่อเผยแพร่
แนวทางการปฏิบัติให้หน่วยงานใน
สังกัดรับทราบ 
4.ให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับ 
ตรวจสอบ ดูแลการใช้รถและการ
เบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อมบำรุง 
ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

 -ประกาศนโยบายการขอ
อนุมัติใช้รถส่วนกลางและ
รถส่วนตัวเพื่อไปราชการ 
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5.2.มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการและใน
วันหยุดราชการ ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัด กระทรวง
สาธารณสุข ค่าตอบแทนโดยไม่
ทำเวชปฏิบัติและหรือปฏบิัติงาน
ในโรงพยาบาลเอกชน ค่าเบีย้
เลี้ยงเหมาจ่ายและเงินเพิ่ม
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข 

 -ดำเนินงานตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 
ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขฉบับ
ท่ี 5 พ.ศ 2552 และฉบับอื่นๆ 

-กำหนดนโยบายป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ในหน่วยงานและแจ้งเวียน
ประกาศมาตรการป้องกัน
การทุจริตและแก้ไขการ
กระทำผิดวินับของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐเพื่อถือปฏิบัติ 

5.3.มาตรการการจัดทำโครงการ
และการฝึกอบรมตามกำหนด 

 -การจัดทำโครงการมีเป้าหมายและ
รายละเอียดการดำเนินการท่ี
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนางานของหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 

-ประชุมชขี้แจงให้มีการ
ดำเนนิงานตามระเบียบ 

5.4.มาตรการจัดหาพัสดุตาม
กฎหมายที่กำหนด 

 -แจ้งเวียนมาตรการเพื่อทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
-ดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

-ประกาศให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานทราบ 
-จัดอบรมให้ความรู้ 

6.มาตรการแนวทางปฏิบัติใน
การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อื่นใด เพิ่มเติมจากหน่วยงาน
ของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธาณณสุข 
 

ป้องกันการรับสินบน การ
รับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือ
ส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้
ในขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะของ
พัสดุของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

-แจ้งเวียนมาตรการเพื่อทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
-ดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

-ประกาศให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานทราบ 

 

 

 

 



 

มาตรการ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางในการป้องกัน การกำกับ ติดตามและ
บังคับใช้กฎหมาย 

  ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตาม
หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขท่ี สธ 0201.06/25809 
ลงวันท่ี 24 กันยายน 2561 
 

 

 

 

 

 


