
แนวทางปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต(การควบคุมความเสี่ยงทุจริต) 

ท่ี รูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
1. กระบวนการใช้รถราชการ 

ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริต 
1.1.ใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และ
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
1.2.ผู้ใช้รถราชการละเลยการปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
1.3.ผู้ใช้น้ ามันรถราชการ น าน้ ามันไปใช้ส่วนตัว
ระหว่างทาง หรือเติมน้ ามันไม่ครบตามใบส่ังจ่าย 
ส่วนน้ ามันท่ีเหลือน าไปใส่ถังหรือทอนเป็นเงินสด 
โดยเจ้าหน้าท่ีร่วมมือกับผู้ประกอบการ 
1.4.ใช้ เก็บรักษา ซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถ
รับรอง ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
 

มาตรการการใช้รถราชการ 
นโยบายหลัก : มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอด
วัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควร
โดยชอบตามกฎหมาย 
แนวทางปฏิบัติ 
1) เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องปฏิบัติตาม 

1.1.ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
ราชการ พ.ศ.2523 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ.2530(ฉบับท่ี 3 )พ.ศ.2535 (ฉบับท่ี4) 
พ.ศ.2538 (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2541 และ(ฉบับท่ี
6) พ.ศ.2545 
    1.2.มติคณะรัฐมนตรีเรื่องการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการรถประจ า
ต าแหน่งส าหรับข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับรถ
ประจ าต าแหน่ง 
    1.3.หลักเกณฑ์การใช้การเก็บรักษา การซ่อม
บ ารุงรถส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ.2562 
1.4.กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
2) ก าหนดแนวปฏิบัติการใช้รถราชการของ
หน่วยงานในการบริหารและควบคุมการใช้รถ
ราชการให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
ในต าแหน่งห้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตาม
กฎหมาย 
3) ก าหนดมารการประหยัดงบประมาณรายจ่าย 
4) ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์
การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
5) พัฒนาความรู้เรื่องรถราชการและแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้รถราชการให้กับเจ้าหน้าท่ีรัฐทุก
ระดับ 
6) หากพบว่ามีการกระท าผิด จะต้องด าเนินการ
วินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
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แนวทางปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต(การควบคุมความเสี่ยงทุจริต) 

ท่ี รูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
2 กระบวนการเบิกค่าตอบแทนขั้นตอนที่มีความเสี่ยง

ที่อาจเกิดการทุจริต 
2.1.เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและในวันหยุดราชการเป็นเท็จและไม่เป็นไป
ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2.2.เบิกค่าตอบแทนเจาหน้าท่ีปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ค่าตอบแทนโดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชนเป็นเท็จ และไม่
เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2.3.เบิกค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่ายและเงินเพิ่มส าหรับ
ต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษศของผู้ปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
เป็นเท็จ และไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 

มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
นโยบายหลัก 
1) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเองและผู้อื่น 
ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน
ต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 
2) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความสุข มี
คุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
แนวทางปฏิบัติ 
    1.1.หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2548 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2552 (ฉบับท่ี 8) 
พ.ศ.2556 และฉบับท่ี 8 (แก้ไขเพิ่มเติม( ฉบับ
ท่ี 9) พ.ศ.2556 และฉบับท่ี 9 (แก้ไขเพิ่มเติม)  
   1.2.กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
3) ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเองและผู้อื่น ไม่ให้
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่ง
หน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 
4) ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์
การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
4) ก าหนดมาตรการประหยัดงบประมาณ
รายจ่าย 
5) หากพบว่ามีมีการกระท าผิด จะต้อง
ด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่าง
เคร่งครัด 
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แนวทางปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต(การควบคุมความเสี่ยงทุจริต) 

ท่ี รูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
3 กระบวนการจัดท าโครงการ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 

ประชุมและสัมมนา 
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริต 
3.1.จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุม 
และสัมมนา เป็นเท็จ และไม่เป็นไปตามระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม/สมัมนา  
นโยบายหลัก: มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้าง
วัฒนธรรมความคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนของตัวเองและของผู้อื่น ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควร
ได้โดยชอบตามกฎหมาย 
แนวทางปฏิบัติ 

1) เจ้าหน้าท่ีรัฐต้องปฏิบัติตาม 
1.1.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และแก้ไข
เพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2552 และระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 
         1.2. พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับท่ี5) พ.ศ.2534 
         1.3.พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2541 
         1.4.พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2553 
         1.5.พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี 8) พ.ศ.2553 
         1.6.กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
    2)    ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเองและผู้อื่น 
ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน
ต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 
    3) ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนนิการตามเกณฑ์ 
การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
    4) ก าหนดมาตรการประหยัดงบประมาณ
รายจ่าย 
    5) หากพบว่ามีการกระท าผิด จะต้อง
ด าเนินการทางวินัย ละเมิดและอาญาอย่าง
เคร่งครัด 
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แนวทางปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต(การควบคุมความเสี่ยงทุจริต) 

ท่ี รูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
4. กระบวนงานการจัดหาพัสดุ 

ขั้นตอน ท่ีมีความเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริต 
4.1.การจัดซื้อพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
4.2.การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 
4.3.การแสวงหาผลประโยชน์ 

มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม/สัมมนา 
นโยบายหลัก :  

1) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรม 
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเองและ
ผู้อื่นไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน
ต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 

2) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความสุข มี  
คุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
แนวทางปฏิบัติ 

1) เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องปฏิบัติตาม 
1.1.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
1.2.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

1.3.กฎกระทรวงก าหนดพัสดุท่ีรัฐ 
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนและก าหนดวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยวิธีคัดเลือกและวิธี
เฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560 
          1.4.ก าหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดย
วิธีเฉพาะเจาะจง 
          1.5.ก าหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง พ.ศ.2560 
          1.6.กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
     2)  ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมคววามคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเองและของผู้อื่น ไม่ให้
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่ง
หน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 
     3)  ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์
การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
     4)  ก าหนดมาตรการอันเป็นประโยชน์กับทาง
ราชการ 
     5)  หากพบว่ามีการกระท าผิด จะต้อง
ด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

 


