
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
.......................................................................... 

               ตามท่ีรัฐบาลได้กำหนดให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบาย      
ท่ีสำคัญเนื่องจากสถานการณ์การทุจริตมีหลายรูปแบบ โดยให้ทุกส่วนราชการนำไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมใน
การดำเนินการอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักธรรมาภิบาล และ
เพื่อให้สอดรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
& Transparency Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้หน่วยงานกำหนดกลไกหรือ
การวางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อมุ่งเน้นการ
ป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี มีเจตนารมณ์ให้การ
ดำเนินงานของสำนักงานฯมีความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆท่ีส่งผลให้ขาดความเป็นกลาง 
สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม จึงเห็นควรกำหนดมาตรการในการป้องกันการรับสินบน เพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต จึงได้จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบไว้ ดังนี้ 

1. มาตรการป้องกันการให้และรับของขวัญของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน 
โอกาสต่างๆ 
                   1.1.เพื่อเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดประหยัด และสร้างทัศนคติท่ีถูกต้อง โดยผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา
และสมาชิก หรือบุคคลในครอบครัวเนื่องในโอกาสต่างๆ อาทิ เทศกาลปีใหม่ การแสดงความปรารถนาดี การ
แสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนตำแหน่งในระดับสูงขึ้น ซึ่งผู้บังคับบัญชีทุกระดับและ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ ทุกคน มีหน้าท่ีในการเสริมสร้างค่านิยมการแสดง
ความปรารถนาดีด้วยการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่าง เพื่อพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ใน
บังคับบัญชาและบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ ให้เป็นไปทางประหยัด มัธยัสถ์และ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   1.2.ให้บุคลากรท่ีจะแสดงความปรารถนาด่ีต่อกันในโอกาสต่างๆ โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การ
ลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ การทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ และหากให้ชองท่ี
ระลึกหรือประโยชน์อื่นโดยจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคลนั้น สามารถกระทำได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย เช่น ไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส ตาม
ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.และควรให้ในรูปแบบท่ีช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของกระทรวงสาธารณสุข เช่น 
ปฏิทิน สมุดบันทึก สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินค้าชุมชน ในโครงการต่างๆ หรือสินค้าเพื่อการ
กุศล เป็นต้น และถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมติคณะรัฐมนตรีและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
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                2.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
                  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ตลอดจน
สอดคล้องกับแผนว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป๋น
แนวทางของหน่วยงานสำนักงานาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จึงได้กำหนดมาตรการการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
                 2.1.ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการบันทึกขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยดำเนินการในระบบ
เครือข่ายสารสนเทของกรมบัญชีกลางผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (Thai Government procurement 
e-GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด ดังนี้ 
                      (1) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
                      (2) จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรูปแบบ
รายการก่อสร้าง 
                      (3) จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 
                      (4) จัดทำรายงานผลการพิจารณา 
                      (5) ประกาศผู้ชนะการซื้อหรือจ้าง 
                      (6) การทำสัญญา 
                      (7) การบริหารสัญญา 
                 2.2.ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานสาธารณสุขอำเอภเขาคิชฌกูฏ ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์หรือยอมให้ผิอื่นอาศัยอำนาจหน้าท่ีของตนแสวงหาผลประโยชน์จากการ
จัดซื้อจัดจ้างกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
                2.3.ให้เจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อ             
จัดจ้าง ปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกราย อย่างเท่าเทียมกัน เพื่อสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
               2.4. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องคามโปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องมีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และแจ้งผลการดำเนินงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
              2.5.กรณีโครงการท่ีมีวงเงินจัดซื้อจัดจ้างต้ังแต่ 5.00 ล้านบาทขึ้นไป ต้องกำหนดให้มีข้อตกลง
คุณธรรมเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารเสนอราคา ถ้าหากผู้เสนอราคารายใดไม่ลงนามในข้อตกลงคุณธรรมจะไม่มี
สิทธิเข้าร่วมเสนอราคาในโครงการจัดซื้อจัดจ้างนั้นได้ และให้มี ผู้สังเกตการณ์เข้าร่วมสังเกตการณ์ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีจำเป็น
ต่อโครงการจัดซื้อจัดจ้างโดยจะต้องมีความเป็นกลางและไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโครงการจัดซื้อจัดจ้างนั้นๆ 
               3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
                   เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าท่ีเป็นการเอื้อประโยชน์
ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นท่ีเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมาย หรือ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกำหนด 
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โดยให้บุคคลของทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 โดยเคร่งครัด 
เพื่อให้การปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
                   3.1.การรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสียและประโยชน์
ของทางราชการเป็นสำคัญ 
                   3.2.การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือส่ิงของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
                   3.3.หน่วยงานคำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธการรับหรือการให้สินบนที่
เป็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ีเป็นการเข้าข่ายเปนการรับหรือให้สินบน
จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานทันที 
                   3.4.ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
                4.มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขหารกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน มาตรการ
จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกำหนดและมาตรการการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด  
                  เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีรัฐกระทำผิดวินัยท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย ซึ่งสอดคล้อง
กับนโยบายสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 4 มาตรการสำคัญ คือ 1) มาตรการการใช้รถราชการ 2) มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทน 3) มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 4ป มาตรการการจัดหาพัสดุ 
เพื่อให้การปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
                 4.1.มาตรการการใช้รถราชการ มีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
                       4.1.1.การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้รถ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดยเคร่งครัด 
                       4.1.2.การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น 
หากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาตหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นการช่ัวคราวหรือเป็นครั้งคราว 
                       4.1.3.ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น
นำไปใช้ท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสม 
หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
                       4.1.4.ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อม
บำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆเป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
                 4.2.มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                      4.2.1. ให้หน่วยงานมีการกำกับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เงื่อนไขและเป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุขและระเบียบการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน 
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                    4.2.2.ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อ
ใช้ประกอบในการบริหารจัดการและการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
                  4.3.มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบั ติ 
ดังนี้ 
                       4.3.1.การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆให้มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการดำเนินการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ท่ีสอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางานของ
หน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
                      4.3.2.การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆจะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานท่ีเป็นจริง ท้ังด้าน
กิจกรรมจำนวนผู้เข้าอบรมฯ ระยะเวลาและการตจัดการต่างๆ ท่ีสอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
                      4.3.3.จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนนิงาน
โครงการฯ โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานทุกโครงการ 
                4.4.มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                     4.4.1.มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื้อ -จัดจ้าง หรือจัดหาวัสดุตาม
โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนดำเนินการจัดหาฯ ท้ังในหน่วยงาน หรือส่ือสารต่างๆ ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ-จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อ-จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างละการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หรือระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
                    4.4.2.มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆให้เป็นไปตามจำนวนหรือปริมาณและ
คุณภาพ และเพื่อประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯแลการดำเนินกิจกรรมต่างๆอย่างเหมาะสม 
                    4.4.3.มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดำเนินการการมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือมีการ
เอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายแล/หรือผู้มีความเกี่ยวข้องใน
ประโยชน์ดังกล่าว 
              5.มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานกองทุนที่มีสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
                 ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.
2547 และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2548 ลงวันท่ี 29 กันยายน พ.ศ.2548 และระเบียบ
คณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ.2555 
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