
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของสาํนกังานสาธารณสขุจังหวัดจันทบรุ ี
ตามประกาศสาํนกังานสาธารณสขุจังหวัดจันทบุร ี

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2564 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของสาํนกังานสาธารณสขุจังหวัดจันทบรุ ี

 
ช่ือหน่วยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
วัน/เดือน/ปี :    8 ธันวาคม 2565 

  หัวข้อ: ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมะขาม เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ปีงบประมาณ 2566 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

         ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมะขาม เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 2566 
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ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล 
 

ผู้อนุมัติรับรอง 

กิตติมา ฉลองธรรม วิทยา วารนิช 
( น.ส.กิตติมา ฉลองธรรม ) ( นายวิทยา วารนิช ) 

      ตําแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน ตําแหน่ง สาธารณสุขอําเภอมะขาม (หัวหน้า) 
วันที่  8  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2565       วันที่  8  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2565      

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
วิทยา วารนิช 

(นายวิทยา วารนิช ) 
ตําแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

                                           วันที่  8  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2565      
 
 
 
 
 


