
โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหนว่ยงานเก่ียวกับการเสริมสร้าง 
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

อำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรีประจำปี 2566 
 

1.ชื่อโครงการ อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน     
                  จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
                  อำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรีประจำปี 2566 
 

2.หลักการและเหตุผล 
                  สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ต่อต้านการทุจริต(ศปท.)ได้นำมาตรการ การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิขอบ การสร้างธรรมมาภิบาลในการบริหารงาน  การตรวจสอบ  เฝ้าระวัง
และสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ซ.) ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  การดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: MOPH MOIT) ซึ่งเป็นการประเมินวัดระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานโดยมีกรอบการประเมิน ๙ ตัวชี้วัด ดังนี้  
                 ๑. การเปิดเผยข้อมูล 
                 ๒. การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
                 ๓. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
                 ๔. การส่งเสริมความโปร่งใส  
                 5. การรับสินบน 
                 ๖. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
                 ๗. การดำเนินงานเพื่อป้องกนัการทุจริต  
                 ๘. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                 ๙. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
                 โดยมีเครื่องมือท่ีใช้สำหรับการประเมินคือ แบบสำรวจหลักฐานเซิงประจักษ์ Evidence - Based 
Integrity and Transparency Assessment (MOIT MOPH) หน่วยงานจะต้องบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี
ธรรมมาภิบาล การป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดีเพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มี  
กฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน และตาม  
พระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒55๑ บัญญัติให้การจัดระเบียบช้าราชการพลเรือนต้อง 
เป็นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจชองรัฐ ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ช้าราชการปฏิบัติราชการ
อย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามประมวลจริยธรรมช้าราชการพลเรือน หมวด ๒ ข้อ 5 
กำหนดให้ช้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าท่ี และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ 
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และข้อ ๖ กำหนดให้ช้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหา ประโยชน์
ท่ีมิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำการอันเป็นการชัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์
ส่วนรวม เพื่อเป็นการสนองนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้างระบบราชการ  ใสสะอาด 
ส่งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความช่ือสัตย์สุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต  สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี จึงได้จัดโครงการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
อำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรีประจำปี 2566 
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การป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ                       
๒5๖6 ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
        ๒.๑ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมช้าราชการพลเรือน 
        ๒.๒ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในการรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
        ๒.๓ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
        ๒.๔ เพื่อให้ผู้เช้ารับการอบรมเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในหน่วยงาน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
        เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข จำนวน 20 คน 
        1.เจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จำนวน 6 คน 
        2.เจ้าหน้าท่ีจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวนท้ังส้ิน 14 คน  
 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ 
        วันท่ี 1 เดือน ธันวาคม 2565 – 31 สิงหาคม 2566 
 

 5. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี 
 

 ๖. วิธีการดำเนินการ 
        ๖.๑ เขียนโครงการเสนอเพื่อขออนุมิติ 
        ๖.๒ ประสานวิทยากร/ผู้เกี่ยวข้องตามโครงการ 
        ๖.๓ ดำเนินการตามโครงการ 
        ๖.๔ สรุปผลการดำเนินโครงการ  
 

๗. งบประมาณ –  
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๘.๑ ผู้รับการอบรมมีความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ     
พลเรือน  
        ๘.๒ ผู้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
        8.๓ ผู้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
        8.๔ ผู้รับการอบรมเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน  
หน่วยงาน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 

๙. การประเมินผล 
        ๙.๑ ผู้รับการอบรมครบตามเป้าหมาย 
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        ๙.๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ผ่านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการทำงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 
 
 
                                            (ลงช่ือ) .........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                     (นางรตนพร  แสงประทีป) 
                                               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญกหาร 
 
                                           
                                           (ลงช่ือ) ....... ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                                     (นางรตนพร  แสงประทีป)  
                                                 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
                                           
                                            (ลงช่ือ) .........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายบรรจบ  ทันทะบุตร)  
                                                   สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ตารางการอบรม 
โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน 

จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
อำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรีประจำปี 2566 

 

    วันท่ี 7 ธันวาคม 2566  ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๐๙.๓๐ น. ลงทะเบียน - เปิดการอบรม โดยสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. - ๑๐.๐๐ น.                - มอบนโยบายการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ี 
เวลา ๑๐.๐๐ น. - ๑๐.๔๐ น.                - ประกาศเจตจำนงสุจริต ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
เวลา ๑๐.๔๐ น. - ๑๑.๒๐ น.                - บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย การป้องกันมิให้  
                                                     กระทำผิดวินัย 
เวลา ๑๑.๒๐ น. - ๑๒.๐๐ น.                - ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
เวลา ๑๒.๐๐ น. - 13.00 น.                - รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. –14.00 น.                - ระเบียบเกี่ยวกับการลาและสวัสดิการ  
เวลา 14.00 น. – 15.00 น.               - การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและปลูกผิงพฤติกรรมการ 
                                                     ปฏิบัติงาน อย่างซื่อสัตย์สุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต 
                                                     โดย นางรตนพร  แสงประทีป นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
เวลา 15.00 น. – 16.30 น.               - ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ การ  
                                                     ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
                                                     โดย นายบรรจบ  ทันทะบุตร สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
                                                   - ปิดการอบรม 


