
 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเขาคิชฌกูฏ 

จังหวัดจันทบรุ ี

 

 

 

รายงานผลกากำกับตดิตามการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการ 
 ป้องกัน ปราบรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

                  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี  ได้จัดทำรายงานผลการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ท่ีกำหนดให้หน่วยงานมีรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย
รายงานผลกากำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ฉบับนี้จะประกอบไปด้วย รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (เมษายน2566 -
กันยายน 2566) 
 
 
 
 
 
 
                                                                            สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
                                                                                       25 สิงหาคม 2566 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบญั 
 
คำนำ                                                                                                         หน้า 
  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน                                1 
  ปราบปรามการทุจริตและระพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1.มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการ                              1 
  ช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
2.มาตรการการใช้รถ                                                                                        1 
3.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง                                         1 
4.มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาและในวันหยุดราชการ/ 
  ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข/ 
  ค่าตอบแทนไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน/ 
  ค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่ายและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน 
  ด้านสาธารณสุข        
5.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ์สวัสดิการักษาพยาบาล    2 
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 12 นยายน 2560 ท่ีกำหนด      
6.มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค                     2 
7.มาตรการแนวทางปฏิบัติการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชยส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด     2 
  เพิ่มเมจากท่ีหน่วยงานของรับกำหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
  ของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข       
8.มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล                                               2 
ภาคผนวก                                                                                                   3 
บรรณานุกรม                                                                                               4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี 

 
ตัวชี้วัด : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
เป้าประสงค์: เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ ทราบถึงระดับคุณธรรมความ
โปร่งใส และข้อจำกัดในการดำเนินงานและพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความเป็นธรรม มความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการติดตาม ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1.มาตรการป้องกัน
การรับสินบน การให้
และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 

-บุ คลากรในสั งกั ด
ส ำ นั ก ง า น
สาธารณสุขอำเภอ
เขาคิชฌกูฏ 
-บุ คลากรในสั งกั ด 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

1 .จัดกิจกรรมรณ รงค์ ไม่ รับ
สินบนต่อต้านการทุจริต 
2.จัดทำหนังสือแจ้งประกาศ
เจตจำนงเพื่อเป็นแนวทางร่วม
ปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 
3 . ติ ด ป ร ะ ก า ศ ที่ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับข่าวสาร
และนโยบายต่อต้านการคอรัชั่น
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ทราบและ
ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

เม.ย66-ก.ย66 -ดำเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณ์ความเสี่ยง
ด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจริต 

ไม่มี ไม่มี 

2.มาตรการการใช้รถ บุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด
ส ำ นั ก ง า น
สาธารณสุขอำเภอ
เขาคิชฌกูฏ 
-บุ คลากรในสั งกั ด 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

1.ประกาศนโยบาย 
2.การขออนุญาตใช้รถของทาง
ราชการ 
3 .จั ดท ำห นั งสื อ เวี ยน เพื่ อ
เผยแพร่แนวทางการปฏิบัติให้
หน่วยงานในสังกัดทราบ 
4.ให้ผู้บั งคับบัญชา ควบคุม 
กำกับ ตรวจสอบ ดูแลการใช้รถ
และการเบิกจ่ายคาเชื้อเพลิง 
ค่ า ซ่ อ ม บ ำ รุ ง  ให้ เป็ น ป า ม
ระเบียบโดยเคร่งครัด 

เม.ย66-ก.ย66 -ดำเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณ์ความเสี่ยง
ด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจริต 

ไม่มี ไม่มี 

3.มาตรการป้องกัน
ก า ร รั บ สิ น บ น ใ น
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

บุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด
ส ำ นั ก ง า น
สาธารณสุขอำเภอ
เขาคิชฌกูฏ 
-บุ คลากรในสั งกั ด 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

1.ตรวจสอบชื่อ -สกุล  ของผู้
เสนองานว่ามีความสมพันธ์ฟ
หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยจงานหรือไม่ 
2.ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่
ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
 

เม.ย66-ก.ย66 -ดำเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณ์ความเสี่ยง
ด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจริต 

ไม่มี ไม่มี 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการติดตาม ปัญหา

และ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

  3 .ต ร ว จ ส อ บ บุ ค ล า ก ร ใน
หน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสีย
กั บ ง า น / โ ค ร ง ก ร  ทั้ ง
ผลประโยชน์ส่วนตนเองปและ
ผลประโยชน์สาธาราณะที่มีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

    

4.มาตรการการเบิก
ค่ า ต อ บ แ ท น ก า ร
ปฏิบั ติงานนอกเวลา
ร า ช ก า ร แ ล ะ ใ น
วั น ห ยุ ด ร า ช ก า ร /
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
ที่ ป ฏิ บั ติ งาน ให้ กั บ
หน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข/
ค่าตอบแทนโดยไม่ทำ
เวชปฏิบัติส่วนตัวและ
ห รื อ ป ฏิ บั ติ งา น ใน
โรงพยาบาลเอชน/ค่า
เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายแป
ละ เงิ น เพิ่ ม ส ำห รั บ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสาธารณสุข 

-บุ คลากรในสั งกั ด
ส ำ นั ก ง า น
สาธารณสุขอำเภอ
เขาคิชฌกูฏ 
-บุ คลากรในสั งกั ด 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

1.กำหนดนโยบายป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า รทุ จ ริ ต ใน
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ แ จ้ ง เวี ย น
ประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเพื่อถือ
ปฏิบัติ 

เม.ย66-ก.ย66 -ดำเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณ์ความเสี่ยง
ด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจริต 

ไม่มี ไม่มี 

5.มาตรการการจัดทำ
โค รงก า ร แ ล ะก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ต า ม ที่
กฎหมายกำหนด 

-บุ คลากรในสั งกั ด
ส ำ นั ก ง า น
สาธารณสุขอำเภอ
เขาคิชฌกูฏ 
-บุ คลากรในสั งกั ด 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

1.แจ้งเวียนประกาศ มาตรการ
ป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ
กระทำผิดวินัยของเจาหน้าที่
รัฐเพือถือปฏิบัติ 

เม.ย66-ก.ย66 -ดำเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณ์ความเสี่ยง
ด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจริต 

ไม่มี ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก 

 
 
 

แบบรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บรรณานุกรม 
 

            ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 MOPH ITA 2023.2566 


