
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 

ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขาม   

ตวัชี้วัด : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขามผานเกณฑการประเมิน ITA  

เปาประสงค : เพ่ือใหบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขาม ทราบถึงระดับคุณธรรมความโปรงใส และขอจำกัดในการดำเนินงาน และพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความ

เปนธรรม มีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

 

มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการติดตาม ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

๑. มาตรการปองกันการรับสินบน การใหและ
รับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชาในเทศกาล 
ปใหม 

บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอมะขาม 

๑. จัดกิจกรรมรณรงคไมรับสินบนตอตานการทุจริต 
๒. จัดทำหนังสือแจงประกาศเจตจำนงเพื่อเปนแนวทาง
รวมปฏิบติัในการตอตานการทุจรติ 
3. ติดประกาศที่บอรดประชาสัมพันธเก่ียวกับขาวสารและ
นโยบายตอตานการคอรัปชั่นเพื่อใหเจาหนาที่ไดทราบและ
ถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ดำเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

๒. มาตรการการใชรถ บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอมะขาม 

๑. ประกาศนโยบาย 
๒. การขออนุญาตใชรถของทางราชการ 
๓. จัดทำหนังสือเวียนเพื่อเผยแพรแนวทางการปฏิบัติให
หนวยงานในสังกัดทราบ 
๔. ใหผูบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ดูแลการใช
รถและการเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบำรุงใหเปนไป
ตามระเบียบโดยเครงครดั 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ดำเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

 

 

   



           มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการติดตาม ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

๓. มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอมะขาม 

๑. ตรวจสอบ ช่ือ-สกุล ของผูเสนองานวามีความสัมพันธ
หรือเก่ียวของกับบุคลากรในหนวยงานหรือไม 
๒. ตรวจสอบสถานที่อยู สถานที่ปฏิบัติงานของผูเสนองาน
วามีความสมัพันธหรือเกีย่วของกับบุคลากรในหนวยงาน
หรือไม 
๓. ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวนเสียกับ 
งาน/โครงการ ทั้งผลประโยชนสวนตนเองและ
ผลประโยชนสาธารณะทีม่ีผลตอการปฏิบัตหินาท่ีหรือไม 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ดำเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

4. มาตรการการเบิกคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและใน
วนัหยุดราชการ / คาตอบแทนเจาหนาที่ท่ี
ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสงักัด
กระทรวงสาธารณสุข / คาตอบแทนโดยไมทำ
เวชปฏิบัติสวนตัวและหรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน / คาเบ้ียเล้ียงเหมาจาย
และเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงท่ีมเีหตุพิเศษของ
ผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอมะขาม 

๑. กำหนดนโยบายปองกันและปราบปรามการทุจรติใน
หนวยงานและแจงเวียนประกาศมาตรการปองกันการ
ทุจริตและแกไขการกระทำผิดวนิัยของเจาหนาที่รัฐเพื่อถือ
ปฏิบัติ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ดำเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

5. มาตรการการจัดทำโครงการและการ
ฝกอบรมตามที่กฎหมายกำหนด 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอมะขาม 

๑. แจงเวยีนประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและแกไข
การกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รฐัเพ่ือถือปฏิบัต ิ

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ดำเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

               

    

  



 มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการติดตาม ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

6. มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลขาราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 
ที่กำหนด 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอมะขาม 

1. ชี้แจงมาตรการแนวทางในการเบิกจายยาตามสิทธิ
สวสัดิการ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ดำเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

7. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็น
การเงนิบริจาคและทรพัยสินบริจาค 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอมะขาม 

1. ประกาศระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการรับเงนิ
หรือทรัพยสินที มผีูบรจิาคใหทางราชการ พ.ศ. 2526 
อาศัยอํานาจตามความในขอ 9 แหงประกาศของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับท ี216 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ดำเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

8. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวน
แถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือ
สวนอื่นใด เพ่ิมเตมิจากที่หนวยงานของรัฐ
กำหนดไวในขอบเขตของงาน หรอื
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอมะขาม 

- แจงเวียนมาตรการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั                                                   - 
ดำเนินการตามระเบียบอยางเครงครัด 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ดำเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

9. มาตรการการจัดสวสัดกิารภายในของ
สถานพยาบาล 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอมะขาม 

- หามเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด รบัหรือถามนำถึง
สวสัดิการตางๆ ที่ทางราชการจัดใหท้ังในรูปแบบเปน
สวสัดิการปกติ และการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัด
สวสัดิการภายในของสวนราชการ                              
- แจงเวียนมาตรการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0201.06/25809 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2561 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ดำเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

          


