
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 

ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขาม   

ตวัชี้วัด : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขามผานเกณฑการประเมิน ITA  

เปาประสงค : เพ่ือใหบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขาม ทราบถึงระดับคุณธรรมความโปรงใส และขอจำกัดในการดำเนินงาน และพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความ

เปนธรรม มีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

 

มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการติดตาม ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

๑. มาตรการปองกันการรับสินบน การใหและ
รับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชาในเทศกาล 
ปใหม 

บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอมะขาม 

๑. จัดกิจกรรมรณรงคไมรับสินบนตอตานการทุจริต 
๒. จัดทำหนังสือแจงประกาศเจตจำนงเพื่อเปนแนวทาง
รวมปฏิบติัในการตอตานการทุจรติ 
3. ติดประกาศที่บอรดประชาสัมพันธเก่ียวกับขาวสารและ
นโยบายตอตานการคอรัปชั่นเพื่อใหเจาหนาที่ไดทราบและ
ถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66 ดำเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

๒. มาตรการการใชรถ บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอมะขาม 

๑. ประกาศนโยบาย 
๒. การขออนุญาตใชรถของทางราชการ 
๓. จัดทำหนังสือเวียนเพื่อเผยแพรแนวทางการปฏิบัติให
หนวยงานในสังกัดทราบ 
๔. ใหผูบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ดูแลการใช
รถและการเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบำรุงใหเปนไป
ตามระเบียบโดยเครงครดั 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66 ดำเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

 

 

   



           มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการติดตาม ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

๓. มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอมะขาม 

๑. ตรวจสอบ ช่ือ-สกุล ของผูเสนองานวามีความสัมพันธ
หรือเก่ียวของกับบุคลากรในหนวยงานหรือไม 
๒. ตรวจสอบสถานที่อยู สถานที่ปฏิบัติงานของผูเสนองาน
วามีความสมัพันธหรือเกีย่วของกับบุคลากรในหนวยงาน
หรือไม 
๓. ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวนเสียกับ 
งาน/โครงการ ทั้งผลประโยชนสวนตนเองและ
ผลประโยชนสาธารณะทีม่ีผลตอการปฏิบัตหินาท่ีหรือไม 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66 ดำเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

4. มาตรการการเบิกคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและใน
วนัหยุดราชการ / คาตอบแทนเจาหนาที่ท่ี
ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสงักัด
กระทรวงสาธารณสุข / คาตอบแทนโดยไมทำ
เวชปฏิบัติสวนตัวและหรือปฏิบติังานใน
โรงพยาบาลเอกชน / คาเบ้ียเล้ียงเหมาจาย
และเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงท่ีมเีหตุพิเศษของ
ผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอมะขาม 

๑. กำหนดนโยบายปองกันและปราบปรามการทุจรติใน
หนวยงานและแจงเวียนประกาศมาตรการปองกันการ
ทุจริตและแกไขการกระทำผิดวนิัยของเจาหนาที่รัฐเพื่อถือ
ปฏิบัติ 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66 ดำเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

5. มาตรการการจัดทำโครงการและการ
ฝกอบรมตามที่กฎหมายกำหนด 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอมะขาม 

๑. แจงเวยีนประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและแกไข
การกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รฐัเพ่ือถือปฏิบัต ิ

ต.ค. 65 – มี.ค. 66 ดำเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

               

    

  



 มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการติดตาม ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

6. มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลขาราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 
ที่กำหนด 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอมะขาม 

1. ชี้แจงมาตรการแนวทางในการเบิกจายยาตามสิทธิ
สวสัดิการ 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66 ดำเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

7. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็น
การเงนิบริจาคและทรพัยสินบริจาค 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสขุ
อำเภอมะขาม 

1. ประกาศระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการรับเงนิ
หรือทรัพยสินที มผีูบรจิาคใหทางราชการ พ.ศ. 2526 
อาศัยอํานาจตามความในขอ 9 แหงประกาศของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับท ี216 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66 ดำเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

8. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวน
แถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือ
สวนอื่นใด เพ่ิมเตมิจากที่หนวยงานของรัฐ
กำหนดไวในขอบเขตของงาน หรอื
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอมะขาม 

- แจงเวียนมาตรการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั                                                   - 
ดำเนินการตามระเบียบอยางเครงครัด 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66 ดำเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

9. มาตรการการจัดสวสัดกิารภายในของ
สถานพยาบาล 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอมะขาม 

- หามเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด รบัหรือถามนำถึง
สวสัดิการตางๆ ที่ทางราชการจัดใหท้ังในรูปแบบเปน
สวสัดิการปกติ และการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัด
สวสัดิการภายในของสวนราชการ                              
- แจงเวียนมาตรการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0201.06/25809 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2561 

ต.ค. 65 – มี.ค. 66 ดำเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

          


