
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.การสร้างกลไกการป้องกันการ
ทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

๑.ยกระดับการพัฒนาหน่วยงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานคุณธรรมในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน จังหวัดจันทบุรี 

สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. 8 แห่ง 

๑ ต.ค.๖5 – ๓๐ ก.ย.๖6 
 

 สสอ. 
โป่งน้ าร้อน 

๒. การสร้างกลไกการต่อต้านการ
ทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

๑.กิจกรรมบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
๒.กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านวินัย คุณธรรมและการป้องกันการกระท าผิด 

สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. 8 แห่ง 

๑ ต.ค.๖5 – ๓๐ ก.ย.๖6 
 

 สสอ. 
โป่งน้ าร้อน 

๓. การป้องกันการรับสินบนการให้
และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาล
ปีใหม่ 

๑.จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต                                  
๒.จัดท าสื่อ/ติดประกาศไม่รับของขวัญหรืองดรับของขวัญไว้ในสถานที่ปฏิบัติงาน                                                                                
3.จัดท าหนังสือแจ้งประกาศเจตจ านงเพ่ือเป็นแนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้าน
การทุจริต                                                                                 
4.ติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสารและนโยบายต่อต้านการ
คอรัปชั่นเพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. 8 แห่ง 

๑ ต.ค.๖5 – ๓๐ ก.ย.๖6 
 

 สสอ. 
โป่งน้ าร้อน 

๔.การใช้รถของทางราชการ ๑.ประกาศนโยบาย                                                                       
๒.การขออนุญาตใช้รถชองทางราชการ                                                   
๓.จัดท าหนังสือเวียนเพื่อเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดทราบ                                                                                  
๔.ให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ ดูแลการใช้รถและการเบิกจ่ายค่า
เชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด                  

                                                                                                                       

สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. 8 แห่ง 

๑ ต.ค.๖5 – ๓๐ ก.ย.๖6  สสอ. 
โป่งน้ าร้อน 

 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๕การป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่                 
2.ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์
หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่                                             
3.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ          
ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนเองและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่หรือไม่                                                                                     
4.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองาน
หรือไม่ เช่น การรับสินบน การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การด าเนินธุรกิจ
ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การรับของขวัญหรืออ่ืนๆ                

สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. 8 แห่ง 

๑ ต.ค.๖5 – ๓๐ ก.ย.๖6  สสอ. 
โป่งน้ าร้อน 

๖.การป้องกันการรับสินบนประเด็น
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

๑.จัดตั้งคณะกรรมการในการรับมอบเงินบริจาค 
๒.จัดท าระบบบัญชีในหน่วยงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 

สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. 8 แห่ง 

๑ ต.ค.๖5 – ๓๐ ก.ย.๖6 
 

 สสอ. 
โป่งน้ าร้อน 

๗.การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
-การรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือเป็นการขอบคุณจากผู้รับบริการ 
อาจท าให้เดข้อสงสัยจากประชาชนว่า
มีอิทธิพล ให้เกิดอคติในการให้บริการ
ไม่เท่าเทียมกัน 

๑.ควรปฏิเสธการรับเพราะจะก่อให้เกิดความผูกพัน หรือพันธะต่อผู้ให้ อาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมศรัทธาต่อประชาชน 
๒.ควรมีการเน้นย้ าแก่เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ และมีความผิดทางวินัย และ
เมื่อมีเหตุการณ์ดังกล่าว ควรมีการด าเนินการสอบสวนโดยทันที 
๓.ผู้บังคับบัญชาควรตักเตือน ชี้แจงให้ทราบถึงผลและโทษของความขัดแย้ง
กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และให้มีการ
ด าเนินการทางวินัย หากพบการกระท าซ ำ้ 
๔.ควรให้มีการด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยตรวจสอบไม่ให้มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. 8 แห่ง 

๑ ต.ค.๖5 – ๓๐ ก.ย.๖6  สสอ. 
โป่งน้ าร้อน 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๘.การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมและสัมมนา 

 

๑.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความโปร่งใสของการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อตรวจสอบการด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมในหน่วยงาน 
๒.ให้มีการตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมในงาน/โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้งบประมาณให้มีความถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบ 
ข้อก าหนด 

สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. 8 แห่ง 

๑ ต.ค.๖5 – ๓๐ ก.ย.๖6  สสอ. 
โป่งน้ าร้อน 

๙.การจัดหาพัสดุ 
-เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหา
พัสดุเอื้อประโยชน์ให้กับตนเองและ
พวกพ้อง ในการเข้าเป็นคู่สัญญากับ
หน่วยงานของรัฐ 
- การให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่
พรรคพวก ญาติ เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน ์

๑.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการด าเนินการจัดหาพัสดุอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒.ตรวจสอบ/สืบค้น วิธีการจัดหาพัสดุให้มีความเหมาะสม เป็นกลาง ไม่เอ้ือ
ต่อตนเองและพวกพ้อง 
๓.ปิดประกาศการจัดหาพัสดุเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดซื้อจัดจ้าง และด าเนินการคัดเลือกได้อย่างเหมาะสม 

สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. 8 แห่ง 

๑ ต.ค.๖5 – ๓๐ ก.ย.๖6 
 

 สสอ. 
โป่งน้ าร้อน 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑๐.การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอก
เวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
-ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบตัิงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ค่าตอบแทนโดยไม่ท าเวชปฏิบตัิส่วนตัวและ
หรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชนค่าเบี้ย
เลี้ยงเหมาจ่ายและเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ี
มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข 

๑.ก าหนดนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานและแจ้ง
เวียนประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐเพื่อถือปฏิบัติ 

 

สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. 8 แห่ง 

๑ ต.ค.๖5 – ๓๐ ก.ย.๖6  สสอ. 
โป่งน้ าร้อน 

 

                                                                                                                              
(ลงชื่อ)...............................................................ผู้จัดท า                                                          (ลงชื่อ)...................................................................ผู้อนุมัติ  
             ( นายณรงค์ชัย  หัตถี )                                                                                                    ( นายสายัณห์  ตรีผล ) 
         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                         สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 

                                                                                                          


