
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี โทร 0 3946 0184 

ที่ จบ 1033/54                                        วันที่  9 กุมภาพันธ์  2566 

เรื่อง  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริม 
         คุณธรรมจริยธรรมประจำปีของหน่วยงานและขอเผยแพร่ลงเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
 

เรียน สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
                    1.ต้นเรื่อง 
                    ตามแบบสำรวจการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence-based integrigity & Transparency 
Assessment ;ITA มาตรฐานการประเมินหน่วยงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี 2566 เพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม มีการ
ประเมินใน 9 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ๑.การเปิดเผยข้อมูล 2.การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 3.การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 4.การส่งเสริมความโปร่งใส 5.การรับสินบน 6.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 7.การ
ดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 8.การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ 9.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   

2.ข้อพิจารณา 
ดังนั้น  การดำเนินการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ    จึงถือเป็น 

มาตรการอย่างหนึ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ    สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงาน เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ประจำปีของหน่วยงาน  เพื่อเป็นแนวทางในการ
ถือปฏิบัติต่อไป พร้อมท้ังขออนุญาตินำลงเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี “http://www.ct0.moph.go.th “ 
 

3.ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
                                          ( นางรตนพร  แสงประทีป) 
                                       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                                                      
                                                       อนุมัติ 
 
 
                                          ( นายบรรจบ  ทันทะบุตร ) 

                                                             สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 


