
                   บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  โทร 0 3946 0184 

ที่ จบ 1033/417  วันที่    23 พฤศจิกายน 2565 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานและการขอเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
 

       ๑.ต้นเร่ือง 
 

               ตามท่ี  รัฐบาลได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 MOPH Open Data integrity and Transparency Assessment :  
MOIT: MOIT ในเรื่องของการบริหารงานด้วยความโปร่งใสมีจริยธรรม นั้น 
 
 

     ๒.ข้อพิจารณา 
              สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ได้มีนโยบายในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีจริยธรรม โดยได้ประกาศแนวทางดังกล่าว  และขอ
นำลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี “https//www.cto.moph.go.th”ดัง
รายละเอียดแนบท้าย 
 
 

     ๓.ข้อเสนอ 
               จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติให้นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ดังกล่าว 
 
 

 

 

                                                               ( นางรตนพร    แสงประทีป  ) 
                                                            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 

 

                                                                               อนุมัติ 
 

 

 

                                                                  ( นายบรรจบ   ทันทะบุตร ) 
                                                                 สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
 


