
 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 : การด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

MOIT 15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

 
 มีการด าเนินการ 
           เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. บันทึกข้อความส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน ที่ จบ 0633/277   ลงวันที่   11  
พฤศจิกายน  2565 เรื่อง ขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม  ของชมรมจริยธรรมส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอโป่งน้้าร้อน  ประจ้าปี
งบประมาณ 2566  และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

2. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

3. บันทึกข้อความส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน ที่ จบ 0633/278   ลงวันที่   11  
พฤศจิกายน  2565 เรื่อง ขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการป้องกัน  
ปราบปรามการทุจริต ฯ  ประจ้าปีงบประมาณ 2566  และขออนุญาตเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

4 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  า
ร้อน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 ค้าสั่งแต่งตั้งคณะท้างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอโป่งน้้า
ร้อน ของ ส้านักงานสาธารณสุขอ้าเภอโป่งน้้าร้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

            
           เอกสาร/หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ 

1. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่าน Web site ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
จังหวัดจันทบุรี 

 
 
     ไม่มีการด าเนินการ 

เนื่องจาก                                                                                                .              

            เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.                                                                                                        .                                                

2.                                                                                                        .                                                
 

 


