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ประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 

---------------------------------- 

 ดวยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร รวมท้ัง
แบบสัญญาจาง พ.ศ. 2556 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกําหนด
ประเภท ตําแหนง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ มและการจัดทํ ากรอบอัตรากําลังพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ท่ัวไป โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. ชื่อตําแหนง กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 

ลําดับ ตําแหนง 
กลุมตาม 

ลักษณะงาน 
 หนวยงาน/ 

สถานท่ีปฏิบัติงาน 
อัตรา
วาง 

คาตอบแทน 

1 นายชางไฟฟา เทคนิค 1.1 รพ.สอยดาว 1 9,400 – 11,500  

2 พนักงานชวยเหลือคนไข บริการ 2.1 รพ.สอยดาว 2 8,690 – 9,400 

3 พนักงานชวยการพยาบาล บริการ 3.1 
3.2 

รพ.สอยดาว 
รพ.เขาคิชฌกูฏ 

1 
1 

8,690 

4 พนักงานบริการ บริการ 4.1 รพ.เขาคิชฌกูฏ 2 8,690 – 11,500  

5 พนักงานประจําหองยา บริการ 5.1 รพ.แกงหางแมว 1 8,690 

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ รายละเอียดตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชนของ   
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. 2556  

ระยะเวลาการจาง  วันท่ีเริ่มสัญญาจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 (จัดจาง 1 พฤศจิกายน 2565) 
2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 

คุณสมบัติท่ัวไป    

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายไุมตํ่ากวาสิบแปดป  
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผู มีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
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(8) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
(9) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอ่ืนตามท่ีสวนราชการกําหนดไวในประกาศสรรหาและ

เลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ท้ังนี้ ตองเปนไปเพ่ือความจําเปนหรือเหมาะสม
กับภารกิจของสวนราชการนั้น  
 หมายเหตุ  ผู ท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ
สวนทองถิ่น  และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ 
ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2553) มายื่นดวย  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
2.1 นายชางไฟฟา 

2.1.1.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรอืคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟา
และอิเล็กทรอนิกส ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเหน็วาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

2.1.2.ไดรับประกาศนยีบตัรวิชาชีพเทคนคิ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
เทคนิควิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิชาเทคนคิวิศวกรรมอิเล็กทรอนกิส หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังกลาว 
ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเหน็วาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

2.1.3.ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
ไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยโีทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาวในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบติั  

2.2 พนักงานชวยเหลือคนไข 
 2.2.1 มีความรูความสามารถหรือความชํานาญงานในหนาท่ี และไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ตอนตนหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
 2.2.2 มีความรูความสามารถและมีความชํานาญงานในหนา ท่ี และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปน

เวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ 
 2.2.3 ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน 
2.3 พนักงานชวยการพยาบาล 

2.3.1 มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาท่ี หรือ 
2.3.2 ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลาย 

2.4 พนักงานบริการ 
2.4.1 มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 
2.4.2 ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
2.4.3 ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสู ง หรือคุณวุฒิอย างอ่ืนท่ี เที ยบได ใน ระดับ เดียวกัน  ในสาขาวิช าพณิชยการ บริห ารธุรกิจ                                                                                         
การทองเท่ียวและการโรงแรม การประชาสัมพันธ หรือสาขาใดสาขาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาท่ีเหมาะสมกับหนา ท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2.5 พนักงานประจําหองยา  

 มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนา ท่ี และไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนตนหรือตอนปลายสายสามัญ 
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3.  การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 2 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ต้ังแตวันท่ี 11 – 19  ตุลาคม  2565 ในวันและเวลาราชการ  (ภาคเชา
เวลา 8.30 – 12.00 น. และภาคบายเวลา 13.00 – 15.30 น.) และถามีผูสมัครจํานวนมากสถานท่ีรับสมัคร
อาจเปลี่ยนเปนหองประชุม 3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

3.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
  (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1.5x2 นิ้ว โดยถายไมเกิน 1 ป 
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 

 (2) สําเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอยางเชน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ ระเบยีนผล
การเรียน หรือ สําเนาปริญญาบัตร และ ระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรตอเนื่องใหแนบ
มาพรอมนี)้ ท่ีแสดงวาเปนผู มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ 2 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จ
การศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี 19 ตุลาคม 2565 

ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร ซ่ึง
จะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 2 ฉบับ 
(4) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส, หลักฐานทางการทหาร, ใบเปลี่ยนชื่อ–

นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 2 ฉบับ 
(5) หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน จํานวน 1 ฉบับ (สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดใหใชประสบการณ

แทนคุณวุฒิ ซ่ึงเปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และคุณสมบัติอ่ืนๆ ท่ีกําหนดตามประกาศรับสมัคร  
ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

 3.3 คาสมัครสอบ 
  ผูสมัครสอบจะตองเสียคาธรรมเนียมการสอบสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร ณ งานการเงินและบัญชี 
ชั้น 1 กลุมงานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ในอัตราคาธรรมเนียม จํานวน 100 บาท 
เม่ือสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมการสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีท่ีเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง แตท้ังนี้ จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ 

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู มี

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหน งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีจะไมคืนคาสมัครสอบทุกกรณี 
4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และกําหนดวัน 
เวลา สถานท่ีในการประเมิน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินฯ ภายในวันท่ี 20 ตุลาคม 2565      
ณ ปายประชาสัมพันธสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี และทางเว็บไซด http://www.cto.moph.go.th/ 

 

http://www.cto.moph.go.th/



