
 
 

 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนายายอาม 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอำเภอ

นายายอามมีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกัน   
และกันและไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อนร่วมงานลูกจ้างและบุคคลที่เกี ่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับสํานักงา น
สาธารณสุขอำเภอนายายอามดังนั้นเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคาทางเพศในการทํางานดังกล่าว สํานักงานสาธารณสุขอำเภอนายายอาม จะดําเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรม ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการทํางาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอำเภอนายายอาม ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ ่งกัน     
และกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานให้แก่คณะผู ้บร ิหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน             
และบุคลากร ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขอำเภอนายายอาม 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม       
ทางเพศในการทํางานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน        

     
    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
ประกาศ ณ วันที่ 7 ธันวาคม 2565 

 
           
             (นายเอกรัฐ คำวิไล) 

                                            สาธารณสุขอำเภอนายายอาม 

 


