
รายงานการประชุมผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
อำเภอนายายอาม ครั้งที่ 1/๒๕66 

วันศุกร์ที่ 6 มกราคม 2566 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 

......................................................... 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายเอกรัฐ คำวิไล  สาธารณสุขอำเภอนายายอาม  สสอ.นายายอาม 
2. นายศตศักดิ์ กล่อมสุข  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   สสอ.นายายอาม 
3. นางนิชาภัทร สุขล้วน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.นายายอาม 
4. นายสำราญ คณะดี  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  สสอ.นายายอาม 
5. นายศตวรรษ  รัชคง  เจ้าพนักงานธุรการ   สสอ.นายายอาม 
6. น.ส.อุดมศรี ชมดวง  นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.นายายอาม 
7. นายสมทบ ตุลารักษ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.นายายอาม 
8. นายกฤติธี ชำนาญศิลป์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.ช้างข้าม 
9. นางสาวกานดา ตาพันไกล เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.สนามไชย 
10. นายสมหมาย เดชศรี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.วังโตนด 
11. นายวัชรินทร์ ธัญญพืช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.วังใหม่ 
12. นางกนกพร สิงขร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพ.สต.คลองลาว 

ผู้เข้าร่วมประชุมเพิ่มเติม 
1. นางเนื้อนวล  ไชยโชติ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพ.สต.คลองลาว 
2. น.ส.นุชกัลยา  ครึกกระโทก เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.วังโตนด 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. น.ส.นันท์นภัส เกียรติศรินชัย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ติดราชการ 
2. น.ส.กัลญภรณ์ จันทรเดช เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ติดราชการ 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

ประธานกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1. แนะนำตัวข้าราชการย้ายมาปฏิบัติราชการประจำโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านคลองลาว 
นางเนื้อนวล ไชยโชติ  พยาบาลวิชาชีพำนาญการ ย้ายมาจากกลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาล
นายายอาม 

2. ขอขอบคุณบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนายายอาม และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ทุกแห่งในการปฏิบัติงานคัดกรองมะเร็งเต้านมเคลื่อนที่ “กาญจนบารมี” ณ อาคารอเนกประสงค์ 
เทศบาลตำนายายอาม เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 

3. ขอขอบคุณบุคลากรที ่ร ่วมการแข่งขันกีฬาประจำปี 2566 โดยมีนายศตศักดิ ์ กล่อมสุข            
เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดบุคลากรเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 

4. นายอำเภอนายายอาม ย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่ นายภูเบศ พุฒิรัตนาพร ย้ายมาจากจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

5. อำเภอนายายอามเลื่อนการประชุมคณะกรรมการสัญจร ณ ตำบลสนามไชย ในวันที่ 10 มกราคม 
2566 ออกไปก่อน 



6. ในวันที่ 27 มกราคม 2566 อำเภอนายายอาม จัดกิจกรรมจิตอาสาฯ ณ พื้นที่ตำบลวังใหม่ โดย
ขอความร่วมมือบุคลากรในพ้ืนที่เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ด้วย 

7. ขอความร่วมมือบุคลากรทุกท่านร่วมแสดงความคิดเห็นในการร่างกฎหมายว่าด้วยคุ ้มครอง
ผู้ถูกกระทำด้วยความรุนแรงในครอบครัว ผ่านทางเว็บไซต์ http://law.co.th  

8. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี แจ้งในส่วนของเงินงบประมาณ UC,OP และเงินงบประมาณ
PP ทางสำนักงานหลักประกันสุขภาพ เขต 6 ยังไม่ได้ดำเนินการโอนเงินจัดสรรให้แก่หน่วยบริการ
ให้รออีกสักระยะหนึ่ง 

9. ค่าตอบแทนฉบับ 11 (ฉ.11) ทางสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี แจ้งได้ดำเนินการโอนเงิน
ให้แก่โรงพยาบาลนายายอามแล้วบางส่วน โดยทางโรงพยาบาลนายายอามจะจัดสรรให้แก่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลก่อน รอการประสานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายจากทางโรงพยาบาล   
นายายอาม ซึ่ง น.ส.กัลญภรณ์ จันทรเดช เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จะแจ้งให้หน่วยบริการได้
รับทราบและดำเนินการเบิกจ่ายอีกครั้ง 

10. นโยบายจากทางจังหวัดจันทบุรี เน้นการสวมใส่หมวกกันน็อค หากพบว่ามีบุคลากร ข้าราชการ
กระทำความผิด ทางจังหวัดจันทบุรีกระทำหนังสือแจ้งถึงต้นสังกัดให้รับทราบ เน้นให้บุคลากร 
ข้าราชการเป็นแบบอย่างในการสวมใส่หมวกกันน็อค 

11. กำหนดการตรวจราชการ 1 – 3 กุมภาพันธ์ 2566 ผ่านระบบ VDO Conference โดยขอความ
ร่วมมือผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งเข้าร่วมรับฟังการนำเสนอผลงาน
ต่างๆในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

12. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี เน้นยำติดตามการดำเนินงานฉีดวัคซีนโควิด-19 เข็มที่ 3 
และ 4 ในกลุ่ม 608 ให้ครบคลุมและมากที่สุด 

13. ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังโตนดดำเนินการคัดเลือกบุคลากรเพื่อจ้างเหมาบริการ               
ในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 2 ตำแหน่ง ค่าตอบแทน 15,ooo บาท ทดแทน
บุคลากร น.ส.นุชกัลยา ครึกกระโทกเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2566  

มติในที่ประชุม : รับทราบ   

วาระท่ี 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
ประธานเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งที่ 9/2565 วันที่ 7 ธันวาคม 2565   

ที่ประชุมพิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2565 โดยไม่มีการแก้ไข 
มติในที่ประชุม : รับทราบ   

วาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

1. ติดตามหน่วยบริการทุกแห่งในการจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนสุขภาพตำบล โดยขอทั้งรูปเล่มและ
ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ภายในวันที่ 9 มกราคม 2566 

2. ผลพิจารณาแผนการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มูลค่าไม่เกิน 5 ล้านบาท ของตำบล                
วังโตนดและอำเภอนายายอาม โดยให้ดำเนินการจัดซื้อฯภายใน 30 วัน  

3. ขอความร่วมมือกรอกข้อมูลประเด็นความสมดุลชีวิตในการทำงานตั้งแต่วันนี้ จนถึง 31 มกราคม 
2566 โดยสแกน QR CODE ในการกรอกข้อมูล โดยจะมีหนังสือไปหน่วยบริการทุกแห่ง    

มติในที่ประชุม : รับทราบ 

 

 

http://law.co.th/


งานสุขศึกษา/สุขภาพภาคประชาชน 
1. ขอบคุณบุคลากรทุกแห่ง อาสาสมัครสาธารณสุขทุกตำบล ที่ร่วมกันจัดงาน และร่วมงาน อสม.

ราตรีสัมพันธ์อำเภอนายายอาม เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 ณ ลานหินโคร่ง ชายหาดคุ้งวิมาน 
ตำบลสนามไชย หักค่าใช้จ่ายในการจัดงานแล้วเหลือกำไรเข้าชมรม อสม. เป็นเงิน 31,085 บาท 

มติในที่ประชุม : รับทราบ 

งานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
1. สรุปสถิติอุบัติเหตุช่วง 7 วัน อันตราย เทศกาลปีใหม่ 2566 ระหว่างวันที่ 29 ธันวาคม 2565 

ถึงวันที่ 4 มกราคม 2566 อำเภอนายายอาม บาดเจ็บ 20 ราย เสียชีวิต 1 ราย รายละเอียดเพ่ิม
ตามเอกสารที่ผู้รับผิดชอบได้แจกให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม 

2. สรุปการเฝ้าระวังตรวจเตือนร้านค้าในการจำหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ทั้งหมด 109 ร้าน ตำบล
นายายอาม 4 ร้าย ตำบลช้างข้าม 7 ร้าน ตำบลกระแจะ 18 ร้าน ตำบลสนามไชย 58 ร้าน ตำบล
วังใหม ่11 ร้าน บ้านคลองลาว 5 ร้าน โรงพยาบาลนายายอาม 6 ร้าน 

3. ชี้แจงเปลี่ยนแปลงการจัดตั้งศูนย์คัดกรองยาเสพติด ยุบศูนย์ฯในพื้นที่บ้านคลอลลาว แล้วไปรวมกับ 
ศูนย์ อปพร.ตำบลวังใหม่ โดยบุคลากรผู้รับผิดชอบจาก รพ.สต.บ้านคลองลาว จะไปปฏิบัติที่ศูนย์ 
อปพร. กรณีมีเคสในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

4. วันที่ 9 มกราคม 2566 ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการการตรวจคัดรองมะเร็งปากมดลูก ประจำปี
งบประมาณ 2566 เปลี่ยนการคัดกรองเป็นชุดตรวจ HPV DNA test ต้องใช้โปรแกรมออนไลน์ใน
การบันทึกข้อมูล ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนายายอาม 

มติในที่ประชุม : รับทราบ 

งานควบคุมโรคติดต่อ 
1. โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2919 ตลอดปี 2565 ตั้งวันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2565 รวม

ผลตรวจจากชชุดตรวจ ATK และ RT-PCR ทั ้งหมด 6,390 ราย เส ียชีว ิตสะสม ปี 2565               
11 ราย 

2. โรคไข้เลือดออก ตลอดปี 2565 ตั้งวันที่ 1 มกราคม – 29 ธันวาคม 2565 ทั้งสิ้น 35 ราย อัตรา
ป่วยร้อยละ 104.61 ต่อแสนประชากร พบมากที่สุดในตพบลสนามไชย อัตราป่วยอยู่ที่ 204.5 
ต่อแสนประชากร 

3. โรคมือเท้าปาก ตลอดปี 2565 ตั้งวันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2565 107 ราย อัตราป่วย
อยู่ที่ร้อยละ 319.79 ต่อแสนประชากร ส่วนมากพบในเด็กอายุ 0 – 5 ปี 97 ราย 6 - 12 ปี 10 
ราย 

4. สรุปผลการดำเนินงานฉีดวัคซีนโควิด 19 เดือนธันวาคม 2565 ทั้งสิ้น จำนวน 284 ราย เข็ม 1 
18 ราย เข็ม 2 14 ราย เข็ม 3 68 ราย เข็ม 4 142 คน และเข็ม 5 42 คน 

5. ลงพื้นที่เชิงรุกฉีดวัคซีนโควิด 19 ในวันที่ 11 มกราคม 2566 ณ โรงเรียนนายายอามพิทยาคม  
6. รายงาน 506 ส่งครบทุกแห่ง บัตรทันเวลาร้อยละ 100  

 
งานคุณธรรมและจริยธรรม 

1. การยกระดับ/พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA)  

   1.1 นโยบายหนวยงานคุณธรรม  
ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ไดสั่งการใหมีการดำเนินงาน “หนวยงานคุณธรรม”  
 



ตามแนวทางการตรวจราชการประจำปงบประมาณ ๒๕๕๙ เพื ่อใหสอดคลองกับนโยบายกระทรวง
สาธารณสุขที ่ตองการใหหนวยบริการทุกแหง มีการบริหารและบริการภายใต ระบบธรรมาภิบาล           
ตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล     
ใหแกเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป และการสงเสรมิการบริหารแผนดินมีธรรมาภิบาล มุงเนนให      
เจาหนาที่ทุกระดับของหนวยงาน มีสวนรวมกำหนดหลักคุณธรรมในการทางานบนพื้นฐานคุณภาพคู
คุณธรรม ดวยความสุขสรางวัฒนธรรมการทางานที่โปรงใส ซื่อสัตยประชาชนในชาติไดรับประโยชนสูงสุดใน
การดูแลสขุภาพ  

   1.2 แนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน  
   1.3 การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน เพื่อปองกัน

การทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ ไดผลการวิเคราะหความเสี่ยงดังนี้  
- การใชรถราชการ 
- การเบิกคาตอบแทน  
- การจัดหาพัสดุ  
- มาตรการปองกันความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน  
- การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
- การรับของขวัญหรอืประโยชนอ่ืนใด 

   1.4 กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม ไดออกมาตรการสำคัญเรง ดวนเชิงรุก เพื่อปองกัน
การทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาทีรัฐ ที่เปนปญหาสำคัญและพบบอยในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก  

1) มาตรการการใชรถราชการ  
2) มาตรการการเบิกคาตอบแทน  
3) มาตรการการจัดทาโครงการและการฝกอบรมตามที่กฎหมายกำหนด   
4) มาตรการการจัดหาพัสดุ  

   1.5 ประกาศสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2562 เรื่อง มาตรการ  
ปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

2. ชี้แจงประกาศจังหวัดจันทบุรี เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดทาคามั่ นในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง กรณีขาราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี มีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับตองปรับปรุง (ตากวารอยละ 60) ลงวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 แตหากมีคะแนน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตากวาระดับที่กำหนด แลวแตประเภทของเจาหนาที่ ใหดำเนินการอยาง
เครงครัด ดังนี้  

   2.1 ขาราชการ ใหดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 
มาตรา 110 (5) และกฎก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถ 
ปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามหนังสอืสำนักงาน ก.พ. ที่นร 1012/
ว 10 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2552 2.2 ลูกจางประจำ ใหดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. 2537 ขอ 60 (5) ซึ่งกำหนดใหผูมีอานาจสั่งบรรจุ สั่งใหลูกจาง
ประจำที่ไมสามารถ ปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทาง
ราชการ ออก จากราชการตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือน โดยอนุโลม 2.3 พนักงานราชการ ใหดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2547 ขอ 19 และขอ 20 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
และหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวง



สาธารณสุข พ.ศ. 2554 ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 275 ลง
วันที่ 21 ตุลาคม 2554 2.4 ลูกจางชั่วคราว ใหดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบารุง) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2558 ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนที่สุด ที่ สธ 0201.034/ว 224 ลงวันที่ 
24 มีนาคม 2558  

   2.2 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ใหดำเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวย 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ขอ 23 และขอ 24 และประกาศคณะ กรรมการบริหาร
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เรื่อง หลักเกณฑวาดวยการประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมคาจาง และตอสัญญาจางพนักงาน กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557  

3. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอมะขาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

4. สรุปผลการการกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมะขาม  

5. ประกาศสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เรื่อง มาตรการ 
ปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

มติในท่ีประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
- ไม่มี  

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
- ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 11.00 น.  

 

 

 

                                                                           

                                                                  (นายศตวรรษ  รัชคง)      ผู้จดบันทึกการประชุม 
                                                                   เจ้าพนักงานธุรการ 
 
  
                                                                         
                                                                  (นายเอกรัฐ  คำวิไล)        ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
                                                             สาธารณสุขอำเภอนายายอาม 


