
โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

1. ชื่อโครงการ  
โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต 

ศึกษา  
 
2. หลักการและเหตุผล  

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กร ไปสู่  
ความสำเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสำเร็จ มีความ 
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ ้นอยู่กับ บุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระทำหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อม
สามารถแสดง บทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถ ไร้ อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จำเป็นในการทำงาน ย่อมทำให้องค์กรนั้นๆ ด้อย
พัฒนาหรือเจริญก้าวหน้า ได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และประสบการณ์
การทำงานสูงแล้ว ย่อมมี คุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพ หรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็น ตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง มีความโปร่งใสมีการป้องกันการ
ทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนายายอามจึงได้เล็งเห็นความสำคัญโครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษารวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
ขึ้น  
 
3.วัตถุประสงค์ของโครงการ  

3.1.เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรม การป้องกันมิให้กระทำผิด เกิด
การทุจริตจาก ผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรทุกระดับ  

3.2.เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารกับบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับของหน่วยงานให้มีความ
สำนึกตต่อ จริยธรรมและวินัยที่ดี  
 
4. กลุ่มเป้าหมาย  

4.1. บุคลากร จำนวน 20 คน  
 
5. วิธีการดำเนินงาน  

5.1.ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้ จำนวน 1 วัน วันที่ 13 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงาน 
สาธารณาสุขอำเภอนายายอามโดย  

   5.1.1.บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับ - จริยธรรม - การรักษาวินัย และการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  

   5.1.2.กิจกรรมการประกาศเจตจำนงด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย ของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ  
 



6. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
วันที่ 13 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนายายอาม 

 
7. สถานที่ดำเนินงาน  

ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนายายอามจังหวัดจันทบุรี  
 
8. งบประมาณ –  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนายายอาม 
 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการกระทำผิดวินัย การป้องกันการกระทำผิด
จาก ผลประโยชน์ทับซ้อน  

10.2.บุคลากรมีวัฒนธรรมต้านการทุจริต สร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
 
11.การประเมินผลโครงการ  

11.1. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
   11.1.1.จำนวนบุคลากรเข้ารับการอบรม  
   11.1.2. จำนวนครั้งของการกระทำผิดจริยธรรมและวินัย 

 
12. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
 12.1 จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมมากกว่าร้อยละ 60 
 12.2 อัตราร้องเรียนลดลงจากปีที่ผ่านมา 
 
 

                ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวอุดมศรี ชมดวง) 

                                                     นักวิชาการสาธารณสุข 
 
 

 
 

ลงชื่อ              ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นายเอกรัฐ คำวิไล) 

                                                     สาธารณสุขอำเภอนายายอาม 


