
แนวทางการด าเนินงานชมรม “STRONG PONG” 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 
.............................................. 

                     
                     ชมรม  “STRONG PONG” มีแนวทางการด าเนินงาน โดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้
ความส าคญัในกระบวนการปรบัสภาพสงัคม หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน ้ารอ้น และหน่วย
บริการในสังกัดให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยเริ่มตัง้แต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วย
กระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคมในทุกภาคส่วน ทุกกลุ่ม เพื่อสร้างวฒันธรรมต่อต้านการทุจรติ และ
ปลูกฝังความพอเพียง มวีนิัย ซื่อสตัย์ สุจรติ เป็นการด าเนินการผ่านสมาชิกชมรม ตลอดจนถึงองค์กร
ชุมชน เพื่อท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสงัคมให้มคีวามเป็นพลเมอืงที่ด ีมจีติสาธารณะ จติอาสา และ
ความเสยีสละเพื่อส่วนรวม และเสรมิสรา้งให้ทุกภาคส่วนมพีฤตกิรรมที่ไม่ยอมรบัและต่อต้านการทุจรติใน
ทุกรปูแบบ ดงันี้ 
                  1.ประชาสมัพนัธ์ รณรงค์ให้ผู้บรหิารและบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน ้ารอ้น 
ตระหนกัถงึผลรา้ยของการทุจรติและไม่ทนต่อการทุจรติทุกรูปแบบ 
                  2.มุ่งเน้นการสร้าง สบืทอดวฒันธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัใน
ต าแหน่งหน้าทีอ่นัมคิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
                  3.มุ่งเน้นการด าเนินงานภายใตก้ฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย อย่างเคร่งครดั 
                  4.ด าเนินการตรวจสอบการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยบรกิารใน
สงักดั 
                  5.ขยายเครอืขา่ยการ าเนินงานสูภ่าคเีครอืขา่ยภาคประชาชน 
                  6.ด าเนินการจดักจิกรรมต่างๆเพือ่การพฒันาหน่วยงานและหน่วยบรกิารดว้ยจติอาสา 
                  7.สอดส่องการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน ้าร้อน ภายใต้มาตรการ
ส าคญัเร่งด่วนเชงิรุกในการป้องกนัการทุจรติ การบรหิารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ อนัได้แก่ มาตรการ
การใช้รถราชการ มาตรการการจดัหาพสัดุ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจดัท าโครงการ 
การฝึกอบรม การศกึษาดูงาน และการประชุมสมัมนา ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย ถูกตอ้งตามระเบยีบที่
ทางราชการก าหนด 
 

................................................... 
 
 
 



แผนการด าเนินงาน “STRONG PONG” 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี  ปีงบประมาณ 2565 
 

ขัน้ตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
ประชุมคณะท างานกลุ่ม ประชุมชีแ้จงรายละเอยีดการด าเนินงาน/การจดัท าปฎทินิ

การด าเนินงาน 
 ธนัวาคม 2564 

ประชาสมัพนัธก์จิกรรมของกลุ่ม/
เชญิชวนเขา้ร่วมเป็นสมาชกิกลุ่ม 
รวบรวมสมาชกิกลุ่ม เพือ่รณรงค์
ดา้นความโปร่งใส 

ประชาสมัพนัธผ์่านทางการประชุมประจ าเดอืน/แนะน า
โดยคณะบรหิารกลุ่ม 

ธนัวาคม 2564 

กลุ่มชมรม “STRONG PONG”
ประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้น
การทุจรติ 

สมาชกิกลุ่มร่วมประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้นทุจรติ 
สนบัสนุนเจตนารมณ์ผูบ้รหิารของส านกังานสาธารณสุข
อ าเภอโป่งน ้ารอ้น 

ธนัวาคม 2564 

จดักจิกรรมเพือ่ใหค้วามรูแ้ละ
สรา้งความตระหนกั ความเขา้ใจ 
เรื่องความโปร่งใส คุณธรรม 
จรยิธรรม 

-จดักจิกรรมปลูกจติส านึกใหบุ้คลากรไดป้ฏบิตัตินตาม
ค่านิยมขององคก์ร มคีุณธรรม จรยิธรรม มวีนิัย ตรงต่อ
เวลา และประกาศเจตนารมณ์ทีจ่ะปฏบิตังิานดว้ยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้จดักจิกรรมใหค้วามรูโ้ดยตรง และ
เขา้ร่วมในเวทกีารประชุมต่างๆ 
-ใหค้วามรูเ้รื่องปฏบิตังิานดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปลอดจากการทุจรติ กฎหมาย บุคลากรมคีุณธรรม 
จรยิธรรมและเฝ้าระวงัรูปแบบพฤตกิรรมและการกระท าที่
เขา้ข่ายผลประโยชน์ทบัซอ้น 
-น าเสนอขอ้มลูทีส่รุปจากการท ากจิกรรมเสนอแก่ผูบ้รหิาร
ใหร้บัทราบเพือ่หาแนวทางแกไ้ข 

ธนัวาคม 2564  
ถงึ กนัยายน 2565 

ตดิตามผลการด าเนินงานของ
กลุ่ม 

ประเมนิความตระหนกัรูแ้ละเขา้ใจการปฏบิตัติน 
ปฏบิตังิาน ดว้ยความโปร่งใสและมคีุณธรรมของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

กรกฏาคม 2565 

สรุป/จดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน 

จดัท ารายงานผลการด าเนินงานเพือ่รองรบัการประเมนิ
และเพือ่พฒันา/ปรบัปรุงแนวทางการด าเนินงานในอนาคต
ต่อไป 

กรกฎาคม-กนัยายน
2565 

ด าเนินกจิกรรมเพือ่สง่เสรมิ ด าเนินกจิกรรม/เขา้ร่วมกจิกรรม เพือ่สง่เสรมิ ปรบัปรุง กรกฏาคม-กนัยายน 



ขัน้ตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
ปรบัปรุงและพฒันาใหห้น่วยงาน 
เป็นหน่วยงานทีป่ฏบิตังิานดว้ย
ความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอด
จากการทุจรติ 

และพฒันา ใหห้น่วยงาน เป็นหน่วยงานทีป่ฏบิตังิานดว้ย
ความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจรติ บุคลากรมี
คุณธรรม จรยิธรรม และเฝ้าระวงัรูปแบบพฤตกิรรมและ
การกระท าทีเ่ขา้ข่ายผลประโยชน์ทบัซอ้นเป็นไปใน
ลกัษณะต่างๆ 

2565 

 


