
 

 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 

 

 

 

 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ได้จัดท ารายงานผลการก ากับติดตามตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and transparence 

assessment : ITA) ที่ก าหนดให้หน่วยงานมีรายงานผลการด ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ .ศ. ๒๕๖๕ 

  โดยรายงานผลการก ากับติดตามการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรม
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดป่งน้ าร้อน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ฉบับนี้จะประกอบด้วยแบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (แบบฟอร์มที่๒) และแบบติดตาม
ประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (แบบฟอร์มที่๓) 
ด าเนินงานรอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – เดือนมีนาคม ๒๕๖๕) 

 

                                                                        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                            สารบัญ 

                                                                                                                หน้า 

ค าน า                                                                                                                       ก 
สารบัญ                                                                                                                ข 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรม
จริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (แบบฟอร์มที่๒) 

   1 

ภาคผนวก    1 

บรรณานุกรม    3 

   

  

 



 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 สิงหาคม 2565) 
 
ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน หน่วยงาน      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน  
สถานที่ต้ัง   131   ม.1   ต าบลทับไทร        อ าเภอโป่งน้ าร้อน       จังหวัดจันทบุร ี  
ชื่อผู้ประสานงาน     นายอ านาจ โพธิพัฒน์ โทรศัพท์      0-3944-7205   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น   4 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 3 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
1. กิจกรรมพัฒนาชมรมจริยธรรม 
การท าบุญตักบาตร ในวันพระ และวัน
ส าคัญทางศาสนา 

 

38  คน 

54.28% 

มีการ
วางแผนและ
ก าหนด
ปฏิทินการ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรม
การชมรม
จริยธรรม 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

 

 
 
 
 
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
2. .การแสดงความกตัญญูต่อผู้ใหญ่ ใน
ประเพณีรดน้ าขอพรในวันปีใหม่ไทยหรือ
วันสงกรานต์) 
     - ท าบุญ ถวายสังฆทาน 
     - รดน้ าขอพรผูสู้งอาย ุ
     -  

 

 

48  คน 

68.57 % 

ให้บุคลากร
มีคุณธรรม
จริยธรรม
ท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรม
การชมรม
จริยธรรม 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

3.กิจกรรมรวมกลุ่มรณรงค์ท าความดีด้วย
หัวใจ(จิตอาสา) 
      
 

ร้อยละ 80
เจ้าหน้าท่ีมี
ความสุข 
ความพึง
พอใจ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรม
การชมรม
จริยธรรม 

   
 

 
 

 
 
 

4.โครงการเสริมสรา้ง  คุณธรรมและ
จริยธรรมองค์กร 
4.1 จัดประชุมบรรยายให้ความรู้ ITA  มี
การประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านทุจรติ 
4.2 ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่            
เรื่อง  ผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ป้องกันการทุจริต 

 
 

27 คน 
38.57 % 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรม
การชมรม
จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมาชิกในชมรมจริยธรรม
ของสสอ.โป่งน้ าร้อน   
ได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
จิตอาสา หน่วยพระราชทาน
และประชาชนจิตอาสา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
4.3 ส่งเสริมคณุธรรม  
“จิตพอเพียง ต้านทุจริต”  
พอเพียง  โปร่งใส  ตื่นรู้ มุ่งไปข้างหน้า  
ความรู้  ความเอื้ออาทร  
 
4.4 ส่งเสริมกิจกรรม “คนดี คิดด ี
สังคมด”ี 
4.5 กิจกรรม “เยี่ยมป่วย ให้ก าลงัใจ” 
4.6 กิจกรรม เสริมก าลังใจยาม
โศกเศร้า 

        พัฒนา   เราท าความดี                           
ด้วยหัวใจ  
อ าเภอโป่งน้ าร้อน                
จังหวัดจันทบรุ ี
-วันท่ี  3 ธันวาคม  2564   
ณ   ศาลาเอนกประสงค์ 
บ้านสันต ิ
ประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหาร   
-วันท่ี  12 ธันวาคม 2564  
ณ ห้องประชุม 
สสอ.โป่งน้ าร้อน 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน  และชุมชน   

               อุปสรรค/ปัญหา/ขอ้สังเกต จากการด าเนินงาน 
ปัญหาด้านสถานการณ์โควิด -19     

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
-     

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 

ลงชื่อ              ผู้รายงาน 
       (นาย อ านาจ  โพธิพัฒน์) 
ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสขุช านาญงาน   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 17  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565  
 



บรรณานุกรม 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข 

อ าเภอแก่งหางแมว ราชบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ MOPH ITA ๒๐๒๒, ๒๕๖๔ 


