
 

 

 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน 

 

 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  



ค ำน ำ 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อนได้จัดท ารายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕                    
เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (integrity and transparence assessment : ITA) ที่ก าหนดให้หน่วยงานมีรายงานผลการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี                 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

          โดยรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ฉบับนี้ประกอบด้วย รายงานผลการก ากับติดต ามการด าเนินงานรอบ 6  เดือน                                  
(เดือนตุลาคม- มีนาคม ๒๕๖๕) 

 

                                                                              ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโป่งน  ำร้อน 



                                                            สำรบัญ 

                                                                                                         หน้ำ 

ค ำน ำ                                                                                                                       ก 
สำรบัญ                                                                                                                ข 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 

1.มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับรองขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศการปีใหม่ 

1 

2. มาตรการการใช้รถ 1 

3.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดชื้อจัดจ้าง 2 

4.มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ/
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน/ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายและเงินเพ่ิม
ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 

2 

5.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการ
รักษาพยาบาล 

2 

6.มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 3 

7. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด 
เพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุของส านักงานปลัดกระทรวง 

3 

8.มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 3 

ภาคผนวก 4 

บรรณนานุกรรม 5 

 



รายงานการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน จังหวัดจันทบุรี 

ตัวชี วัด : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อนผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

เป้าประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อนทราบถึงระดับคุณธรรมความโปร่งใส และข้อจ ากัดในการด าเนินงาน และพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความเป็นธรรม มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผลการติดตาม 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
หมาย
เหตุ 

1. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการ
ช้ันผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาล
ปีใหม่ 

บุคลากรในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ           
โป่งน้ าร้อน 

- ประชุมชี้แจงแนวทางการถือปฏิบัติแก่ผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
รับทราบนโยบาย เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดปฏิบัติตำม
กรอบแนวทำงอย่ำงเคร่งครัด                                         
- จัดท าสื่อติดประกาศไมร่ับของขวัญหรืองดรับของขวัญ
ไว้ในสถานท่ีปฏิบตัิงาน                                                            
- จัดท าหนังสือแจ้งประกาศเจตจ านงเพื่อเป็นแนวทาง
ร่วมปฏิบตัิในการต่อตา้นการทุจรติ  

ต.ค.๖๔ – มี.ค.๖๕ -ด าเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณค์วามเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี  

2. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
12 กันยายน 2560              
ที่ก าหนด 

บุคลากรในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ           
โป่งน้ าร้อน 

-ประชุมชี้แจงแนวทาง                                              
-ประกาศสิทธิประโยชน์เพื่อให้ทราบ                                           
-ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างจริงจัง                                                                          
-ให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับ
เกณฑ์จริยธรรมให้บุคลากรรับทราบ และประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการปฏิบัตตินตามเกณฑ์จริยธรรม                    

ต.ค.๖๔ – มี.ค.๖๕ -ด าเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณค์วามเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี  



3. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลากรในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ           
โป่งน้ าร้อน 

- ตรวจสอบช่ือสกลุของผู้เสนองานว่ามีความสมัพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม ่

- ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ีปฏบิัติงานของผู้เสนองาน
ว่ามีความสมัพันธ์หรือเกีย่วข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม ่

- ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับ
งาน/โครงการ ท้ังผลประโยชน์ส่วนตนเองและ
ผลประโยชน์สาธารณะทีม่ีผลต่อการปฏิบัตหิน้าท่ีหรือไม่ 

- ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับสินบน การใช้
ข้อมูลลับของทางราชการ การด าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง การรบัของขวัญหรืออ่ืนๆ 

 

ต.ค.๖๔ – มี.ค.๖๕ -ด าเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณค์วามเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี  

4. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบรจิาค 

บุคลากรในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ           
โป่งน้ าร้อน 

- ให้หน่วยงานมีคณะกรรมการบรหิารเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบรจิาคของหน่วยงาน                                                    
- วางแผนการรับบรจิาคและทรัพย์สินท่ีมีผูบ้ริจาค                       
- พิจารณาการรับบรจิาคเงินและทรัพย์สินที่มผีู้บริจาค                      
- วางแผนการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินท่ีมีผูบ้ริจาค            
- จัดท ารายงานการรับ                                                           
- จ่ายเงิน/ทรัพยส์ินท่ีมีผู้บริจาค                                                  
- ติดตามและตรวจสอบการรับ                                                    
- จ่ายเงิน/ทรัพยส์ินท่ีมีผู้บริจาค 

ต.ค.๖๔ – มี.ค.๖๕ -ด าเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณค์วามเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี  

 

 

 

 

 

 



5. มาตรการป้องกันการทจุริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

5.๑ มาตรการการใช้รถ
ราชการ 

 

 

บุคลากรใน
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ           
โป่งน้ าร้อน 

 

 

-.ประกาศนโยบาย                                                              
- การขออนุญาตใช้รถชองทางราชการ                                    
- จัดท าหนังสือเวียนเพื่อเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติให้
หนว่ยงานในสังกัดทราบ                                            
- ให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ ดูแลการใช้
รถและการเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง คา่ซ่อมบ ารุง ให้เป็นไป
ตามระเบียบโดยเคร่งครดั 

ต.ค.๖๔ – มี.ค.๖๕ -ด าเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณค์วามเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี - 

5.๒ มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงาน
นอกเวลาราชการและใน
วันหยุดราชการ 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขค่าตอบแทนโดย
ไม่ท าเวชปฏิบตัิส่วนตัวและ
หรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชนค่าเบ้ีย
เลี้ยงเหมาจ่าย 
และเงินเพิ่มส าหรับ
ต าแหน่งท่ีมีเหตุพเิศษ 
ของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข 

บุคลากรใน
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ           
โป่งน้ าร้อน 

 

- ก าหนดนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานและแจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐเพื่อ
ถือปฏิบัต ิ

ต.ค.๖๔ – มี.ค.๖๕ -ด าเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณค์วามเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี  



5.3 มาตรการการจัดท า
โครงการและการฝึกอบรม
ตามก าหนด 

บุคลากรใน
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ           
โป่งน้ าร้อน 

- การจัดท าโครงการมีเป้าหมายและรายละเอียดการ
ด าเนินการทีส่อดคล้องกับการแกป้ัญหาและพัฒนางาน
ของหน่วยงานอย่างชัดเจน 

ต.ค.๖๔ – มี.ค.๖๕ -ด าเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณค์วามเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี  

5.4 มาตรการจัดหาพัสดุ
ตามกฎหมายก าหนด 

บุคลากรใน
ส านกังาน
สาธารณสุขอ าเภอ           
โป่งน้ าร้อน 

 

- แจ้งเวียนมาตรการเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 

- ด าเนินการตามระเบียบอย่างเครง่ครัด 

ต.ค.๖๔ – มี.ค.๖๕ -ด าเนินการแล้วไม่พบ
อุบัติการณค์วามเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
การทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี  

 



บรรณานุกรม 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 

โป่งน  าร้อน ราชบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

MOPH ITA ๒๐๒๒, ๒๕๖๔ 

 


