
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโป่งน้ำร้อนจังหวัดจันทบุรี โทร.๐ ๓๙38 7105                                      

ที ่  จบ ๐6๓๒/ 32    วันที ่   7   กุมภาพันธ์  ๒๕๖5              

เรื่อง   ขอส่งกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์  

          การปฏิบัติงานต่ำ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 
1. เรื่องเดิม 
ตามที ่ หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการ

ปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู ้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ซึ่งหน่วยงานดำเนินการตาม
ประกาศจังหว ัดจ ันทบุร ี   ตามหนังส ือแจ ้งเว ียนของสำนักงานสาธารณสุขจ ังหว ัดจ ันทบุร ี  ท ี ่  จบ 
0032.001/3664 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 เรื่อง การจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณี
ข้าราชการพลเรือนมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) นั้น 

2. ข้อพิจารณา 
ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโป่งน้ำร้อนจึงขอส่งกรอบแนวทางทางการบริหารผลการ 

ปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน            การ
ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ และประกาศจังหวัดจันทบุรี เรื่อง แนวทางปฏิบัติใน
การจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
จังหวัดจันทบุรี มีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60)   ลงวันที่            21 
พฤษภาคม พ.ศ. 2561   แต่หากมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ำกว่าระดับที่กำหนด  แล้วแต่
ประเภทของเจ้าหน้าที ่ให้ดำเนินการอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

2.1 ข้าราชการ  ให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
มาตรา 110 (5) และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถ  
ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  พ.ศ. 2552 ตามหนังสือสำนักงาน  ก.พ. ที่ นร 1012/
ว 10  ลงวันที่ 24 มีนาคม 2552 

2.2 ลูกจ้างประจำ   ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของ 
ส่วนราชการ พ.ศ.  2537  ข้อ  60  (5)   ซึ่งกำหนดให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ   สั่งให้ลูกจ้างประจำที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ  ออกจาก
ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

2.3 พนักงานราชการ  ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน 
ราชการ พ.ศ. 2547  ข้อ  19  และข้อ  20  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ลงวันที่     
28  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 เรื่อง แนวทางการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554   
และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข  พ.ศ. 2554 ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่สธ 0201.034/ว275 ลงวันที่  
21 ตุลาคม 2554 

2.4  ลูกจ้างชั่วคราว  ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 



ของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ  (เงินบำรุง)  สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 
ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที ่สธ 0201.034/ว224 ลงวันที่ 24 มีนาคม 
2558   

2.5  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข   พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และข้อ 24 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เรื ่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2557  

3. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการต่อไป 
 

              
 
                 ( นายสายัณห์ ตรีผล ) 
                       สาธารณสุขอำเภอโป่งน้ำร้อน 
 
 
 
 


