
รายงานผลการก ากับติดตามการปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565   ไตรมาสที่ 3 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 
 

1. การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  

          1.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน มิได้รับการจัดสรรงบลงทุนเป็นค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จึงมิได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าป ี
           1.2  การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้งบด าเนินงาน ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ 500,000 บาท  
ขึ้นไป จึงไม่ต้องจัดท าและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

2. การบันทึกข้ันตอนรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

           ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอโป่งน้ าร้อน ได้ด าเนินการบันทึกรายละเอียดฯ ในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ  (www.procurement.go.th) และในเว็บไซต์ของหน่วยงาน (www.cto.moph.go.th)               

3. วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

            ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติ      
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560          

4. การป้องกันผู้มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา         

            เจ้าหน้าที่และผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน        
ได้ด าเนินการตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 3001  ลงวันที่    
16  ตุลาคม  2560  เรื่อง  ขอส่งประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.  2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ 
และผู้ตรวจรับพัสดุ 

5.  การบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้าง 

           ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน  ได้ด าเนินการบันทึกและจัดท าแบบสรุปผลการจัดหาพัสดุ  
แต่ละรอบเดือน (แบบ สขร. 1) และเผยแพร่ให้ประชาชนตรวจสอบได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ข้อ 1 (5) ในเว็บไซต์ ของหน่วยงาน  
(www.cto.moph.go.th)  

6. การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี (ในรอบปีที่ผ่านมา) 

           ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ได้ด าเนินการวิเคราะห์ฯ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  (www.cto.moph.go.th) แล้ว 
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7. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2565 (ไตรมาส 3) 
 

                  ตามกรอบแนวทางด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ข้อ  7.3  มีการรายงาน
ผลการก ากับติดตามการปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง         
หมวดงบด าเนินงานทุกไตรมาส ได้แก่ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ ๔     

 

จ านวนเงินที่ได้รับ
จัดสรร 

(งบด าเนินงาน) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไป 

E - bidding 
วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

 
117,000 บาท 

 
- 

 
- 

 
65,490.00 บาท 

   

100 % - - 55.97 % 
 
 
 
 

            

                   
                                                                   (ลงชื่อ)...................................................... 

                (นางจารวี  ประสิทธิ์นราพันธ์) 
                                                                      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                                                           
                                                                                      เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 


