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ขนาด

ของ

ปัญหา

ความ

รุนแรง

ของ

ปัญหา

การ

สูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้

ในการ

แก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

1.1 การดูแลเด็ก 0-5  ปี ปัญหาการได้รับวคัซีนไม่ครบถ้วนเนือ่งจากไม่มาตามนัด 4 5 5 4 4 22

ปัญหาพฒันาการล่าช้าตามช่วงวยั เช่นการสือสาร

 1.2 การเข้าถึงบริการของหญงิต้ังครรภ์ พบสตรีฝากครรภห์ลัง 12 สัปดาห์ 3 3 3 3 3 15

  - หญงิต้ังครรภไ์ด้รับการดูแลกอ่นคลอด 5 คร้ังตามเกณฑ์ ร้อยละ 79

 (เป้าหมายร้อยละ 100)

2.1 ภาวะโภชนาการ พบเด็กวยัเรียนมีส่วนสูงระดับดีและรูปร่างสมส่วนยังไม่ผ่าน 4 3 4 3 3 17

เกณฑ์ร้อยละ 70 พบเพยีงร้อยละ 67.66

2.2 ปัญหาสุขอนามัย ตรวจพบปัญหาสุขอนามัยไม่ถูกต้อง เช่น ผิวหนัง โรคเหา 4 3 3 3 3 16

พบอบุัติเหตุในโรงเรียนเพิม่มากขึ้น เช่น มีดบาด หกล้ม

2.3 พบปัญหาการต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวยัรุ่น พบปัญหาการต้ังครรภอ์ายุ < 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.65 3 3 2 4 4 16

3.1 วยัท างานมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่พึงประสงค์ อตัราป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ(Ht,DM)เพิม่ขึ้น 5 5 5 3 3 21
พบผู้ป่วยโรคเบาหวานทีไ่ม่สามรถควบคุมระดับน้ าตาลได้ร้อยละ 75.44

พบผู้ป่วยโรคความดันทีไ่ม่สามรถควบคุมระดับความดันได้ร้อยละ 57.9

พบสารเคมีตกค้างอยุ่ในระดับเส่ียงและไม่ปลอดภยั ร้อยละ 29.50

พบอตัราการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกเพยีงร้อยละ 26.46

3.2อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ พบอตัราการเกดิภาวะสุขภาพจติและฆ่าตัวตายสูงขึ้น อนัเนือ่งมาจาก 4 5 4 3 3 19

ปัญหาเศรฐกจิ  สังคม

4.1 การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ปัญหาขาดผู้ดูแลปัญหาแทรกซ้อนจากโรคประจ าตัว 3 3 4 3 3 18

1.กลุ่มสตรีและ

เด็กปฐมวัย

2.กลุ่มเด็กวัย

เรียนและวัยรุน่

3.กลุ่มวัยท างาน

4. กลุ่ม

ผู้สูงอายุ

การจดัล าดบัความส าคัญของปญัหาสาธารณสขุ รพ.สต.บา้นโปง่น  ารอ้น .จงัหวดัจนัทบรุ ีปงีบประมาณ 2565

            1)ปัญหาสาธารณสุขที่ส าคัญของแต่ละกลุ่มวัย

กลุม่วยั โรค/ประเดน็ปญัหา ขอ้มลูสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ



2) กลุม่โรคตดิตอ่

ขนาดของ

ปญัหา

ความ

รุนแรงของ

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเปน็ไปได้

ในการแก้ไข

ความ

ร่วมมอืของ

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)

พบการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ในพืน้ที่ต าบลโปง่น้ าร้อน

พบผู้ปว่ยยนืยนัโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ในพืน้ที่ต าบลโปง่น้ าร้อนและพบการ

ระบาดในพืน้ที่
5 4 4 4 4 23

2 โรคไขเ้ลือดออก พบค่าดัชนีความชุกของลูกน้ ายงุลาย HII=15.09 ปงีบประมาณ 2564พบอตัราปว่ย

ไข้เลือดออก คิดเปน็ 88.95  ต่อแสนปชก.

เกนิเกณฑ์ที่กระทรวงก าหนดคือเกนิ 50 ต่อ

แสนปชก.

5 5 4 4 4 20

3 โรคมือเท้าปาก

พบการระบาดของโรคไข้เลือดออกในศูนย์เด็กเล็ก

พบอตัราปว่ยโรคมอืเท้าปาก คิดเปน็ 125.65

  ต่อแสนปชก.ซ่ึงอตัราปว่ยเพิ่มขึน้ร้อยละ 60

 ของค่ามธัยฐาน
4 4 4 4 3 19

4 โรคอสุีกอใีส พบการระบาดของโรคอสุีกอใีสในพืน้ที่ ปงีบประมาณ 2564พบอตัราปว่ยโรคอสุีกอใีส คิดเปน็ 86.33  ต่อแสนปชก.1 3 5 5 4 18

5 โรคอจุจาระร่วง ยังพบผู้ปว่ยโรคอจุจาระร่วงต่อเนือ่งเปน็ประจ า

ตลอดทั้งปี

ปงีบประมาณ 2564  ได้รับรายงานผู้ปว่ยโรค

  อจุาจระร่วง   คิดเปน็อตัราปว่ย   1024.37

  ต่อประชากรแสนคน

3 4 3 4 3 17

6 โรคตาแดง ยังพบผู้ปว่ยโรคตาแดงเปน็ประจ าตลอดทั้งปี ปงีบประมาณ 2564  พบอตัราปว่ยตาแดง คิดเปน็ 

103.58  ต่อแสนปชก.

3 4 3 3 3 16

การจัดล าดบัความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข เครอืขา่ยบรกิารสุขภาภอ าเภอโป่งน  ารอ้นจังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจดัล าดบัความส าคัญ



3)กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ขนาดของ

ปัญหา

ความ

รุนแรงของ

ปัญหา

การ

สญูเสยีทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้

ในการ

แก้ไขปัญหา

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25
1 1.โรคเบาหวาน พบผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ไม่สามารถควบคุมระดับ

น้ าตาลได้

พบผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ไมส่ามารถควบคุมระดับน้ าตาลได้เพียงร้อย

ละ(เอาตัวเลขที่เอก) 5 5 4 5 4 23

2 3.โรคความดันโลหิตสูง พบผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่ไม่สามารถควบคุม

ระดับความดันโลหิตสูงได้

พบผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่ไมส่ามาถสามารถควบคุมระดับความ

ดันโลหิตสูงได้(เอาตัวเลขที่เอก)

5 4 4 4 4 21

3  -อัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและหลอดเลือด ปี 2564 (เอา

ตัวเลขที่เอก) ต่อแสนปชก

 -อัตราป่วยรายใหม่โรคหลอดเลือดสมอง ปี2564 (เอาตัว

เลขที่เอก) ต่อแสนปชกร

4 โรคไตเร้ือรัง จ านวจผู้ป่วยโรคไตเร้ือรังมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น จ านวนผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง ปี2564 มีจ านวน  (เอาตัวเลขที่

เอก)ราย

2 4 3 3 2 14

5 โรคจิตเภท มีประชาชนในพื้นที่เกิดปัญหาด้านสุขภาพจิต เครียด

จากรายได้ ปัญหาการถูกทอดทิ้ง และยังไม่ได้คัดกรอง

จ านวนผู้ป่วยโรคจิตเภท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 คิดเป็นร้อยละ

(เอาตัวเลขที่ อรัญญา)

3 3 2 2 2 12

หัวใจและหลอดเลือด และ

โรคหลอดเลือดสมอง

อัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคหลอด

เลือดสมอง เพิ่มขึ้นจากปี2563

การจดัล าดบัความส าคัญของปญัหาสาธารณสเุครือขา่ยสขุภาพอ าเภอโปง่น  าร้อน จงัหวัดจนัทบรุี ป ี2565

ล าดับ โรค ประเด็นปญัหา ข้อมลูสนบัสนนุ / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

163 4 4 3 2



ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  : 

เกณฑ์ชี วัดของโครงการ : 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/พื นที่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ /เจ้าภาพหลัก

โครงการเรง่รดั............................ จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

เครอืข่ายบรกิารสุขภาพ..................................



รวมงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ (E : 4) (บาท) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ(ต่างด้าว)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 Promotion Previntion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ)

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)
4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)

 - งบด าเนินการ 170,000 170,000 120,000 50,000
 - ค่ายาและเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา
 - ด้านบุคลากร

 - ครุภัณฑ์/ส่ิงก่อสร้าง

5 งบส ารองเพือ่บริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวม 170,000            170,000       120,000     -                      50,000                  

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 1          สรปุงบประมาณแผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพของ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น   ปีงบประมาณ 2565
จ าแนกตามยุทธศาสตร ์ 4 Excellence



รวมงบประมาณ

ยทุธศาสตร์ (E : 4) (บาท) รวม กรม สป. กรมวชิาการ อ่ืนระบุ(ต่างด้าว)

(บาท) (บาท) (บาท)

1 บริหารจดัการ 155,000 155,000 105,000 50,000

2 วิชาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร 15,000 15,000 15,000

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั

3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค

3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

3.4 บริการรักษาพยาบาล

3.5 บริการฟื้นฟูสภาพ

4 งบส ารองเพื่อบริหารจดัการ/แกไ้ขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวม 170,000 170,000 120,000 50,000

ตาราง 2    สรปุงบประมาณแผนปฏบิตักิารพัฒนาสุขภาพของ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโปง่น  ารอ้น   ปงีบประมาณ 2565
จ าแนกตามภารกิจพื นฐาน

แหล่งงบประมาณ



รวมงบประมาณ

(บาท) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบ(ุตา่งดา้ว)

(บาท) (บาท) (บาท)

A1 โครงการพฒันาและสร้างศักยภาพคนไทยทกุกลุ่มวัย

A2 โครงการพฒันาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

A3 โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.)

A4 โครงการพฒันาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภยัสุขภาพ

A5 โครงการควบคุมโรคและภยัสุขภาพ

A6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

A8 โครงการพฒันาระบบการแพทย์ปฐมภมูิ

A9 โครงการพฒันาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

A10 โครงการพฒันาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

A11 โครงการพฒันาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบติัใหม่และโรคอุบติัซ้ า

A12 โครงการปอ้งกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

A13 โครงการพฒันาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

A14 โครงการดูแลผู้ปว่ยระยะสุดทา้ยแบบประคับประคองและการดูแลผู้ปว่ยกึ่งเฉียบพลัน

A15 โครงการพฒันาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ

A16 โครงการพฒันาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

A17 โครงการพฒันาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

A18 โครงการพฒันาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหวัใจ

A19 โครงการพฒันาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

A20 โครงการพฒันาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

A21 โครงการพฒันาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษวุิทยา

A22 โครงการพฒันาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

A23 โครงการพฒันาระบบบริการบ าบดัรักษาผู้ปว่ยยาเสพติด

A24 โครงการการบริบาลฟื้นสภาพระยะกลาง (Intermediate Care; IMC)

A25  โครงการพฒันาระบบบริการ One day surgery

A26 โครงการกัญชาทางการแพทย์

A27 โครงการพฒันาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

A28 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

A29 โครงการพฒันาการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์

A30 โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

A31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหง่ความสุข

A32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

A33 โครงการพฒันาองค์กรคุณภาพ 15,000 15,000

A34 โครงการพฒันาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหง่ชาติ

A35 โครงการ Smart  Hospital

A36 โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทนุ

A37 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

A38 โครงการพฒันางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภณัฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

A39 โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน (ส่วนเพิ่มจากที่อนุมัติแล้ว) 155,000 105,000 50,000

170,000 120,000 50,000

งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปญัหาและสนับสนุนนโยบาย

โครงการ (A)

จ าแนกตามโครงการ

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 3    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของ ส านักงานสาธารณสุขโป่งน  าร้อน   ปีงบประมาณ 2565

รวม 38+1 โครงการ

งบรายจ่ายประจ าขั นพื นฐาน ทีผ่่านการอนุมัตไิปแล้ว



แผนปฏบิัตกิารฯ ป2ี565
1)  14 แผนงาน  38+1  โครงการ

2) แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชน



1)  15 แผนงาน  45  โครงการ



ยทุธศาสตร ์4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทกุกลุ่มวัย(ดา้นสุขภาพ)

โครงการ (38+1) A 1 โครงการพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพคนไทยทกุกลุ่มวัย

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C1ประชาชนทกุกลุ่มวัยได้รับการบริการที่มีคุณภาพสอดคล้องกบัสุขภาพดีวิถีใหม่ และมีพฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงค์ 
   ด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทกุภาคส่วน

ตวัชี วัดความส าเรจ็ของโครงการ (   ) K1อตัราส่วนการตายมารดาไทย ไม่เกนิ 17 ต่อแสนการเกดิมีชีพ ต่อการเกดิมีชีพแสนคน
K2เด็กไทยมีก ารเจริญเติบโตและพฒัน าก ารสมวัย สูงดีสมส่วน

K3เด็กไทยมีระดับสติปญัญาเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 100
K4อตัราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ป ีไม่เกนิ 25/ประชากรหญิงอายุ 15-19 ป ีพนัคน (ใช้ข้อมูลระบบ HDC)  (จากเดิม 32)
K5ร้อยละ90ของผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิได้รับการดูแลตาม Care Plan 
K6ผู้สูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงค์ ได้รับการดูแลทั้งในสถานบริการและในชุมชน

K7มากกว่าร้อยละ30สูงอายุที่ผ่านการคัดกรองและพบว่าเปน็ Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลในคลีนิคผู้สูงอายุ

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
1 พัฒนาระบบบรหิารจดัการ ระบบบรกิารสุขภาพของประชาชนทกุกลุ่มวัย ตาม

มาตรฐาน ทั งในสถานบรกิารและเชิงรกุทีส่อดคล้องกับ สุขภาพดวีิถีใหม่

 - กจิกรรมโรงเรียนพอ่แม่  320 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น

 -ใหบ้ริการฝากครรภค์รบ 5 คร้ังตามเกณฑ์  320 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น

 - -ติดตามเยี่ยมแม่และเด็กหลังคลอดครบตามเกณฑ์

 -ส่งเสริมการฝากครรภค์ร้ังแรกกอ่น 12 สัปดาห์ 320  คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น

 -กจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 320 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น

 -โครงการพฒันางานแม่และเด็ก 321 คน 1 ตค.64-30 กย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น

2 สรา้งการมสี่วนรว่มของครอบครวัและชมุชนในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสุขภาพ

ประชาชนทกุกลุ่มวัย -ประเมินพฒันาการเด็ก 0-5 ปี 2865 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น

 -ประเมินโภชนาการเด็ก 0-5 ปี 2865 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น

 -จดักจิกรรมสาธิตอาหารที่เหมาะสมตามช่วงวัย 2865 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น

 -โครงการหนูน้อยสุขภาพดี พฒันาการสมวัย 450น 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น

 -สร้างแกนน าติดตามเด็กที่มีปญัหาพฒันาการล่าช้า 320คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น

  - มีระบบติดตามและส่งต่อเด็กที่มีพฒันาการล่าช้าและมีภาวะทพุโภชนาการ 10 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น

 -โครงการอบรมผู้น านักเรียน อ าเภอโปง่น้ าร้อน ประจ าปงีบประมาณ 2564 90 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น  

  -โครงการส่งเสริมและปอ้งกนัทนัตสุขภาพในเด็กวัยเรียน 115 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น

 -ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ(สสอ)

 -โครงการหนูน้อยสุขภาพดี พฒันาการสมวัย 30 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น

3 พัฒนาศักยภาพบคุลากรสาธารณสุขและทมีงานสรา้งสุขภาพ ทกุระดบั เพ่ือรองรบั
ระบบสุขภาพดวีิถีใหม่

 -ใหค้วามรู้เร่ืองโภชนาการและการออกก าลังกายในสถานศึกษา 6 โรงเรียน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น

4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบคุ้มครองประชาชนทกุกลุ่มวัยอยา่งทัว่ถึง ทนัทว่งท ีและการ
บงับคัใช้กฏหมายอยา่งเครง่ครดั -

5 สรา้งพื นทีต่น้แบบการด าเนินงานส่งเสรมิสุขภาพ ปอ้งกันโรค ทกุกลุ่มวัย อาท ิLTC
 & IMC ในชุมชน ,ต าบลมหศัจรรย ์1,000 วันแรกแหง่ชีวิต

 - จดักจิกรรมส่งเสริมความรู้ในสถานศึกษาเร่ืองทกัษะชีวิตและการต้ังครรภก์อ่นวัยอนั
ควร

100 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น

 -สร้างระบบ การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  1 แหง่ 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น

 -ส่งเสริมใหอ้ปท.เข้าร่วมโครงการ LTC  1 แหง่ 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น

 -สร้างระบบ การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  1 แหง่ 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น

6 พัฒนาระบบการคัดกรองมะเรง็ช่องปากวัยท างานสู่วัยผู้สูงอายุ

 -คัดกรองสุขภาพช่องปากในผู้สูงอายุ 886 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น

 -ส่งต่อผู้สูงอายุที่พบปญัหาผิดปกติในช่องปาก  20 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  ารอ้น

แผนปฏบิตักิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโปง่น  าร้อน จังหวัดจันทบรุี ปงีบประมาณ 2565

งบประมาณ

 2.1  ร้อยละ64 ของเด็กอายุ 0-5 ป ีสูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉล่ียที่
 2.2 รอยละ85 ของเด็กปฐมวัยมี

6.1ร้อยละ50ของประชากรสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงค์
6.2ร้อยละ98ของต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care

7.1 มากกว่าร้อยละ30ของผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรองและพบว่าเปน็ภาวะสมองเส่ือมและได้รับ
7.2 มากกว่าร้อยละ30ของผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรองและพบว่าเปน็ภาวะพลัดตกหกล้มและ

เปา้หมาย / จ านวนกิจกรรมหลักโครงการ (B)ล าดบั
รวม เงินบ ารุง UC65 อปท. /กองทนุ แหลง่อ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุ่มวยั(ดา้นสขุภาพ)

โครงการ (38+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรูด้า้นสขุภาพของประชากร

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C2ประชาชนมคีวามรู้ด้านสุขภาพและสามารถกล่ันกรอง  ประเมนิ และตัดสินใจที่จะปรับเปล่ียนพฤติกรรมในด้านสุขภาพตนเองได้อยา่งเหมาะสม

ตวัชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K8 จ านวนคนมคีวามรอบรู้สุขภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ผู้รับผิดชอบ

7 ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

พัฒนาและสง่เสริมการใช้โปรแกรมใน

การดแูลสขุภาพตนเอง เช่น การตรวจ
สขุภาพตนเอง

 -การใชโ้ปรAPP.หมอรู้จกัคุณ.ใน จนท. 68 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 สสอ.โป่งน  าร้อน

 -การใชโ้ปรAPP.หมอรู้จกัคุณ.ใน อสม. 512คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 สสอ.โป่งน  าร้อน

8

พัฒนาองค์ความรูแ้ละเสริมสร้างความ

รอบรูด้า้นสขุภาพให้แก่ประชาชนทุก
กลุ่มวยัในการตดัสนิใจดา้นสขุภาพ และ
ประเมินตนเองดา้นสขุภาพได้

9  -

พัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงให้

รวดเร็วและทันสมัย

 -

แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

แผนปฏบิตัิการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโปง่น  าร้อน จังหวัดจันทบรุี ปงีบประมาณ 2565

ล าดบั
งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน รวม เงินบ ารุง UC65 อปท. /กองทุน



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

โครงการ (38+1) A 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.)

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(     ) 3.1บริการสง่เสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  ( 1  ) C3พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ให้ดีขึ้น โดยหลักการ "พื้นที่เป็นฐาน  ประชาชนเป็นศูนย์กลาง"
C4พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและกลุ่มเปราะบางในพื้นที่

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K9ร้อยละ75ของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุเดือน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

10 เสริมสร้างศักยภาพในระดับอ าเภอและ
ต าบลเกี่ยวกับการพัฒนาตามเกณฑ์ 10.1 ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (District

1 คณะ สสอ.โป่งน  าร้อน

10.2 จัดประชุมคณะกรรมการ พชอ. 1คร้ัง/35คน สสอ.โป่งน  าร้อน

  10.2.1 สรุปปัญหาคุณภาพชีวิตก าหนด
ประเด็นการพัฒนาร่วมกันของ
คณะกรรมการและภาคีเครือข่าย

  10.2.2 ชี้แจงบทบาทหน้าที่

คณะกรรมการ ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับ
อ าเภอร่วมกัน

1 คร้ัง สสอ.โป่งน  าร้อน

10.3 ถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงาน 
พชอ. สู่ระดับต าบล

1คร้ัง/30คน สสอ.โป่งน  าร้อน

10.4 ประชุมเพื่อประเมินสมรรถนะตาม
แนวทาง UCCARE และสรุปผล จัดท า
รายงาน

1คร้ัง/30คน สสอ.โป่งน  าร้อน

11 เชื่อมโยงประเด็นพชอ.สู่แนวทางต าบล
จัดการคุณภาพชีวิต (TPAR)

11.1จัดต้ัง คกก.พชต.หรือทีม เพื่อ 

ด าเนินงานในประเด็น "การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อชายแดน "

1 คร้ัง สสอ.โป่งน  าร้อน

11.2จัดประชุมคณะกรรมการพชต.หรือทีม 3คร้ัง/20คน สสอ.โป่งน  าร้อน

11.3ประชุมจัดท า 1) เป้าหมาย 2) แผน
ด าเนินงาน และ 3) ข้อตกลงในต าบล/
พื้นที่ ส าหรับการปฏิบัติของประชาชน 
และผู้เกี่ยวข้อง

1คร้ัง/20คน สสอ.โป่งน  าร้อน

11.4 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ขนาดใหญ ่
“ข้อตกลงในต าบล/พื้นที”่  ในต าบล
เป้าหมาย

11.5ถอดบทเรียน “การป้องกันและ

ควบคุมโรคติดต่อชายแดน ” ในต าบล
เป้าหมาย

1คร้ัง/20คน สสอ.โป่งน  าร้อน

12 สร้างกระบวนการและขับเคล่ือนพชอ. ใน
ประเด็นการป้องกันและควบคุมโรค 
COVID 19 และการดูแลกลุ่มเปราะบาง

12.1ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ เพื่อ
ด าเนินงานในประเด็น "COVID-19"

1 คร้ัง สสอ.โป่งน  าร้อน

12.2ประชุมจัดท า 1) เป้าหมาย 2) แผน

ด าเนินงาน และ 3) ข้อตกลงในต าบล/
พื้นที่ ส าหรับการปฏิบัติของประชาชน 
และผู้เกี่ยวข้อง

1คร้ัง/35คน สสอ.โป่งน  าร้อน

12.3 ประชุมเพื่อประเมินสมรรถนะและ
สรุปผล จัดท ารายงาน

1คร้ัง/35คน สสอ.โป่งน  าร้อน

กิจกรรมหลักโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโปง่น  าร้อน จังหวัดจันทบรุี ปงีบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

รวม เงินบ ารงุ UC65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ล าดับ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเสี่ยงดา้นสขุภาพ

โครงการ (38+1) A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภ้าวะฉกุเฉนิและภัยสขุภาพ

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร(     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C5เพิ่มประสิทธภิาพศูนยป์ฏิบัติการภาวะฉกุเฉนิ (EOC) สามารถรับมอืภาวะฉกุเฉนิทางสาธารณสุขที่เกดิจากโรคและภัยสุขภาพได้

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K11 ระดับความส าเร็จในการจดัการภาวะฉกุเฉนิทางสาธารณสุขของหน่วยงานระดับจงัหวดั

เป้าหมาย / จ านวน ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ ผู้รับผิดชอบ

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

13 พัฒนาและยกระดับระบบปฏิบัติการภาวะ
ฉกุเฉนิให้ได้ตามมาตรฐาน/แนวทางที่
ก าหนด
 -พัฒนาศูนบ์ปฏิบัติการภาวะฉกุเฉนิ 50 คน  บูรณาการกับ รพ. สสอ.โป่งน  าร้อน
(คณะกรรมการ EOC)

14 พัฒนาความเชี่ยวชาญทีมตระหนักรู้
สถานการณ์ (SAT) ในการตอบสนองต่อ
เหตุการณ์ และการถอดบทเรียนจาก
สถานการณ์ต่างๆ
 -พัฒนาความเชี่ยวชาญทีม 40 คน  บูรณาการกับ รพ. สสอ.โป่งน  าร้อน

 

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B)
งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเสี่ยงดา้นสขุภาพ

โครงการ (38+1) A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสขุภาพ

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร(     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C6 ผู้ป่วยโรคไมติ่ดต่อรายใหมล่ดลงและผู้ป่วยโรคไมติ่ดต่อเร้ือรัง สามารถดูแลตนเองได้ดี และไมเ่สียชวีติกอ่นวยัอนัควร
C7 อตัราป่วย/อตัราตาย โรคไมติ่ดต่อที่เป็นปัญหาลดลง
C8ประชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูสุขภาพ(PHR)ได้ทุกที่ทุกเวลาโดยการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ Tablet หรือ อปุกรณ์ Smart Devices
C9มกีลไกการบริหารจดัการโรคติดต่อที่มปีระสิทธภิาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K11ร้อยละของการตรวจติดตามยนืยนัวนิิจฉยักลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

K12ร้อยละ80ของจงัหวดัที่ผ่านการประเมนิระบบเฝ้าระวงัโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชพีและส่ิงแวดล้อม
K13ร้อยละ100 ของจงัหวดัสามารถควบคุมสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้สงบได้ ภายใน 21 – 28 วนั 
K14ระดับความส าเร็จในการเตรียมพร้อมและตอบโต้การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

15 พัฒนาคุณภาพคลนิิก NCDs และเพ่ิม

ศักยภาพของเครือข่ายให้มีความพร้อม 

และท างานร่วมกันเป็นเครือข่ายที่

สอดคลอ้งกับ สขุภาพแนวใหม่

สสอ.โป่งน  าร้อน

 -คัดกรองสุขภาพต่อโรค NCD 7050 คน 1 ต.ค.64-ม.ค.65 บูรณาการกบัท้องถิ่น สสอ.โป่งน  าร้อน

   -โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้ป่วย

โรคเบาหวานที่ไมส่ามารถควบคุมระดับ

น้ าตาลได้ ประจ าปีงบประมาณ 2565

150 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บูรณาการกบัท้องถิ่น สสอ.โป่งน  าร้อน

  -โครงการปรับเปล่ียนยพฤติกรรมผู้ป่วยโรค

ความดันโลหิตสูงด้วยศาสตร์การแพทยแ์ผน

ไทย ประจ าปีงบประมาณ 2565

 160 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บูรณาการกบัท้องถิ่น สสอ.โป่งน  าร้อน

 -ติดตามกลุ่มสงสัยป่วยเพื่อเขา้รับการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อป้องกนัการเกดิ

โรคNCD

20 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บูรณาการกบัท้องถิ่น สสอ.โป่งน  าร้อน

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ

11.1 ≥ร้อยละ80ของการตรวจติดตามยนืยนัวนิิจฉยักลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน
11.2 ≥ร้อยละ80ของการตรวจติดตามยนืยนัวนิิจฉยักลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน

รวม เงินบ ารุง UC 65  อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



 -โครงการป้องกนัและควบคุมโรคมะเร็งปาก

มดลูกและมะเร็งเต้านม

200 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บูรณาการกบัท้องถิ่น สสอ.โป่งน  าร้อน

 -โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกลุ่มเส่ียง
โรค NCD

90 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บูรณาการกบัท้องถิ่น

สร้างความร่วมมือกับอปท.เพ่ือพัฒนาการ

จดับริการ และเร่งรัดประชาชนให้มีความรู ้
และทักษะในการดแูลสขุภาพตนเองเพ่ือการ
ลดความเสี่ยงในกลุ่มวยัท างาน และกลุ่มเสี่ยง

อาย ุ15-34ปี ,35 ปีขึ นไป

 -ให้ความรู้แกป่ระชาชนเร่ืองการใชส้ารเคมใีน

เกษตกรอยา่งปลอดภัยร่วมกบัภาคีเครือขา่ย

 100 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 สสอ.โป่งน  าร้อน

 -คัดกรองสารเคมตีกค้างในกระแสเลือด 2898 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บูรณาการกบัท้องถิ่น  - สสอ.โป่งน  าร้อน

น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาสนับสนุนดา้นการ

บริการระบบสขุภาพให้เกิดประสทิธิภาพและ
จดัการปัญหาดา้นสขุภาวะของโรคที่เกิดกับ
ประชากรในพื นที่

 - อสม.ออนไลน์ 512 คน สสอ.โป่งน  าร้อน

พัฒนากลไกการบริหารจดัการดา้นงานอาชี

วอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม รวมทั งการใช้

สารเคมีและน าเทคโนโลยดีจิทิัลมา

สนับสนุนการด าเนินงานในพื นที่
 -
พัฒนากลไกการบริหารจดัการ ระบบการ

เฝ้าระวงั ควบคุม ป้องกันโรค 

ห้องปฏิบัตกิาร และพัฒนาระบบเฝ้าระวงั 

และกระบวนการคัดกรองโรคในผู้เดนิทาง

ระหวา่งประเทศ

 -

16

17

18

19



 บูรณาการกับอปท.และสร้างความร่วมมือ

ของชุมชน ในการสง่เสริมการดแูลตนเองใน

เรื่องการป้องกันควบคุมโรคตดิตอ่ ให้แก่

ประชาชนกลุ่มตา่งๆ

 -ทีม SRRT ต าบล ร่วมกจิกรรมควบคุมโรค 1 ทีม 1 ต.ค.64-ก.ย.65 สสอ.โป่งน  าร้อน
  -โครงการอบรมปรับปรุงสุขาภิบาล

ส่ิงแวดล้อมเพื่อป้องกนัการเกดิโรคติดต่อหมู่ 

13 บ้านเขาหักพัฒนา หมู่ที1่ บ้านคลองตาคง

 ต.โป่งน้ าร้อน  /หมู่ที่ 7บ้้านหนองกก ต าบล

เทพนิมติ ประจ าปีงบประมาณ 2565

 195 คน 1 ต.ค.64-ก.ย.65 บูรณาการกบัท้องถิ่น สสอ.โป่งน  าร้อน

  -โครงการป้องกนัและควบคุมการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ต าบลโป่งน้ าร้อน/เทพนิมติ

14 หมูบ่้าน 1 ต.ค.64-ก.ย.65 บูรณาการกบัท้องถิ่น สสอ.โป่งน  าร้อน

  -โครงการป้องกนัและควบคุมการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ของอ าเภอโป่งน้ าร้อน

 5 ต าบล 47 หมูบ่า้น บรูณาการกับ รพ. สสอ.โป่งน  าร้อน

เสริมสร้างให้ประชาชนมีความรอบรู้ดา้น

สขุภาพ ดว้ยชุมชนวถีิใหม่ห่างไกล NCDs  

(ชุมชนตน้แบบ/CBI NCDs)

20

21



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการ (38+1) A 6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร(     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C10 ผู้บริโภคได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีคุณภาพ ปลอดภัย
C11 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพือ่สุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน
C12 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอยา่งมีเหตุผล

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K15จ านวนผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเป้าหมายที่เกดิจากการส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถได้รับการอนุญาต 

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

22 จดับริการ สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
บริการสุขภาพ

 -ส ารวจร้านค้า ร้านอาหารและแผงลอย  156 ร้าน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บูรณาการกบัท้องถิ่น สสอ.โป่งน  าร้อน

 -จัดท าทะเบียนขอ้มูลพืน้ฐาน 156 ร้าน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 สสอ.โป่งน  าร้อน

 -โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์ในร้าน
ขายของช าประจ าปีงบประมาณ2565

50 คน
1 ต.ค.64-30ก.ย.65

บูรณาการกบัท้องถิ่น สสอ.โป่งน  าร้อน

23 จดับริการและสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
อาหารปลอดภัย

 -ตรวจมาตรฐานร้านค้า ร้านอาหารและแผงลอย  156 ร้าน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 สสอ.โป่งน  าร้อน

 -เกบ็ตัวอยา่งอาหารส่งจรวจรถโมบาย  156 ร้าน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 สสอ.โป่งน  าร้อน

24 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจดัการด้าน
คุ้มครองผู้บริโภคฯ

 -อบรมผู้ประกอบการ  156 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บูรณาการกบัท้องถิ่น สสอ.โป่งน  าร้อน

25 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่าย

 -อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่/อสม.(สสอ) 512 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บูรณาการกบั รพ. สสอ.โป่งน  าร้อน

26 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายเพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพ
เพ่ือให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื อผลิตภัณฑ์
สุขภาพ/อาหารอยา่งปลอดภัย ในสถานการณ์  -สร้างเครือขา่ยให้ความรู้การเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์
สุขภาพ

แกนน า 20 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65
สสอ.โป่งน  าร้อน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ

16.1 ตลาดนัด น่าซ้ือ (Temporary Market) พืน้ที่ขยาย จังหวัดละ 5 แห่ง
16.2 อาหารริมบาทวิถ ี(Street Food Good Health) พืน้ที่ขยาย จังหวัดละ 1 แห่ง
16.3 ร้านอาหาร (Clean Food Good Taste Plus) จังหวัดละ 5 แห่ง

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
รวม เงินบ ารุง UC 65



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 4 : การบริหารจัดการสิง่แวดล้อม

โครงการ (38+1) A7 โครงการบริหารจัดการสิง่แวดล้อม

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บรหิารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร(     ) 3.1บรกิารส่งเสรมิปอ้งกัน(     ) 3.2บรกิารควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค(     ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล(     ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C13 โรงพยาบาลรัฐมีการพัฒนางานอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital
C14 จังหวดั/ชุมชนมีระบบจัดการปจัจัยเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

ตวัชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K17 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital  ผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึน้ไป      
17.1 ร้อยละ98ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากขึน้ไป 
17.2 ร้อยละ60ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมาก Plus 
K18ร้อยละ60ของจังหวดัจัดการปจัจัยเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมที่ส่งผลต่อการลดลง ของอัตราปว่ยด้วยโรคที่เกีย่วข้องกับสุขอนามัย และมลพิษส่ิงแวดล้อม 

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

27 ส่งเสริมให้สถานบริการสุขภาพ/
หน่วยงาน/ชมุชน มกีารพัฒนาอนามยั
สิง่แวดล้อมตามเกณฑ์มาตรฐาน  
GREEN & CLEAN Hospital สู ่Green
 & Clean Community

 -รพ.สต.ด าเนนิงานตามมาตรฐานGREEN
 & CLEAN

รพ.สต.8 แห่ง 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 สสอ.โป่งน  าร้อน

28 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดการ
สิง่แวดล้อม/ขยะติดเชื อ ที่ส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพตามแนวสุขภาพดีวิถีใหม่

 -

29 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่
เก่ียวขอ้งกับงานสิง่แวดล้อม ด้าน
กฎหมาย

 -

30 บูรณาการสร้างการรับรู้และการมสี่วน
ร่วมของอปท.ในการด าเนินงานจัดการ
สิง่แวดล้อม ในชมุชนและแหล่ง
ท่องเที่ยวตามแนวสุขภาพดีวิถีใหม่

 -

อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิตักิารพัฒนาสขุภาพ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอโปง่น  าร้อน จงัหวดัจนัทบรุี ปงีบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4กิจกรรมหลักโครงการ (B)ล าดับ เป้าหมาย / จ านวน

รวม เงนิบ ารงุ UC 65



ยุทธศาสตร ์4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภมูิ

โครงการ (38+1) A8  โครงการพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภมูิ

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจดัการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C15ประชาชนทุกครได้รับบริการทุกทีท่ัง้ในหน่วยบริการและในชุมชนโดยทีมหมอครอบครัว  เพือ่ใหม้ีสุขภาพแข็งแรง  สามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบือ้งต้นเมือ่มีอาการเจบ็ป่วยได้อย่างเหมาะสม
C16อปท./ภาคีเครือข่ายสามารถจดับริการด้านสุขภาพของชุม ทีส่อดคล้องกบัวถิีสุขภาพแนวใหม่

ตวัชี วัดความส าเรจ็ของโครงการ (   ) K19จ านวนการจดัต้ังหน่วยบริการปฐมภมูิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภมูิ ตามพระราชบัญญติัระบบสุขภาพปฐมภมูิ พ.ศ. 2562
K20จ านวนประชาชนทีม่ีรายชื่ออยู่ในหน่วยบริการปฐมภมูิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภมูิ ทีม่ีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวหรือแพทย์ทีผ่่านการอบรมและคณะผู้ใหบ้ริการสุขภาพปฐมภมูิ

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดือน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

31 การจัดตั งและสนับสนุนการด าเนินงานคลินิค

หมอครอบครัว

  - ใหบ้ริการเยี่ยมบ้านโดยทีมหมอครอบครัว รพ.สต.8 แหง่ 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  าร้อน

 - จดัต้ังคลินิกหมอครอบครัว (Primary  Care  

Cluster)

รพ.สต.8 แหง่ 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บรูณาการกับทอ้งถ่ิน สสอ.โปง่น  าร้อน

32 ยกระดับคุณภาพและรูปแบบการจัดบริการ 

ระดับปฐมภมูิ เชิงรุกและรับ อยา่งครบวงจร 

ทนัสมัยแบบรักษาระยะหา่ง ไร้การสัมผัส 

(Touchless Medical Service Experience)
 -

33 พัฒนาศักยภาพบคุลากรและทมีงานคลินิคหมอ

ครอบครัวตามแนวทางเวชศาสตร์ครอบครัว

 -

34 บรูณาการกลุม่เปา้หมายและการจัดบริการด้าน

สุขภาพวิถีใหม่ (New normal Primary 

health care) ด้วยการมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่าย/ชุมชน/ทกุภาคส่วน

 -

35 เสริมสร้างองค์ความรู้ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ

เพ่ือใหป้ระชาชน ชุมชน สามารถดูแลตนเอง

Self careและใส่ใจ สุขอนามัยเชิงรุกCare for 

Personal Hygiene ได้อยา่งเหมาะสม

 -

อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน

รวม เงินบ ารงุ UC 65



ยุทธศาสตร ์4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภมูิ

โครงการ (38+1) A9  โครงการพัฒนาเครอืขา่ยก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บรหิารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(     ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน(     ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค(     ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล(     ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C17ครอบครัว ชุมชน มีความรู้และท าหน้าที่ดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม ตามแนวสุขภาพวิถีใหม่
C18กลุ่มเปา้หมายได้รับการดูแลด้านร่างกาย ด้านจติใจ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านส่ิงแวดล้อม

ตวัชี วัดความส าเรจ็ของโครงการ (   ) K21ร้อยละ75ของผู้ปว่ย กลุ่มเปา้หมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบา้นมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน)

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

36 ยกระดับรปูแบบบรกิารตามแนวสุขภาพ

วิถีใหม่ รว่มกับ อสม.หมอประจ าบ้าน

 

  -คัดเลือกผู้ที่จะมาเปน็ อสค.(ญาติ/

ผู้ดูแลจากครอบครัวCKD, LTC,NCDs 

หรือเพือ่นบา้นกรณีอยู่คนเดียว)

160 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 สสอ.โป่งน  ารอ้น

37 พัฒนาศักยภาพ สนับสนุนและส่งเสรมิ

ให้อสม. หมอประจ าบ้านดูแลผู้ป่วยติด

บ้านติดเตียง ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสทีม่ี

ภาวะพ่ึงพิง โรคไตเรื อรงั (CKD) 

โรคไม่ติดต่อ (NCD) ครอบคลุมทุก

หมู่บ้าน/ชมุชน

 -ติดตาม เยี่ยม อสค. สร้างความเข้าใจให้
สมาชิกในครอบครัว ใหม้ีความรู้และ
ประพฤติปฏบิติัตนใน การดูแลสุขภาพ
ด้วยตนเอง

160 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 สสอ.โป่งน  ารอ้น

  -เยี่ยมประเมินภาวะสุขภาพผู้ได้รับการ

ดูแลจาก อสค.ที่บา้น สรุปสภาพปญัหา

และใหค้วามรู้ในการปฏบิติัที่ถูกต้อง

 40 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 สสอ.โป่งน  ารอ้น

38 พัฒนาศักยภาพ อสม.เป็นอสม.หมอ

ประจ าบ้านและอสม. 4.0

 -

39 สนับสนุนนวัตกรรมสุขภาพของอสม.

 -

40 เรง่รดัการสรา้ง ศสมช. ต้นแบบ (ต าบล

วิถีชวีิตใหม่ ปลอดภยัจาก COVID 19)

 -

อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ) ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน รวม เงินบ ารุง UC 65



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมต่ดิตอ่เรื อรัง

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C19 ผู้ปว่ยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง สามารถดูแลตนเองได้ดี และไม่เสียชีวิตกอ่นวัยอันควร
C20 ผู้ปว่ยโรคไม่ติดต่อสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลสุขภาพตนเองจากระบบบริการได้
C21ลดอัตราตายของผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมอง

ตวัชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K22อัตราตายของผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมอง และได้รับการรักษาใน Stroke Unit

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

41 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

จัดระบบบริการผู้ปว่ย NCDs สอดคล้อง

กับวิถีแนวใหม ่(New Normal)

 -พัฒนาระบบคลีนคิ NCD ตามมาตรฐานวิถี

แนวใหม่ (New Normal)

 รพ.สต.8 แห่ง 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 สสอ.โปง่น  าร้อน

42 พัฒนาศักยภาพของบคุลากรรองรับการ

จัดบริการผู้ปว่ยโรคไมต่ดิตอ่ทุกระดบัCase

 Manager(CM), miniCM, Motivation 

Interviewing(MI)

 -ส่งบคุคลากรเข้ารับการอบรม CM 8 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 สสอ.โปง่น  าร้อน

43 ประเมนิความเสี่ยง Stroke Awareness, 

Stroke Alert -ประเมินคัดกรองผู้ปว่ย  ในคลินกิ NCD 160 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 สสอ.โปง่น  าร้อน

44 พัฒนาคุณภาพบริการ การเขา้ถึงและการ

ดแูลทีไ่ดม้าตรฐาน Stroke Fast track

 -

45 พัฒนาบคุลากรและชมุชนเก่ียวกับสัญญาณ

เตอืนโรคหลอดเลือดสมอง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ

22.1 อัตราตายของผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)นอ้ยกว่าร้อยละ7
22.2 มากกว่าหรือเทา่กบัร้อยละ80ของผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ทีม่ีอาการไม่เกนิ 72 ชั่วโมง ได้รับการรักษาใน Stroke Unit

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

เปา้หมาย / จ านวนกิจกรรมหลักโครงการ (B)ล าดบั ผู้รับผิดชอบ
แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุเงินบ ารงุ UC 65รวม อปท. /กองทุน

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคตดิตอ่ โรคอุบัตใิหม่และโรคอุบัตซิ  า

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บรหิารจดัการ (     ) 2. วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน(     ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค(     ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล(     ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสมัฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C22 ผู้ติดเชื้อวัณโรคและผู้ป่วยได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

ตวัชี วดัความส าเร็จของโครงการ (   ) K23 อตัราความส าเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

46 จดับริการ/สนับสนุนการจดับริการรักษา
ผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร สอดคล้องวิถี
ใหม่ (New Service for TB)

 -ติดตามเยีย่มบ้านผู้ป่วยโรควัณโรค 16 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 สสอ.โป่งน  าร้อน

47 พัฒนากลไกการบริหารจดัการและ
พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการให้
เชือ่มโยงสอดคลอ้งกับกลุม่เป้าหมาย

 -สร้างทีม DOT ก ากบัการกนิยา

 55 คน

1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บูรณา
การกับ 
รพ.

สสอ.โป่งน  าร้อน

48 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน โรค
 COVID19

 -พัฒนาศักยภาพทีมSRRT 

30 คน

1 ต.ค.64-30ก.ย.65 บูรณา
การกับ 
รพ.

สสอ.โป่งน  าร้อน

49 สง่เสริมและเสริมสร้างและบูรณาการกับ

ภาคีเครือขา่ยในการค้นหาและเฝ้าระวงั
โรค (ทีม SAT และ SRRT)

 -

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสขุภาพ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอโป่งน  าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี ปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ

23.1 ร้อยละ 88 ของอตัราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
23.2ร้อยละ88ของอตัราความครอบคลุมการขึน้ทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหมแ่ละกลับเป็นซ้ า
K24 มากกว่าร้อยละ 1.55ของอตัราป่วยตายของผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของทัง้ประเทศ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ล าดบั เป้าหมาย / จ านวนกิจกรรมหลกัโครงการ (B) ผู้รับผิดชอบ
รวม เงนิบ ารงุ UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A12 โครงการป้องกันและควบคุมการดื อยาตา้นจลุชีพ และการใช้ยาอยา่งสมเหตสุมผล

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C23มคีวามคุ้มค่าและความปลอดภัยในการใชย้า  การเกดิเชื้อด้ือยาลดลง

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K25 ร้อยละจงัหวดัที่ขบัเคล่ือนการพัฒนาสู่จงัหวดัใชย้าอยา่งสมเหตุผล (RDU province) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

50 คณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อน RDU

 ในโรงพยาบาล อยา่งตอ่เน่ือง

 สสอ.โป่งน  าร้อน

 -รพ.สต.มกีารใชย้าอยา่งสมเหตุผล (RDU) รพ.สต. 8 แห่ง 1 ต.ค.64-30ก.ย.65

51 ด าเนินการขับเคลื่อน RDU community

 โดยชุมชนมีสว่นร่วม

สสอ.โป่งน  าร้อน

 -มรีะบบรับ-ส่งผู้ป่วยเชื้อด้ือยา 1 ชอ่งทาง 1 ต.ค.64-30ก.ย.65

52 พัฒนาระบบสารสนเทศการจดัเก็บข้อมูล

ผู้รับผิดชอบ
รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ

K26 อตัราการติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือด

แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร(     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C24 เพิ่มประสิทธภิาพการดูแลสาขาทารกแรกเกดิให้ทั่วถงึและครอบคลุม

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

53 ยกระดบัรพ.สอยดาวให้สามารถรองรับ 

Sick newborn เพ่ิมขึ น

 -

54 พัฒนาระบบบริการและการสง่ตอ่ทารก

แรกเกิด

 -

55 เพ่ิมความเชี่ยวชาญในการดแูลทารกแรก

เกิดให้กับบุคลากรทุกระดบั

 -

ผู้รับผิดชอบ
รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ

K27อตัราตายทารกแรกเกดิ อายนุ้อยกวา่หรือเท่ากบั 28 วนั มากกวา่ 3.6 ต่อ 1,000 ทารกแรกเกดิมี

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A14โครงการดแูลผู้ป่วยระยะสดุท้ายแบบประคับประคองและการดแูลผู้ป่วยก่ึงเฉยีบพลนั (Palliative Care)

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C25เพื่อให้ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองที่มคุีณภาพ

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K28มากกวา่หรือเท่ากบั ร้อยละ 50 ของการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ป่วยประคับประคองอยา่งมคุีณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

56 พัฒนาศักยภาพในการดแูลผู้ป่วยระยะ

สดุท้ายแบบ ตามแผนการดแูลลว่งหน้า 

(Advance Care Planning) 

ผสมผสานกับการจดับริการแพทยแ์ผน

ไทยและแพทยท์างเลอืก ในการดแูล

ประคับประคอง

 -

57 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถ

จดัท ากระบวนการประชุมครอบครัว 

Family meeting เพ่ือการวางแผนการ

ดแูลลว่งหน้า

ผู้รับผิดชอบ
รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 15 โครงการพัฒนาระบบบรกิารการแพทย์แผนไทยฯ

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร(     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C26ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพิม่ขึ้น

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K29 ร้อยละ20.5ของผู้ปว่ยนอกทั้งหมดที่ได้รับบริการตรวจ วนิิจฉัย รักษาโรค และฟืน้ฟสูภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

58 จัดบรกิาร/สนับสนุนการจัดบรกิาร

การแพทย์แผนไทยวิถีใหมท่ีส่ามารถ

ใหบ้รกิารตรวจ วินิจฉยั รกัษาโรค และ

ฟ้ืนฟูสภาพเชือ่มโยงกับแพทย์แผน

ปจัจุบนัอย่างมคุีณภาพ

 -จัดระบบบริการการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือกใหม้ีคุณภาพ

2 แหง่ 1 ต.ค.64-30ก.ย.65

59 พัฒนาศักยภาพบคุลากรและทมีงาน เพ่ือ

เพ่ิมขดีความสามารถ

 -ฟิน้ฟคูวามรู้ด้านการแพทย์แผนไทยแก่

เจ้าหน้าที่

4 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65

60 ส่งเสรมิใหช้มุชนมคีวามรู้ดา้นกัญชาทาง

การแพทย์แผนไทย เพ่ือใชใ้นการดแูล

สุขภาพตนเอง

 -

61 เรง่รดัการปลูกกัญชาภายใตค้วามรว่มมอื

ระหว่าง รพ.สต.กับวิสาหกิจชมุชน เพ่ือ

เปน็วัตถุดบิส่งใหก้รมการแพทย์แผนไทย

 -

62 สนับสนุนการคิด/ผลิตนวตกรรมดา้น

สุขภาพ จากสมนุไพรในชมุชน

 -สนับสนุนการปลูกสมุนไพรในครัวเรือน 800 ครัวเรือน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ
รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสขุภาพ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอโป่งน  าร้อน จงัหวัดจนัทบุรี ปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร(     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C27 ผู้ปว่ยโรคซึมเศร้าได้รับการดูแลรักษาทีท่นัทว่งทมีีมาตรฐารและต่อเนือ่ง

ตวัชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K30 มากกว่าหรือเทา่กบัร้อยละ74ของผู้ปว่ยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
K31อัตราการฆา่ตัวตายส าเร็จ
31.1 อัตราการฆา่ตัวตายส าเร็จ มากกว่าหรือเทา่กบัร้อยละ 8.0 ต่อประชากรแสนคน
31.2 ร้อยละ 90 ของผู้พยายามฆา่ตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

63 เสริมสร้างความเขม้แขง็ดา้นจิตใจและ

อารมณ์ทุกกลุ่มวัย

 -

64 ค้นหาและคัดกรองผู้ทีม่ปีญัหาสุขภาพจิต

ในชมุชน

สสอ.โปง่น  าร้อน

  -คัดกรองค้นหาผู้ทีม่ีภาวะเส่ียงทาง

สุขภาพจิตและจิตเวช

1600 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65

65 พัฒนาระบบการดแูลผู้ปว่ยสุขภาพจิต

แบบผสมผสานความร่วมมอืระหว่าง

หน่วยบริการ ชมุชน และครอบครัว

สสอ.โปง่น  าร้อน

  - อบรมแกนน าผู้ดูแลและเฝ้าระวังผู้ปว่ย

สุขภาพจิต

50 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65

66 ตดิตาม เฝ้าระวัง กลุ่มทีม่ปีญัหา

สุขภาพจิตและพยายามฆ่าตวัตาย

สสอ.โปง่น  าร้อน

  - เฝ้าระวังการฆา่ตัวตายซ้ าในกลุ่มเส่ียง 80 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 สสอ.โปง่น  าร้อน

  -ติดตามเยีย่มใหก้ าลังใจผู้ปว่ยทีม่ีปญัหา

ภาวะสุขภาพจิต

80 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ
รวม เงินบ ารงุ UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสขุภาพ 5 สาขาหลกั

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C28อตัราตายเสียชวีติจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผู้ป่วยที่เขา้มารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง
C29อตัราตายของผู้ป่วยอาย ุ50 ปีขึ้นไปที่ป่วยด้วยโรคกระดูกพรุนลดลง

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K32 อตัราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community - acquired มากกวา่ร้อยละ 26

K33 Refracture Rate มากกวา่ร้อยละ 20

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

67 พัฒนาระบบการดแูลผู้ป่วยตดิเชื อใน

กระแสเลอืดให้ทันเวลา

 -

68 พัฒนาศักยภาพเครื่อข่ายหน่วยบริการ 

และระบบสนับสนุน

 -

69 พัฒนาศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญของ

บุคลากรในรพศ.และชุมชน

 -

70 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเชื่อมโยงสู่ชุมชน

 -

ผู้รับผิดชอบ
รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหวัใจ

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บรหิารจดัการ (     ) 2. วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร(     ) 3.1บรกิารส่งเสรมิปอ้งกัน(     ) 3.2บรกิารควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค(     ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล(     ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C30 โรงพยาบาลระดับF2ขึน้ไป ได้รับการเพิ่มศักยภาพเพื่อใหผู้้ปว่ยStemi เข้าถึงบริการ  
C31 อตัราตายจากโรคหลอดเลือดหวัใจลดลง

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K34 อตัราตายของผู้ปว่ยโรคกล้ามเนือ้หวัใจตายเฉียบพลันชนดิ STEMI และการใหก้ารรักษาตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

71 พฒันาระบบบริการสุขภาพตามเปา้หมาย

ที่มุง่เนน้ของสาขา และService delivery

72 การประเมินความเส่ียงโรคหวัใจ (CVD 

Risk) ในผู้ปว่ยDM&HT

73 พฒันาศักยภาพบคุลากรเร่ืองการใหย้า

ละลายล่ิมเลือด STEMI Fast Track

74 พฒันาศักยภาพบคุลากร

ในการส่งต่อผู้ปว่ย FastTrack STEMI For

 PPCI

75 พฒันาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ผู้รับผิดชอบ
รวม เงนิบ ารงุ UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ

34.1 อตัราตายของผู้ปว่ยโรคกล้ามเนือ้หวัใจตายเฉียบพลันชนดิ STEMI มากกว่าร้อยละ 8
34.2 มากกว่าหรือเทา่กบัร้อยละ60ของการใหก้ารรักษาผู้ปว่ย STEMI ได้ตามมาตรฐานเวลาที่
34.2.1>ร้อยละของผู้ปว่ย STEMI ที่ได้รับยาละลายล่ิมเลือดได้ตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด
34.2.2 >ร้อยละของผู้ปว่ย STEMI ที่ได้รับการท า Primary PCI ได้ตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C32 ลดระยะเวลารอคอยของมะเร็ง 5 ล าดับแรก ( มะเร็งตับ  ปอด  เต้านม  ล าใส้ใหญ่และทวารหนักและมะเร็งปากมดลูก)
C33 อตัราตายจากโรคมะเร็ง 5 ล าดับแรกลดลง

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K35 ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อนัดับแรก ได้รับการรักษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

76 มุ่งเน้นประสิทธภิาพการดูแลรักษาผู้ป่วย

มะเร็ง 5 อนัดับโรค

77 ส่งเสริม ป้องกนัและคัดกรองผู้ป่วย

โรคมะเร็ง 3 อนัดับโรค

78 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโรคมะเร็งใน

เครือขา่ยและพัฒนาบุคลากรเฉพาะ

ทางด้านโรคมะเร็ง

79 พัฒนาระบบขอ้มลูและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเชื่อมโยงสู่ชมุชน

ผู้รับผิดชอบ
รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ

35.1 ≥ ร้อยละ 75ของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยการผ่าตัดภายในระยะเวลา 4 สัปดาห์
35.2 ≥ ร้อยละ 75ของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยเคมบี าบัดภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์
35.3  ≥ ร้อยละ 60ของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยรังสีรักษา ภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 20โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C34 ผลส าเร็จของการชะลอความเส่ือมของไตในผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง (CKD) 
C35 เพิ่มความครอบคลุมการดูแล PT โรคไตทุกรพ.

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K36 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 66ผู้ป่วย CKD ที่มค่ีา eGFR ลดลง < 5 ml/min/1.73m2/yr

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

80 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยไตวายเร้ือรัง 

บูรณาการการดูแลผู้ป่วยในรพ.และ Out 

source และเครือขา่ย

81 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางไต

เทียมและเพิ่มศักยภาพบุคลากรในหน่วยไต

เทียมของรพช.

82 การประเมนิความเส่ียงโรคไตเร้ือรัง

(CKD)ในผู้ป่วยDM&HT

83 ประสานงานเครือขา่ย รับปรึกษาการล้าง

ไตและการดูแลผู้ป่วยในเครือขา่ย

84 พัฒนาระบบขอ้มลูและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศให้เชื่อมโยงถงึเครือขา่ย

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบ

รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาจกัษุวทิยา

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร(     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C36เพิ่มคุณภาพบริการสุขภาพสาขาจกัษุวทิยา   ลดระยะเวลารอคอยของผู้ป่วยโรคตาบอดจากต้อกระจก  

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K37 ≥ ร้อยละ 85ของผู้ป่วยต้อกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วนั

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

85 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา

 และService delivery

86 คัดกรอง ค้นหาและจดับริการเชงิรุกในชมุชน เชน่ ผ่าตัดตาต้อ
กระจกในรพช. ฯลฯ

87 เฝ้าระวงัและส่งเสริมการดูแลสุขภาพดวงตาทุกกลุ่มวยั

88 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแลต่อเนื่อง

ในชมุชน

89 พัฒนาระบบขอ้มลูและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศให้

เชื่อมโยงถงึเครือขา่ย

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ

ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบ
รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาปลกูถ่ายอวยัวะ

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร(     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C37 ผู้บริจาคอวยัวะจากผู้ป่วยสมองตายเพิ่มขึ้น

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K38 อตัราส่วนของจ านวนผู้ยนิยอมบริจาคอวยัวะจากผู้ป่วยสมองตายต่อจ านวนผู้ป่วยเสียชวีติในโรงพยาบาล(โรงพยาบาล A,S) เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 จากอตัราส่วนในปี 2562

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

90 พัฒนาระบบประสานงานเครือขา่ยการ

บริจาคอวยัวะ

91 ประชาสัมพันธเ์ชงิรุกทุกรูปแบบ

92 บูรณาการกบัหน่วยงานหรือเครือขา่ยที่จดั

กจิกรรมในพื้นที่

93 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับ

บริจาคอวยัวะ

 

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบ

รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 23 โครงการพัฒนาระบบบรกิารบ าบดัรกัษาผู้ปว่ยยาเสพตดิ

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C38 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบ าบัดรักษาและสามารถหยดุเสพยาได้อยา่งต่อเนื่องหลังการจ าหน่าย
C39 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเล่ียงการใช้สารเสพติด

ตวัชี วดัความส าเร็จของโครงการ (   ) K39 ร้อยละ58 ของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอยา่งมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

94 ส่งเสรมิ  ปอ้งกันและลดปญัหายาเสพ

ตดิตามโครงการ To Be Number One

 ครบทุกประเภท(อ าเภอ, สถานศึกษา, 

สถานประกอบการ, ชุมชน)

 -สถานศึกษา 26 แห่ง 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 สสอ.โป่งน้ าร้อน

95 จัดบรกิาร/สนับสนุนการบ าบดัรกัษา

ผู้ปว่ย/ผู้เสพ รปูแบบNew Normal,ผู้

ตดิสุรา/ยาสูบ ในสถานการณ ์COVID-19

  -เจ้าหน้าที่ร่วมเป็นวิทยกรการ

บ าบัดรักษาผู้ป่วย/ผู้เสพ
9 คน

1 ต.ค.64-30ก.ย.65 สสอ.โป่งน้ าร้อน

  - จัดงให้มีบริการให้ค าปรึกษา 2 ช่องทาง 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 สสอ.โป่งน้ าร้อน

96 พัฒนาศักยภาพบคุคลากรเฉพาะทาง 

และการดแูลผู้ปว่ยยาเสพตดิในชุมชน 

(CBTx)

 - ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมหลักสูตร

การเป็นวิทยากรในค่ายปรับเปล่ียน

พฤติกรรม
8 คน

1 ต.ค.64-30ก.ย.65 สสอ.โป่งน้ าร้อน

97 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบ าบดัและ

ตดิตามผู้ปว่ย   ยาเสพตดิ

 -

98 เสรมิสรา้งความรอบรูด้า้นสุขภาพและ

ความเข็มแข็งทางอารมณเ์พ่ือให้เดก็และ

เยาวชนสามารถตดัสินใจ และปอ้งกัน

ปจัจัยเสีย่งดา้นสุขภาพได้

  -

99 การปอ้งกันควบคุมการบรโิภค

แอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.

แอลกอฮอล์ป ี2551  และพรบ.ยาสูบป ี

2560

 -

แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสขุภาพ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอโป่งน  าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี ปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบ

รวม เงนิบ ารงุ UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 24โครงการพัฒนาระบบบริการดแูลระยะกลาง(Intermediate Care)

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C40 พัฒนาระบบบริการดูแลระยะเปล่ียนผ่านระหวา่งหลังภาวะวกิฤตและการดูแลที่บ้านหรือชมุชนให้มคีวามเชื่อมโยงและต่อเนื่อง

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K46 ≥ ร้อยละ 70ของ ผู้ป่วย Intermediate care * ได้รับการบริบาลฟื้นสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 กอ่นครบ 6 เดือน 

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

100 เตรียมความพร้อมและเพิ่มศักยภาพระบบ

การดูแลผู้ป่วยกึ่งวกิฤติในโรงพยาบาล

โดยสหวชิาชพี

101 พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมผู้ป่วย

และญาติกอ่นกลับบ้าน

102 สร้างความเขม้แขง็และพัฒนาระบบการ

ดูแลที่บ้าน โดยชมุชนและครอบครัว

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบ

รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C41ลดความแออดัและระยะเวลารอคอยการผ่าตัดของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K41 มากกวา่หรือเท่ากบั ร้อยละ20 ของผู้ป่วยที่เขา้รับการผ่าตัดแบบ One day surgery 
K42 มากกวา่ร้อยละ5 ของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผ่าตัดโรคนิ่วในถงุน้ าดีและหรือถงุน้ าดีอกัเสบ ผ่านการผ่าตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery : MIS)

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

103 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม 

SERVICE  PLAN และเกณฑ์การ

ประเมนิ

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบ

รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 28 โครงการกัญชาทางการแพทย์

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C42 ผู้ป่วยได้รับกญัชาเพื่อใชท้างการแพทยอ์ยา่งเหมาะสม

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K43 ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุขที่มกีารจดับริการคลินิกกญัชาทางการแพทยแ์บบบูรณาการ
43.1 43.1 ร้อยละ70 ของ รพ.สังกดั สป.สธ.ที่มกีารจดับริการคลินิกกญัชาทางการแพทยแ์บบบูรณาการ
43.2 ร้อยละ70 ของโรงพยาบาลสังกดักรมวชิาการที่มกีารจดับริการคลินิกกญัชาทางการแพทยแ์บบบูรณาการ
43.3 ร้อยละของสถานพยาบาลเอกชนที่มกีารจดับริการคลินิกกญัชาทางการแพทยแ์บบบูรณาการ(เขตสุขภาพละ 3 แห่ง)
43.4 ผู้ป่วย Palliative care ที่ได้รับการรักษาด้วยยากญัชาทางการแพทย ์เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

104 จดัต้ัง/พัฒนาคลินิกการให้บริการกญัชา

ทางการแพทย์

105 เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการ

ใชก้ญัชาทางการแพทยแ์กป่ระชาชนทั่วไป

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบ

รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 7 : การพัฒนาระบบบริการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่

โครงการ (38+1) A 27 โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉ์กุเฉนิครบวงจรและระบบการสง่ตอ่

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C43 ผู้ป่วยฉกุเฉนิได้รับการดูแลรักษาที่มคุีณภาพและป้องกนัภาวะทุพพลภาพที่อาจเกดิขึ้นทั้งในภาวะปกติและภาวะภัยพิบัติ

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K44< ร้อยละ 12ของอตัราการเสียชวีติของผู้ป่วยวกิฤตฉกุเฉนิ (Triage Level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ Admit) 
K45 ไมต่่ ากวา่ร้อยละ 26.5ของประชากรเขา้ถงึบริการการแพทยฉ์กุเฉนิ 
K46 ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย/์โรงพยาบาลทั่วไป ผ่านเกณฑ์ ER คุณภาพ
46.1 ร้อยละ100ของโรงพยาบาลศูนย ์ผ่านเกณฑ์ ER คุณภาพ
46.2 ร้อยละ80ของโรงพยาบาลทั่วไป ผ่านเกณฑ์ ER คุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

106 จดับริการการแพทยฉ์กุเฉนิให้ได้ตาม

มาตรฐานด้านการรักษาพยาบาลฉกุเฉนิ 

(Emergency Care System ECS)

107 พัฒนาคุณภาพการให้บริการการแพทย์

ฉกุเฉนิ

108 พัฒนาระบบตามแนวทางการรับส่งต่อ ให้มี
ประสิทธภิาพครอบคลุมทั้งภาวะปกติและ
สถานการณ์COVID19 และโรคระบาดอื่นๆ

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบ

รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลมิพรเกียรต ิและพื นที่เฉพาะ

โครงการ (38+1) A28 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลมิพระเกียรต ิและโครงการพื นที่เฉพาะ

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C44 โครงการพระราชด าริ /โครงการเฉลิมพระเกยีรติด าเนินการได้ตามกระบวนการและวตัถปุระสงค์
C45 ประชาชน/นักท่องเที่ยวในพื้นที่พิเศษสามารถเขา้ถงึบริการสุขภาพได้อยา่งรวดเร็วและมปีระสิทธภิาพ

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละ100ของหน่วยบริการกลุ่มเป้าหมายมมีาตรฐานการบริการสุขภาพนักท่องเที่ยวในพื้นที่เกาะตามที่ก าหนด

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

109 ส่งเสริมสนับสนุนการจดักจิกรรมจติอาสา/

โครงการพระราชด าริ/โครงการเฉลิมพระ

เกยีรติของหน่วยงานตามกระบวนการและ

เกณฑ์ที่ก าหนด

 -มแีผนส่งเคร่ืองมอืสอบเทียบ รพ.สต.8แห่ง สสอ.โป่งน  าร้อน

110 พัฒนากลไกการบริหารจดัการส่งเสริมและ

เสริมสร้างความเขม้แขง็และการมส่ีวนร่วม

ของภาคีเครือขา่ย

 -สนับสนุนให้เจา้หน้าที่และอสม.สมคัร

เป็นจติอาสา

120 คน 1 ต.ค.64-30ก.ย.65 สสอ.โป่งน  าร้อน

111 ยกระดับ/พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพื่อ

เสริมสร้างศักยภาพในการให้บริการในพี้นที่
เฉพาะ/พิเศษ (ชายแดน,พื้นที่เกาะฯ)

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบ

รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ ความงาม และแพทยแ์ผนไทย

โครงการ (38+1) A29 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพและการแพทย์

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C46การพัฒนาสมนุไพรให้เขา้สู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกจิแบบครบวงจร  ต้ังแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K48 อตัราการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5ของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด
K49 มลูค่าการใชย้าสมนุไพรในเมอืงสมนุไพรและจงัหวดัในเขตสุขภาพเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

112 สร้างความเขม้แขง็ของการบริหารและ

นโยบายของรัฐเพื่อการขบัเคล่ือนพื้นที่ฐาน

รากอยา่งยั่งยนื

113 พัฒนาวตัถดิุบสมนุไพรยกระดับมลูค่า

ผลผลิตให้กบัเกษตรกร

114 ขยายชอ่งทางการใชป้ระโยชน์ เพิ่มมลูค่า

และการตลาด

115 ส่งเสริมการใชส้มนุไพร่ในระบบบริการ

บูรณาการสถานการณ์ COVID-19

116 สร้างความร่วมมอืกบัอปท/ชมุชนเพื่อ

ส่งเสริมการจดับริการทางการแพทยแ์ผน

ไทยในจดุ/สถานที่ท่องเที่ยว

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบ

รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจดัการก าลงัคนดา้นสขุภาพ

โครงการ (38+1) A 30 โครงการบริหารจดัการก าลงัดา้นสขุภาพ

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C47 การบริหารจดัการก าลังคนเขม็แขง็และมเีอกภาพ

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K50 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มกีารบริหารจดัการก าลังคนที่มปีระสิทธภิาพ 
K51 ไมน่้อยกวา่ร้อยละ 80ของบุคลากรที่มคีวามพร้อมรองรับการเขา้สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นได้รับการพัฒนา 

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

117 พัฒนาระบบขอ้มลูด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลให้มปีระสิทธภิาพและ

ทันสมยั

118 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐาน

งานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

119 พัฒนากลไกการบริหารจดัการทรัพยากร

บุคคลให้มปีระสิทธภิาพ

 -จนท.อบ.รม.ผบต.

 -จนท.อบรม ผบก.

 -ประชมุวชิาการ

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ

ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบ
รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (38+1) A 31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสขุ กระทรวงแห่งความสขุ

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C48 บุคลากรมคีวามสุข และมคีวามพึงพอใจต่อองค์กร

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K52 องค์กรแห่งความสุขที่มคุีณภาพ
52.1 ร้อยละ70 ของบุคลากรในหน่วยงานมกีารประเมนิความสุขของคนท างาน (Happinometer)
52.2 ร้อยละองค์กรแห่งความสุขที่มคุีณภาพ 
52.2.1 ระดับกรม และสป. (ส่วนกลาง) ร้อยละ 20
52.2.2 ระดับจงัหวดั ร้อยละ 20

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

120 พัฒนาคุณภาพชีวติในการท างานระบบ

ค่าตอบแทน สทิธปิระโยชน์ แรงจงูใจใน

การท างานและความก้าวหน้าในอาชีพ

 -สนับสนุนค่าตอบแทนตรงตามวชิาชพี

 -ประเมนิความพึงพอใจและดัชนีความสุข

ในการท างาน (Happinometer)

121 สง่เสริมค่านิยม และวฒันธรรมในองค์กร

  -ส่งเสริมการท างานเป็นทีม

 - ปฏิบัติตนตามวฒันธรรมขององค์กร

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ

ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบ
รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ไตรมาส4ไตรมาส3ไตรมาส2ไตรมาส1
งบประมาณรายไตรมาส (บาท)



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (38+1) A32 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสและบริหารความเสี่ยง

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C49 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
C50 การจดัซ้ือยาและเวชภัณฑ์ที่มใิชย่ามกีารด าเนินการด้วยความโปร่งใสและมปีระสิทธภิาพ
C51 มรีะบบควบคุมภายในที่ได้มาตรฐานตามที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K53 ร้อยละ 92หน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมนิ คุณธรรมและความโปร่งใส
K54 ร้อยละ92ของหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA
K55 ร้อยละ90 ของส่วนราชการและหน่วยงานสังกดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

122 การประเมนิตนเอง และปรับปรุง พัฒนา

กระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์

รพ.สต. 8 แห่ง

123 พัฒนาระบบบริหารจดัการด้านยาและ

เวชภัณฑ์ที่มใิชย่า

รพ.สต.8 แห่ง

124 จดัวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนา

และประเมนิผลการควบคุมภายในตาม

เกณฑ์กระทรวงการคลัง

รพ.สต.8 แห่ง

 -อบรมเจา้หน้าที่  รพ./รพ.สต./สสอ. 50 คน บูรณาการกบั รพ. สสอ.โป่งน้ าร้อน

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบ

รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพื นฐาน A 33 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

โครงการ (38+1) (     ) 1.บรหิารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บรกิารส่งเสรมิป้องกัน(     ) 3.2บรกิารควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บรกิารคุ้มครองผู้บรโิภค(     ) 3.4บรกิารรกัษาพยาบาล(     ) 3.5บรกิารฟ้ืนฟูสภาพ

วตัถุประสงค์/ผลสมัฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C52 จังหวดั/อ าเภอมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ และนโยบาย
C53 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558
C54 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ตวัชี วดัความส าเร็จของโครงการ (   ) K56 ร้อยละ100 ของความส าเร็จของส่วนราชการในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด

ตัวชี้วดัย่อย :

K57 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3

ตัวชี้วดัย่อย :

K58 ร้อยละ75 ของ รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว

ระยะเวลาด าเนินการ กรม สป.

(ระบุเดอืน) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

125 พัฒนานโยบายและยทุธศาสตรส์ุขภาพ

  -

126 พัฒนาระบบควบคุมก ากับตดิตาม

ประเมินผลนโยบายและยทุธศาสตร์

สุขภาพ

 - ตดิตามนิเทศงาน รพ.สต.  8 แห่ง  ธค.64 - กย.65     15,000       15,000 5,000  5,000  5,000  สสอ.โป่งน้ าร้อน

127 พัฒนาคุณภาพบรหิารจัดการของ

หน่วยงานตามกระบวนการและ

เกณฑ์ที่ก าหนด

  -รพ.สต.ด าเนินงานตามการพัฒนา

คุณภาพ รพ.สต. ติดดาว

 -คงสภาพ 2 แห่ง สสอ.โป่งน้ าร้อน

 -ประเมิน 6 แห่ง สสอ.โป่งน้ าร้อน

รวม     15,000       15,000 5,000  5,000  5,000  

แผนปฏบิตักิารพัฒนาสขุภาพ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอโปง่น  าร้อน จงัหวัดจนัทบรุี ปงีบประมาณ 2565

งบประมาณ

56.1 ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด (กอง
56.2 ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด (ส านักงานสาธารณสุขจังหวดั)
56.3 ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด (ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ)

57.1 ร้อยละ100 ของโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไปสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3

57.2 ร้อยละ100 ของโรงพยาบาลสังกดักรมการแพทย์ กรมควบคุมโรค และ กรมสุขภาพจิตมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3

57.3 ร้อยละ90 ของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบ
รวม UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศดา้นสขุภาพ

โครงการ (38+1) A 34 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยสีขุภาพแห่งชาต ิ(NHIS)

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร(     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C55 ขอ้มลูมคุีณภาพ  และมกีารน าขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์เพื่อการก าหนดนโยบายและยทุธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรด้านสุขภาพ

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K59 ร้อยละ80 ของจงัหวดัที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพขอ้มลู    

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

128 พัฒนาระบบขอ้มลูสารสนเทศและการ

เชื่อมโยงแลกเปล่ียนขอ้มลูที่มปีระสิทธภิาพ

(BiG Data)

129 พัฒนาและปรับปรุงสถาปัตยกรรมองค์กร

และโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการ

ให้บริการeHealth แกป่ระชาชน

130 พัฒนาโปรแกรม/นวตกรรมสุขภาพส าหรับ

การดูแล เฝ้าระวงั ติดตามผู้ป่วย(New 

Normal) ระบบ TeleHealth บริการทาง

การแพทยผ่์านระบบอนิเทอร์เน็ต

131 พัฒนาบุคลากรด้าน eHealth และ

เทคโนโลยสีารสนเทศการจดัการความรู้ -จดัอบรมให้ความรู้ด้าน IT แกเ่จา้หน้าที่ 20คน บูรณาการกบั รพ. สสอ.โป่งน้ าร้อน

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบ

รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศดา้นสขุภาพ

โครงการ (38+1) A 35  โครงการ Smart  Hospital 

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร(     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C56 โรงพยาบาลมกีารยกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเขา้ถงึบริการ และพัฒนาระบบเชื่อมโยงขอ้มลูเพื่อใชใ้นการให้บริการ

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K60 ร้อยละ25 ของโรงพยาบาลที่มบีริการรับยาที่ร้านยา โดยใบส่ังยาอเิล็กทรอนิกส์ (e-prescription)

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

132 พัฒนาระบบ/รูปแบบบริการแบบNew 

normal Medical Service การแพทยว์ถิี

ใหม ่เพื่อรักษาระยะห่าง(Physical 

Distancing) ไร้การสัมผัส(Touchless) ลด

เวลารอคอย

133 น าเทคโนโลย ีดิจทิัล การใชแ้พลตฟอร์ม

เทคโนโลยใีหม่ๆ   มายกระดับบริการให้

ประชาชนสะดวกในการเขา้ถงึบริการ

134 พัฒนาระบบบริหารจดัการองค์กรเพื่อ

สนับสนุนบริการให้ทันสมยั(Smart back 

office)

135 พัฒนาบุคลากร(Smart citizen)ให้มี

ความรู้และทักษะด้านการใชเ้ทคโนโลย ี

ดิจทิัล ฯ

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบ

รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (38+1) A36 โครงการลดความเหลื่อมล  าของ 3 กองทุน

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร(     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสมัฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C57 ลดความเหล่ือมล้ าการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตวัชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K61 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื่อไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า
K62 ระดับความส าเร็จของการจัดท าสิทธิประโยชน์กลาง ผู้ป่วยในของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดือน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

136 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ

137 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ 

การคุ้มครองสิทธิ์และรับเร่ืองร้องเรียน

138 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและ

ตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนารูปแบบ

การจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการSmart 

insurance

 - ทุก รพ.สต.  รพ.สต.8 แห่ง สสอ.โป่งน้ าร้อน

แผนปฏิบตักิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโปง่น  าร้อน จังหวัดจันทบรุี ปงีบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบ

รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจดัการดา้นการเงินการคลงัสขุภาพ

โครงการ (38+1) A 37 โครงการบริหารจดัการดา้นการเงินการคลงั

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C58 มมีาตรการเพื่อขบัเคล่ือนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบ ารุง
C59 มหีลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกล่ียวงเงินจดัสรรและการชว่ยเหลือหน่วยบริการ

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K63 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวกิฤตทางการเงิน   

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุเดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

139 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจดัการด้าน

การเงินการคลังแบบNew Normal (โดย

ใชร้ะบบเทคโนโลย,ี RCM, EIA ฯลฯ)

140 การบริหารจดัการและติดตาม ก ากบั

แผนการเงิน (Planfin) และแผนเงินบ ารุง

141 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี

142 พัฒนาเครือขา่ยและศักยภาพบุคลากร

ด้านการเงินการคลัง

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ

ตัวชี้วดั
63.1  ≤ ร้อยละ 4ของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวกิฤตทางการเงิน ระดับ 7
63.2 ≤ ร้อยละ 6ของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวกิฤตทางการเงิน ระดับ 6

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ล าดบั กิจกรรมหลกัโครงการ (B) เป้าหมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบ
รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทนุ แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.People Excellence(     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมดา้นสุขภาพ

โครงการ (38+1) A38 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภณัฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบคุลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมปอ้งกัน(     ) 3.2บริการควบคุมปอ้งกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C60 มีการน าองค์ความรู้และผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปญัหาและก าหนดนโยบายด้านสุขภาพ

ตัวชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K64 จ านวนนวตักรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดค้นใหม่หรือที่พฒันาต่อยอด อย่างน้อย 12 เร่ือง

K65 ร้อยละ100ของเขตสุขภาพที่มีการขยายผลนวตักรรมการจัดการบริการสุขภาพ 

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบเุดอืน) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

143 สนับสนุนการคิดค้น “นวตักรรม

การแพทย”์ เพือ่การบริการทางการแพทย์

ที่มีประสิทธภิาพ ช่วยใหบ้คุลากรทางการ

แพทย์สามารถท างานได้สะดวกและ

ปลอดภยัและปรับตัวเพือ่รองรับวถิีชีวติใหม่

 หรือ New Normal

 -จัดท า นวตักรรม ทุก รพ.สต. 8 เรื่อง สสอ.โปง่น  ารอ้น

144 การสร้างเครือข่ายนักวจิัยและทีมน าด้าน

งานวจิัยและการจัดการความรู้

 -จัดท าวจิัยต่อจากป ีง บ2564  2เรื่อง บรูณาการ

กับ รพ.

สสอ.โปง่น  ารอ้น

145 การสนับสนุนใหเ้กิดผลงานวจิัยและการน า

ผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์

146 การพฒันาระบบฐานข้อมูลงานวจิัยและ

การเผยแพร่ผลงานผ่านระบบดิจิทัล

แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสขุภาพ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอโป่งน  าร้อน จงัหวัดจนัทบุรี ปีงบประมาณ 2565

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B) เปา้หมาย / จ านวน ผู้รับผิดชอบ

รวม เงินบ ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14)
โครงการ (38+1) A 39 โครงการบรหิารจัดการพื นฐาน

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจดัการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิร์วมของโครงการ  (   ) C61การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพมีประสิทธิภาพ

เกณฑ์ชี วัดความส าเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาด าเนินการ
เปา้หมาย / จ านวน (ระบเุดอืน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบ(ุตา่งดา้ว) ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย.

147 พฒันาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้าน

สุขภาพ และบริหารทั่วไป
รายจ่ายพื้นฐานของ สสอ.

 -ค่างจ้างท าความสะอาด ตค.62 - กย.63    24,000      24,000    2,400    2,400    2,400    2,400    2,400    2,400    2,400    2,400    2,400    2,400 สสอ.โปง่น้ าร้อน

 -ค่าวัสดุ ตค.62 - กย.63 46,000   46,000     4,600   4,600   4,600   4,600   4,600   4,600   4,600   4,600   4,600   4,600   สสอ.โปง่น้ าร้อน

 -ค่าสาธารณูปโภค ตค.62 - กย.63 35,000   35,000     3,500   3,500   3,500   3,500   3,500   3,500   3,500   3,500   3,500   3,500   สสอ.โปง่น้ าร้อน

 -ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ตค.62 - กย.63 50,000   50,000                5,000   5,000   5,000   5,000   5,000   5,000   5,000   5,000   5,000   5,000   สสอ.โปง่น้ าร้อน

รวม 155,000 105,000 0 50,000 0 0 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 15,500

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  ารอ้น จังหวัดจันทบุร ีปีงบประมาณ 2565

ล าดบั กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ภาคผนวก



2) แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชน



ต าบล ต าบล ต าบล ต าบล ต าบล ต าบล ต าบล ต าบล ต าบล ต าบล ต าบล ต าบล รวม

ทับไทร หนองตาคง โปง่น  าร้อน คลบองใหญ่ เทพนิมิต

1.จดัการตรวจ covid-19

  1.1ในชมุชนทกุหมู่บา้น ในหมูบ่้าน 9 10 13 7 8

  1.2จดัการตรวจ covid-19 ในตลาดทกุแหง่ ตลาด/ตลาดนัด 2 5 1 2 3

  1.3จดัการตรวจ covid-19 ในแรงงานต่างด้าว ล้งผลไม้ 3 30 5 24

2.คัดกรองกลุ่มเส่ียง HT,DM ปชช.อาย ุ35ปขีึ้นไป 5417 5103 5832 2640 2620

3.คัดกรองมะเร็งปากมดลูกและเต้านม สตรีอาย3ุ0-60ปี 2,493    2,147    2,330    1,184    1,137

4.การคัดกรองสารเคมใีนเลือดเกษตรกร เกษตรกร อาย1ุ5 ปขีึ้นไป 797 687 703 370 341

5.ตรวจสุขภาพผู้สูงอาย/ุคัดกรองภาวะซึมเศร้า ปชช.อาย ุ60ปขีึ้นไป 2182 1435 1576 729 672

แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชนของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน  าร้อน  ปีงบประมาณ   2565

จ านวน (คน) 

กิจกรรม ประชาชนกลุม่เปา้หมาย
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