
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี โทร.๐ ๓๙38 7105                                      

ที ่  จบ ๐632/32      วันที่         7   กุมภาพันธ์ 2564  

เรื่อง   ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 

เรียน สาธารณสุขอำเภอโป่งน้ำร้อน 

  ตามท่ี หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการ ปฏิบัติงาน
และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตํ่า ซึ่งหน่วยงานดำเนินการตาม ประกาศจังหวัดจันทบุรี 
ตามหนังสือแจ้งเวียนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ที่ จบ ๐๐๓๒.๐๐๑/๓๖๖๔ ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๑ เรื่อง การจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณี ข้าราชการพลเรือนมีผลการปฏิบัตริาชการในระดับ
ต้องปรับปรุง (ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐)นั้น 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโป่งน้ำร้อนพิจารณาแล้วเห็นว่าควรมีมาตรการการบริหารผล การ
ปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตํ่า เพื่อให้เป็นการวางระบบในการ บริหารผล
การปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตํ่าต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุมัตินำประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการ
ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตํ่า ดังกล่าวเผยแพรในเว็บไซต์ของสำนักงาน สาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี (www.cto.moph.go.th) ต่อไป 

 

 

        ( นายอำนาจ โพธิพัฒน์ ) 
                                                    นักวิชาการสาธารณสุขชนาญการ 
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             ( นายสายัณห์ ตรีผล ) 
                 สาธารณสุขอำเภอโป่งน้ำร้อน 

 


