
แบบรายงานการด าเนินการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม ๒๕๖4 - 30 กันยายน 2565) 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน จังหวัดจันทบุรี 

มาตรการ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
วิธีการด าเนินงาน 

ตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการด าเนิน

กิจกรรม 
ปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
หมาย
เหต ุ

1. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการ
ช้ันผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาล
ปีใหม่ 

-ประกาศแนวทางการ
ป้องกันการรับสินบน 

 

 

- ป้องกันการรับ
สินบนที่อาจเกิดขึ้น
ได้ในหน่วยงาน 

- ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ถือปฏิบัติแก่ผูเ้กี่ยวข้องเพื่อ
รับทราบนโยบาย เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติ
ตามกรอบแนวทางอย่าง
เคร่งครดั               - 
จัดท าสื่อตดิประกาศไม่รับ
ของขวัญหรืองดรับของขวัญ
ไว้ในสถานท่ีปฏิบตัิงาน 

- จัดท าหนังสือแจ้งประกาศ
เจตจ านงเพื่อเป็นแนวทาง
ร่วมปฏิบตัิในการต่อตา้น
การทุจริต                     

-บุคลากรในสังกัดรับทราบ
แนวทางและถือปฏิบัติในทาง
เดียวกัน 

- -  

2. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
12 กันยายน 2560 ที่
ก าหนด 

 

 

-ช้ีแจงมาตรการ
แนวทางในการเบิกจ่าย
ยาตามสิ ทธิสวัสดิการ 

-เพื่อป้องกันการใช้
สิทธิเกินความเป็น
จริง 

-ประชุมชี้แจงแนวทาง     -
ประกาศสิทธิประโยชน์
เพื่อให้ทราบ               -
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการบังคับใช้
กฎหมายอย่างจริงจัง     -
ให้หน่วยงานประชาสมัพันธ์
เผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับ
เกณฑ์จริยธรรมให้บุคลากร
รับทราบ และประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการ
ปฏิบัติตนตามเกณฑ์

-บุคลากรในสังกัดรับทราบ
แนวทางและถือปฏิบัติในทาง
เดียวกัน 

- -  



จริยธรรม                    

3. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- มีมาตรการในการ
ปฏิบัติและถือปฏิบัติ
โดยทั่วถึงกัน 

 

-ป้องกันการรับ
สินบนในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- .ให้การจัดซื้อ จัด
จ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบช่ือสกลุของผู้
เสนองานว่ามีความสัมพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม ่

- ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ 
สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้
เสนองานว่ามีความสัมพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม ่

- ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วน
เสียกับงาน/โครงการ ทั้ง
ผลประโยชน์ส่วนตนเอง
และผลประโยชน์สาธารณะ
ที่มีผลต่อการปฏบิัติหน้าที่
หรือไม่ 

- ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามี
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
ผู้เสนองานหรือไม่ เช่น 
การรับสินบน การใช้ข้อมูล
ลับของทางราชการ การ
ด าเนินธุรกิจที่เกีย่วข้องกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง การรบั
ของขวัญหรืออ่ืนๆ 

 

ป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีพัสดจุัดซื้อ
จัดจ้างกับผู้เสนองานท่ีมีความ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายใน
หน่วยงานท้ังประโยชน์ส่วนตน
และประโยชนส์าธารณะที่มผีล
ต่อการปฏิบตัิหน้าที ่

 

การจัดซื้อ จัดจ้างใน
หน่วยงานส่วนใหญ่
เป็นวิธีตกลงราคา  

  



4. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบรจิาค 

-ประกาศระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการรับเงินหรือ
ทรัพย์สินท ีมีผู้บริจาค
ให้ทางราชการ พ.ศ. 
2526 อาศัยอ านาจ
ตามความในข้อ 9 แห่ง
ประกาศของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับที 216 

ป้องกันการรับ
สินบนประเด็น
การเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบรจิาค 

- ให้หน่วยงานมี
คณะกรรมการบรหิารเงิน
บริจาคและทรัพยส์ินบริจาค
ของหน่วยงาน                 
- วางแผนการรับบรจิาค
และทรัพยส์ินท่ีมผีู้บริจาค - 
พิจารณาการรับบริจาคเงิน
และทรัพยส์ินท่ีมผีู้บริจาค                      
- วางแผนการใช้จ่ายเงิน
และทรัพยส์ินท่ีมผีู้บริจาค       
- จัดท ารายงานการรับ - 
จ่ายเงิน/ทรัพยส์ินท่ีมผีู้
บริจาค                            
- ติดตามและตรวจสอบการ
รับ - จ่ายเงิน/ทรัพยส์ินท่ีมี
ผู้บริจาค 

การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สิน
ที่มีผู้บริจาคให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ทั้งต้องพิจารณาถึง
ผลไดผ้ลเสียและผลประโยชน์ที่
หน่วยงานจะได้รับ  

 

- หน่วยงานท่ีรับ
บริจาค ยังขาดความ
รูและการปฏิบตัิตาม
ระเบียบ 

-ให้มีการด าเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครดั และตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

 

5. มาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการ
กระท าผดิวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

       

 5.๑ มาตรการการใช้รถ
ราชการ 

 

 

 

 

- ประกาศนโยบายการ
ขออนุมัติใช้รถ
ส่วนกลางและรถ
ส่วนตัวเพื่อไปราชการ 

- เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไป
ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๓ และที่แกไ้ข
เพิ่มเตมิ และ
ระเบียบส านักงาน

-.ประกาศนโยบาย                     
- การขออนุญาตใช้รถชอง
ทางราชการ                                    
- จัดท าหนังสือเวียนเพื่อ
เผยแพร่แนวทางการปฏิบัติ
ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ                                            
- ให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุม 

- เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงานใน
สังกัด รับทราบและถือปฏบิัติ
ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ และระเบยีบส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ

- เจ้าหน้าท่ีขาด
ความรู้และไม่ปฏิบตัิ
ตามระเบียบ 

- ช้ีแจงแนวทางและจัดท าหนังสือเวียน 
เพื่อให้มีการปฏิบตัิตามระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 

 



 

 

 

 

 

 

ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ 
การเก็บรักษา การ
ซ่อมบ ารุง รถ
ส่วนกลางและรถ
รับรองพ.ศ.๒๕๒๖ 

ก ากับ ตรวจสอบ ดูแลการ
ใช้รถและการเบิกจ่ายค่า
เชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง ให้
เป็นไปตามระเบียบโดย
เคร่งครดั                                 

 

รักษา การซ่อมบ ารุง รถ
ส่วนกลางและรถรบัรองพ.ศ.
๒๕๒๖                          - 
พนักงานขับรถปฏิบัติตาม
ระเบียบและลดปญัหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการน า
รถราชการและรถส่วนตัวไปใช้
ในราชการ 

5.๒ มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและใน
วันหยุดราชการ 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขค่าตอบแทน
โดยไม่ท าเวชปฏิบตัิ
ส่วนตัวและหรือ
ปฏิบัติงานใน 

โรงพยาบาลเอกชนค่า
เบี้ยเลีย้งเหมาจ่าย 
และเงินเพิ่มส าหรับ
ต าแหน่งท่ีมีเหตุพเิศษ 
ของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข 

 

 

- ด าเนินงานตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
ข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขฉบับท่ี ๕ 
พ.ศ.๒๕๕๒ และฉบับ
อื่นๆ 

- เพื่อให้การเบิก
ค่าตอบแทนถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ระเบยีบ 
กฎหมาย เกดิความ
เสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการทุจริต 

- ก าหนดนโยบายป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ในหน่วยงานและแจ้งเวียน
ประกาศมาตรการป้องกัน
การทุจริตและแกไ้ขการ
กระท าผดิวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐเพื่อถือปฏิบัต ิ

- การเบิกเงินค่าตอบแทน
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

- ลดปัญหาการเบิกเงิน
งบประมาณทับซ้อน 

- การจ่าย
ค่าตอบแทนอาจ
ส่งผลกระทบต่อ
งบประมาณและการ
ปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

- การจัดท าหนังสือเวียนใหเ้จ้าหนา้ที่
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

 



5.3 มาตรการการจัดท า
โครงการและการ
ฝึกอบรมตามก าหนด 

- ประชุมชี้แจงให้มีการ
ด าเนินการตามระเบยีบ 

- เพื่อป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าท่ีรัฐกระท า
ผิดวินัยและใช้เป็น
แนวทางในการ
ด าเนินงานป้องกัน
การทุจริตเพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

- การจัดท าโครงการมี
เป้าหมายและรายละเอียด
การด าเนินการที่สอดคล้อง
กับการแก้ปัญหาและพัฒนา
งานของหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 

- การจัดโครงการฝึกอบรม 
ศึกษา ดูงาน ประชุมและ
สัมมนาต่างๆ มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการด าเนินงานท่ี
สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและ
พัฒนางานของหนว่ยงาน 

- - - 

5.4 มาตรการจัดหา
พัสดุตามกฎหมาย
ก าหนด 

- ประกาศให้เจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติงานทราบ 

- จัดอบรมให้ความรู ้

- เพื่อให้การจัดหา
พัสดุที่ใช้ในงาน
ราชการเป็นไปอย่าง
มีปริทธิภาพ ถูกต้อง
ตามระเบียบ 
ข้อบังคับ 

- แจ้งเวียนมาตรการเพื่อ
ทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 

- ด าเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

- เจ้าหน้าท่ีรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

 - - - 

 

  

                 (ผู้รายงาน)                                                                   (ผู้รับทราบ) 

        (นายณรงค์ชัย  หัตถี)                                                                                             (นายสายัณห์   ตรีผล) 

                     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                                                  สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน  

                   


