
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน  าร้อน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

1. ด้านสรรหา 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ด าเนินการวางแผนก าลังคน แสวงหาบุคลากรตาม

คุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตรับผิดชอบ รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ   
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕8๐) โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง ๕ ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน รวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ซาติ ๒๐ ปี 

2.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการ
สูญเสียก าลังคน 

๒.๓ ด าเนินการสรรหา เลือกสรรเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคลากรทุกประเภทให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง 
และสนับสนุนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ และแผนพัฒนาระบบบริการขององค์กร โดยมีความชัดเจน โปร่งใส 
ยุติธรรม 

2. ด้านการพัฒนา 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน         

โดยองค์กรจะคัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้        
ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดขอบอย่างต่อเนื่อง   ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่วางแผนติดตาม
ประเมินผล ให้ข้อมูลป้อนกลับและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างเสมอภาค บุคลากรมีโอกาสเท่าเทียมใน
การพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจ   
ของหน่วยงาน รองรับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ แผนปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี      
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.1 จัดท าและต าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน สร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการท างาน
อย่างมอือาชีพ และพัฒนาความรู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 

๓.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย 
3.๓ จัดให้การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตรับผิดชอบ 

3. ด้านการรักษาไว้ 
ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ มี

แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร ประเมินผล
การปฏิบัติราชการของบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร 
โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 จัดท า ด าเนินการ และรายงานผลดามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
สื่อสารให้หน่วยงานในสังกัดรับรู้ 

3.๒ ส่งเสริมให้ความรู้ เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
3.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 



3.๔ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น คัดเลือกเจ้าหน้าที่ดีเด่นประจ าปี หากมี
บุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง 

3.5 ควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรและประเมิ นผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง และลูกจ้างการจ้างรูปแบบอ่ืน 
ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีของระเบียบบริหารบุคคล พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง และลูกจ้างการจ้างรูปแบบอ่ืนๆ เป็นไปตามช่วงเวลาที่
ก าหนดหากมีข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานรายการ หนักงานกระทรวง และลูกจ้างการจ้างรูปแบบอ่ืน ๆ
ร้องเรียนขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อนโดยเร็ว 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้ านการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

4.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นระบบ ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน   
พ.ศ.2564  และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564           
หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อนโดยเร็ว 

4.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้นในต าเหน่งต่างๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และมีประกาศเวียนให้ทราบทั่วกันผ่านช่องทาง
หลากหลายช่องทาง เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการรับสมัครอย่างเท่าเทียมกัน 

4.3 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในเขตรับผิดชอบจะได้รับเป็นเกณฑ์การคัดเลือก 
       

   
  (นายสายัณห์  ตรีผล) 

                                        สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 
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