
รายงานการประชุมประจ าเดือน 
ครั้งที่ 5 / 2565 

วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน (ชั้น 2) 

........................................................... 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสายัณห์ ตรีผล   ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 

2. นายอ านาจ โพธิพัฒน์   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

3. นายพิสิทธิ์ ภูมิพ้ืนผล   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

4. นายวิทยา ปั้นชู    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

5. นางจารวี ประสิทธินราพันธุ์  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

6. น.ส.อุไรวรรณ นุกูลพวก   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

7. น.ส.ศศิวิมล สัตย์พานิช   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

8. นางสุนทรี  ขวัญมา   ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

9. นายไมตรี ธนประสิทธิ์พัฒนา  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

10. นางจุรี ค ามูล    ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

11. นายจักกฤษณ์ เกตุจรัส   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

12. น.ส.สุดารัตน์ เหลืองสุริยา  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   

13. น.ส.จุไรลักษณ์ เจตอารีทรัพย์ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

14. นางสุทธสร  ทับทิมทอง   ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

15. นางพจนีย์ ปั้นชู   ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

 

 

 

 

 

 



เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

1.1  เรื่องการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบ้านพักของรพ.สต. 

- ใช้งบกลางปรับปรุงบ้านพักของรพ.สต.วังกระทิง ส่วนรั้วใช้เงินบ ารุงในการสร้าง 

- หากรพ.สต.ใดต้องการรื้อถอนบ้านพักที่ไม่สามารถซ่อมแซมได้ให้มีการท าหนังสือ

แจ้งเข้ามาที่สสอ. 

1.2  การถ่ายโอนทางกระทรวงสาธารณสุขยื่นเรื่องถึงนายกรัฐมนตรีว่าไม่ขอถ่ายโอน 

- เนื่องจากเป็นวิชาชีพเฉพาะ 

1.3  เงินบ ารุงสามารถใช้ได้หากมีความจ าเป็น 

1.4  สถานการณ์ COVID-19 ในอ าเภอโป่งน้ าร้อน 

- พ้ืนที่เสี่ยงของอ.โป่งน้ าร้อน คือ ม.1 หนองบอน  

- การตรวจ ATK ให้ตรวจทุกๆ 1 เดือน แต่ถ้าหากประเมินว่าเป็นพ้ืนที่เสี่ยงสามารถ

ปรับมาเป็น 7 วัน หรือ 14 วัน ตามสถานการณ์การแพร่ระบาด 

- การน าเข้าแรงงาน MOU ขอบคุณที่ทุกรพ.สต.ที่ให้ความร่วมมือ 

1.5  การรับการนิเทศจากสสจ.วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงพยาบาลสอยดาว ให้

ผอ.รพ.สต.เข้าร่วมทุกแห่ง 

1.6 เรื่องจากที่ประชุมอ าเภอ 

- ขอความร่วมมือในการบริจาคโลหิตวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 08.30 ที่ 

หอประชุมอ าเภอ 

- พ้ืนที่อ าเภอโป่งน้ าร้อนเป็นพ้ืนที่สีเหลือง เนื่องจากมีจ านวนผู้ติดเชื้อมากกว่า 100 คน 

- การใช้แพลตฟอร์ม Jitasa.care เพ่ือสนับสนุนการบริหารสถานการณ์โควิด-19 

ในพ้ืนที่ โดยส ารวจและบันทึกข้อมูลการฉีดวัคซีนในแพลตฟอร์ม Jitasa.care ให้

ครอบคลุมครบถ้วนในทุกกลุ่มวัย 

- มหาดไทยเร่งรัดจัดท าแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอ าเภอและต าบล หากรพ.สต.แต่

ละแห่งมีแผนที่เกี่ยวข้องให้น าเรื่องเข้าแผนบูรณการร่วมกัน 



- ประชาสัมพันธ์เรื่องการสั่งจองเสื้อเพ่ือสนับสนุนกองทุนช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา

ช้างป่า   

- ส านักงานปศุสัตว์อ.โป่งน้ าร้อนแจ้งห้ามมิให้บุคคลใดส่งออกสุกรมีชีวิตไปนอก

ราชอาณาจักรทุกกรณี เป็นระยะเวลา 3 เดือน และก าหนดให้ผู้เลี้ยง ผู้จ าหน่าย

จัดท าบัญชีคุมสินค้าส่งไปที่ส านักงานพาณิชย์จังหวัดจันทบุรี เป็นประจ าทุก

สัปดาห์ในวันจันทร์ของสัปดาห์ถัดไป 

- การเปิดศูนย์เด็กเล็ก การตรวจ ATK ใช้วิธีการตรวจผู้ปกครอง 100% ในวันเปิด 

หากเจอให้มีการชะลอการเปิด หากไม่พบผู้ติดเชื้อให้ท าการสุ่มตรวจ 10% ทุก 

14 วัน 

1.7 เรื่องจากที่ประชุมจังหวัด 

- ให้มกีารบริหารจัดการต าแหน่งว่าง โดยจัดหาต าแหน่งเฉพาะ   

- แจ้งให้เร่งรัดการใช้งบประมาณ 

- เร่งรัดการฉีดวัคซีนให้เจาะลึกลงรายหมู่บ้าน ในกลุ่มติดบ้าน ติดเตียง 

- การวัคซีนฉีดเด็กกลุ่ม 5-11 ปีเริ่มฉีด 31 มกราคม 2565 ในกลุ่มเสี่ยง 

- จังหวัดส่งข้อมูลคนไข้ในพระบรมราชานุเคราะห์และให้จนท.พอสว.ให้ติดตามเยี่ยม 

- วันรวมน้ าใจกาชาด สสอ.โป่งน้ าร้อนบริจาคเงินไปแล้ว 2,000 บาท 

- รพศ.แจ้งเพ่ิมยาในบัญชียาหลักแพทย์แผนไทย คือ เหลือปิดสมุทรและครีมคลายน์ 

- ให้มกีารตรวจ ATK ก่อนเข้ารับบริการนวดแผนแพทย์ไทยและทันตกรรม 

- ผู้ที่เรียนเวชในปีนี้ งานเวชครอบครัวได้รับเงินอุดหนุนจากส่วนกลาง แต่งานเวช

ทั่วไปจะมีค่าใช้จ่าย 35,000 บาท  

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4 / 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุข 

อ าเภอโป่งน้ าร้อน(ชั้น 2)    

- รับรอง 

 

 



ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องจากกลุ่มงานต่างๆ 

ที่ประชุม  นายอ านาจ โพธิพัฒน์ 

   เรื่องการถ่ายโอนให้แต่ละรพ.สต.ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับระบุส่วนราชการที่ประสงค์ขอ

ย้ายและส่งข้อมูลภายในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 

- ชี้แจงการเพ่ิมอัตราค่าตอบแทนนอกเวลาราชการในสถานการณระบาดของโควิด-19 

ส าหรับเจ้าหน้าที่กลุ่มผู้ดูแลผู้ติดเชื้อ ผู้คัดกรองกลุ่มเสี่ยง ทีมสอบสวนโรค ผู้ปฏิบัติงาน

ศูนย์โควิด-19  ดังนี้ 

 1. พยาบาลวิชาชีพ/นวก.สาธารณสุข เวรละ 1,200 บาท 

 2. พยาบาลเทคนิค/จพ.เทคนิค/จพ.สาธารณสุข เวรละ 960 บาท   

 3. จนท.พยาบาล/จนท.สาธารณสุข/จนท.เทคนิค เวรละ 720 บาท 

- รับสมัครพยาบาลพกส. 2 ต าแหน่ง ที่กลุ่มงานพยาบาลสองพ่ีน้อง และรพ.สต.หนองคัน

รับสมัครตั้งแต่วันที่ 4-18 กุมภาพันธ์ 2565  

- แฟลชไดร์ฟที่แจกไปในนั้นจะมีไฟล์ใบลาทั้งหมด 4 ไฟล์  

 1. ใบลากิจจนท.  

 2. ใบลากิจผอ.  

 3. ใบลาผักผ่อนจนท.  

 4. ใบลาพักผ่อนผอ.  

- การส่งใบลาจะต้องเป็นการพิมพ์ส่งเท่านั้น 

 

   นายวิทยา ปั้นชู  

- วันที่ 2 มีนาคม 65 การอบรมอสม. หมอประจ าหมู่บ้าน เป้าหมายอสม.หมู่บ้านละ 1 

คน ณ ห้องประชุมรพ.โป่งน้ าร้อน เริ่มเวลา 9.00 น. 

- การบริจาคโลหิตวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 65  ณ หอประชุมอ าเภอหลังใหม่ 

 

 

 



น.ส.อุไรวรรณ นุกูลพวก  

   - ทบทวนนโยบายหน่วยงานคุณธรรม  

   ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ได้สั่งการให้มีการด าเนินงาน “หน่วยงาน
คุณธรรม” ตามแนวทางการตรวจราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวง
สาธารณสุขที่ต้องการให้หน่วยบริการทุกแห่ง มีการบริหารและบริการภายใต้ระบบธรรมาภิบาล ตอบสนองต่อนโยบาย
ของรัฐบาลเกี่ยวกับการสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ทั่วไป และการส่งเสริมการบริหารแผ่นดินมีธรรมาภิบาล มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับของหน่วยงาน มีส่วนร่วม
ก าหนดหลักคุณธรรมในการทางานบนพื้นฐานคุณภาพ คู่คุณธรรม ด้วยความสุข สร้างวัฒนธรรมการทางานที่
โปร่งใส ซื่อสัตย ์ประชาชนในชาติได้รับประโยชน์สูงสุดในการดูแลสุขภาพ โดย  
   ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง ตามหลักธรรมาภิบาล  
   ๒. สร้างเสริมความสามัคคีของบุคลากรสาธารณสุข มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม  
   ๓. สนับสนุนให้บุคลากรมีวินัยในหน้าที่ราชการ และวินัยในตนเอง  
   ๔. ส่งเสริมให้บุคลากรให้บริการโดยตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ  
   ๕. เสริมสร้างให้บุคลากรร่วมมือทางานกับผู้อ่ืน เป็นส่วนหนึ่งของทีมและทางานร่วมกัน  
 
   - แนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
    การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกัน
การทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ได้ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงดังนี้  
   - การใช้รถราชการ  
   - การเบิกค่าตอบแทน  
   - การจัดทาโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
   - การจัดหาพัสดุ  
   - การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
   - มาตรการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
   กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ได้ออกมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุก เพ่ือป้องกัน
การทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าทีรัฐ ที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 1) มาตรการการใช้รถราชการ 2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 3) มาตรการการ
จัดทาโครงการและการฝึกอบรมตามที่กฎหมายก าหนด และ 4) มาตรการการจัดหาพัสดุ  
 
   - ประกาศส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2562 เรื่อง 
มาตรการป้องกัน การทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 

- สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

- ติดตามแผนเงินบ ารุงของรพ.สต.แต่ละแห่ง  



- ค่าเสื้อสนับสนุนชุดควบคุมช้างป่า มี 2 แห่งที่ยังไม่จ่าย คือ รพ.สต.คลองใหญ่และคลอง

บอน 

- แจ้งเรื่องฉ.11 ของเดือนธันวาคม ที่ยังไม่ได้รอเบิกพร้อมกันทุกแห่ง เนื่องจากมีนวก.

สาธารณสุขที่ปรับอัตราค่าตอบแทน จึงให้รอเบิกพร้อมกันทุกคน 

นางจารวี ประสิทธิ์นราพันธ์ 

- วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 65 มีการฉีดวัคซีน Pfizer เด็กกลุ่มอายุ 5-11 ปี ส าหรับเดก็

น้ าหนักเกิน BMI เกิน จ านวน 100 คน รูปแบบการ Walk In    เวลา 16.00 น.  ณ 

โดมเทศบาลโป่งน้ าร้อน  

- วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 65 วัคซีนเข็ม 1 ของต่างด้าว จ านวน 500 โดส ณ ตลาดบ้าน

แหลม และแต่ละรพ.สต.ให้มีการติดตามรายชื่อฉีด Moderna กลุ่มติดบ้าน/ติดเตียง 

- วันที่ 21 กุมภาพันธ์ วัคซีนเข็ม 1,2,3,4 ณ วัดโป่งน้ าร้อน  

- เร่งรัดให้ติดตามความครอบคลุมเด็ก 0-5 ปี  

- กลุ่ม 608 ที่ยังไม่ได้รับวัคซีนให้รพ.สต.ส ารวจและแจ้งจ านวนผู้ประสงค์รับวัคซีน 

- NCDs ให้มกีารคัดกรองไตรมาสแรก และการติดตามกลุ่มเสี่ยง ผู้สูงอายุ กลุ่มติดเตียง 

นายพิสิทธิ์ ภูมิพื้นผล 

- เงินกองกลางยอดเงิน คงเหลือ 19,830 บาท  

- ประชาสัมพันธ์จากคณะพยาบาล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เชิญเข้าร่วมการอบรบหลอด

เลือดสมอง และพยาบาลเวชปฏิบัติกับการเปลี่ยนแปลงโลกยุค New normal เป็นการ

อบรมออนไลน์  

- เรื่องมาตรการ TSC+ ให้ท าการประเมินสถานบริการ/สถานประกอบการ เน้นการท า

ตามมาตรการ  

- ให้รพ.สต.แต่ละแห่งบันทึกข้อมูล 3 หมอ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 65  

- วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 65 เชญิอบรมพยาบาลวิชาชีพ และอสม.ประจ าบ้าน รพ.สต.ละ 

1 คน 
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- แจ้งก าหนดการรถ Mobile Unit ของอ.โป่งน้ าร้อน คือ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 65 ณ 

ตลาดทับไทร 

- ขอความร่วมมือรพ.สต.ทุกแห่งแจ้งอปท.ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ สมัครรับการประเมิน

คุณภาพระบบอนามัยสิ่งแวดล้อม (EHA) และรวบรวมส่งภายในวันที่ 31 มีนาคม 65  

- ชี้แจงเรื่องการประเมินพฤติกรรมสุขภาพวัยท างาน ในแอปพลิเคชัน H4U โดยให้ท า

การตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วน 

   นายจักกฤษณ์ เกตุจรัส 

- แอดมินจังหวัดมีการปรับโครงสร้างข้อมูล HOSxP  

- มีการพัฒนาระบบของหมอพร้อม ในการบันทึกข้อมูลการตรวจ ATK 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

4.1 นายพิสิทธิ์ ภูมิพ้ืนผล  ต าแหน่งนักวิชาการสารณสุขช านาญการ ขอโอนไปรับราชการ

ทางกรมควบคุมโรค ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อนไม่ขัดข้อง และให้โอนไปรับราชการทาง

กรมควบคุมโรคได้ตั้งแต่วันที่ 4 เมษายน 2565 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

              

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

- ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 

       

ลงชื่อ น.ส.ศศิวิมล สัตย์พานิช ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

    ลงชื่อ นายสายัณห ์ ตรีผล  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                                     ( สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ) 


