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เรื่อง   แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริม 

         คุณธรรมของชมรมจริยธรรม  

เรียน สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 
1.เรื่องเดิม 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงานป.ป.ช.)
ได้ด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                     
(Integrity and Transparency Assessment-ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและ                    
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีประเด็นการประเมิน จ าแนกออกเป็น 9 ตัวชี้วัด ได้แก่                
ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้าง  ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ตัวชี้วัดที่ 4  การส่งเสริมความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน ตัวชี้วัดที่ 6 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ตัวชี้วัดที่ 7  การด าเนินงานเพ่ือป้องกันทุจริต ตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน                   
ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร นั้น 

2.ข้อพิจารณา 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ได้ด า เนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565               
เพ่ือการเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

3.ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาสั่งการ และขออนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์ของส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ( www.cto.moph.go.th )  
 

        
       (นายอ านาจ  โพธิพัฒน์) 

                                                  นักวิชาการสาธารณสุขสาธารณสุขช านาญการ 
 ลงนามแล้ว/อนุมัติ 
 

     
  (นายสายัณห์  ตรีผล) 
     สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน   

http://www.cto.moph.go.th/

