
 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโป่งน้ำร้อน 

 

 

รายงานผลการกำกับตดิตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ
ป้องกัน ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

                สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโป่งน้ำร้อน ได้จัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน   
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  
เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ       ( Integrity  and  Transparency Assessment : ITA) ท่ีกำหนดให้หน่วยงานมีรายงานผล    
การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
                 โดยรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปราม       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ฉบับนี้จะประกอบไปด้วย   รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน      
รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565)   
 

                                                                                              
                                                                สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโป่งน้ำร้อน     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หน้า 
คำนำ                                                                                                                         ก 
สารบัญ                                                                                                                      ข    
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต                      
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565                                                             1 
๑. มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา           
ในเทศกาลปีใหม่             1 
๒. มาตรการการใช้รถ                                                                                                     1      
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง                                                      2 
4. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ/ค่าตอบแทน                         
เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข/ค่าตอบแทนโดยไม่ทำเวชปฏิบัติ                      
ส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน/ค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่ายและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งท่ีมี                        
เหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข                                                                        2 
5. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล            
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2560 ท่ีกำหนด                                        2 
6. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงนิบริจาคและทรัพย์สินบริจาค                                   3 
7. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด             
เพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงาน ของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะ                 
เฉพาะของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                                             3    
8. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล                                                             3 
ภาคผนวก                                                                                                                  4 
บรรณานุกรม                                                                                                              5 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 
ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโป่งน้ำร้อน   

ตัวชี้วัด : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโป่งน้ำร้อนผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
เป้าประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโป่งน้ำร้อนทราบถึงระดับคุณธรรมความโปร่งใส และข้อจำกัดในการดำเนินงาน และพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
เป็นธรรม มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการติดตาม ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และ
รับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาล 
ปีใหม่ 

บุคลากรในสงักัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอโป่งน้ำ
ร้อน 

๑. จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต 
๒. จัดทำหนังสือแจ้งประกาศเจตจำนงเพ่ือเป็นแนวทาง
ร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 
3. ติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์เก่ียวกับข่าวสารและ
นโยบายต่อต้านการคอรัปชั่นเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้ทราบและ
ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ดำเนินการแล้ว ไม่
พบอุบัติการณ์ความ
เสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี

๒. มาตรการการใช้รถ บุคลากรในสงักัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอโป่งน้ำ
ร้อน 

๑. ประกาศนโยบาย 
๒. การขออนุญาตใช้รถของทางราชการ 
๓. จัดทำหนังสือเวียนเพ่ือเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติให้
หน่วยงานในสังกัดทราบ 
๔. ให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ดูแลการใช้
รถและการเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรงุให้เป็นไป
ตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ดำเนินการแล้ว ไม่
พบอุบัติการณ์ความ
เสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

 

 
   



           มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการติดตาม ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลากรในสงักัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโป่งน้ำร้อน 

๑. ตรวจสอบ ชื่อ-สกุล ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
๒. ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองาน
ว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม ่
๓. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับ 
งาน/โครงการ ท้ังผลประโยชน์ส่วนตนเองและ
ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม ่

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ดำเนินการแล้ว ไม่
พบอุบัติการณ์ความ
เสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี

4. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและใน
วันหยุดราชการ / ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข / ค่าตอบแทนโดยไม่ทำ
เวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน / ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย
และเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 

บุคลากรในสงักัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโป่งน้ำร้อน 

๑. กำหนดนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานและแจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐเพ่ือถือ
ปฏิบัติ 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ดำเนินการแล้ว ไม่
พบอุบัติการณ์ความ
เสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี

5. มาตรการการจัดทำโครงการและการ
ฝึกอบรมตามท่ีกฎหมายกำหนด 

บุคลากรในสงักัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโป่งน้ำร้อน 

๑. แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไข
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐเพ่ือถือปฏิบัติ 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ดำเนินการแล้ว ไม่
พบอุบัติการณ์ความ
เสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี

      
 
 
          
    
  



 มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการติดตาม ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

6. มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 
ที่กำหนด 

บุคลากรในสงักัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโป่งน้ำร้อน 

1. ชี้แจงมาตรการแนวทางในการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการ 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ดำเนินการแล้ว ไม่
พบอุบัติการณ์ความ
เสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี

7. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

บุคลากรในสงักัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโป่งน้ำร้อน 

1. ประกาศระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงิน
หรือทรัพย์สินที มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. 2526 
อาศัยอํานาจตามความในข้อ 9 แห่งประกาศของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับท ี216 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ดำเนินการแล้ว ไม่
พบอุบัติการณ์ความ
เสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี

8. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วน
แถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ
ส่วนอื่นใด เพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐ
กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรในสงักัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโป่งน้ำร้อน 

- แจ้งเวียนมาตรการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด                                                   - 
ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ดำเนินการแล้ว ไม่
พบอุบัติการณ์ความ
เสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี

9. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล 

บุคลากรในสงักัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอโป่งน้ำร้อน 

- ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด รับหรือถามนำถึง
สวัสดิการต่างๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็น
สวัสดิการปกติ และการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัด
สวัสดิการภายในของส่วนราชการ                              
- แจ้งเวียนมาตรการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ที่ สธ 0201.06/25809 ลงวันที่ 24 กันยายน 2561 

ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ดำเนินการแล้ว ไม่
พบอุบัติการณ์ความ
เสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจริต 

ไม่ม ี ไม่ม ี

          
   



ภาคผนวก 
 

แบบรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต            
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโป่งน้ำร้อน 
 

ตัวชี้วัด : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโป่งน้ำร้อนผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโป่งน้ำร้อน ทราบถึงระดับคุณธรรมความโปรง่ใส และข้อจำกัด
ในการดำเนินงาน และพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความเป็นธรรม มีความโป่รงใสมากย่ิงข้ึน 
 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการติดตาม 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 

 
 
 
 



 

บรรณานุกรม 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร        
ส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 MOPH ITA 2022, 2564. 

 
 
 
 
 
 
 
 


