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เรื่อง   กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 

1. เรื่องเดิม 
จากการที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 

ป.ป.ช.)   ได้ด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA)   ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน นั้น 

2. ข้อพิจารณา 
ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน จึงมีการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อนภายในหน่วยงาน จึงเป็นมาตรการอย่างหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยหน่วยงานจะต้องมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานหรือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจะต้องมีการสร้างระบบเพ่ือป้องกันเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม จึงจ าเป็นต้องมีการจัดท า
กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ให้มี
ความตระหนัก สามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้  

3. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ โดยแจ้งเวียนให้บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน 

ทราบและถือปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้อง และพิจารณาอนุมัติให้น าลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี (www.cto.moph.go.th) 
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