
รายงานผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว  จังหวัดจันทบุรี ป 2565 

ครั้งท่ี ๑ ( ตุลาคม ๒๕๖4 – มีนาคม ๒๕๖5 ) 
 

กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง แนวทางการปองกันและแกไข ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคท่ีพบ หมายเหตุ 
๑.การใชรถราชการ 
- การนํารถราชการไปใชในกิจธุระ
สวนตัว 
  

- กําหนดหลักเกณฑการใชรถ การจัดพนักงาน
ขับรถ ใหผูใชรถบันทึกการขอใชรถ และ
ตรวจสอบเลขไมลเปนระยะ จัดทําบันทึกขอใช
รถ ระยะเวลาการใช  จัดทําทะเบียนให
พนักงานขับรถ ทําการบันทึกการใชรถทุกครั้ง 
ซ่ึงในบันทึกระบุรายะเอียด ผูขอใชรถ 
พนักงานขับรถ ระยะทาง สถานท่ีไป พรอม
บันทึกเลขไมลรถท้ังไปและกลับ วัน เวลา และ
ผูตรวจสอบการใชรถ 

 -แจงเวียนไปยังหนวยงานใน
สังกัดทุกแหงเพ่ือรับทราบและถือ
ปฏิบัติเรียบรอยแลว 

- **จากการดําเนินงานออก
ตรวจสอบยังไมพบการนํารถ
ราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว 

๒.การเบิกคาตอบแทน 
-การเบิกคาตอบแทนท่ีเปนเท็จ 

-ใหมีการแนบเอกสารระเบียบ ขอกําหนด
คาตอบแทนในการเบิก-จายทุกครั้ง 
-ใหมีการตรวจสอบขอมูลบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
จริงในหนวยงาน 
ทุกครั้งท่ีมีการเบิกคาตอบแทน 
-ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานการเบิก
คาตอบแทน ใหมีความถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบ ขอกําหนด  

 -แจงเวียนไปยังหนวยงานใน
สังกัดทุกแหงเพ่ือรับทราบและถือ
ปฏิบัติเรียบรอยแลว 

- **จากการดําเนินงานออก
ตรวจสอบยังไมพบการเบิก
คาตอบแทนท่ีเปนเท็จ 

 
 



 
กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง แนวทางการปองกันและแกไข ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคท่ีพบ หมายเหตุ 

๓.การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา 
-การจัดทําโครงการแตไมเปนไปตามกิจกรรม
ดําเนินการ 

-จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบความโปรงใสของการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือตรวจสอบการ
ดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมใน
หนวยงาน 
-ใหมีการตรวจสอบการดําเนินกิจกรรมใน
งาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการ
ใชงบประมาณใหมีความถูกตอง เหมาะสม
ตามระเบียบ ขอกําหนด 

-การตรวจสอบการดําเนิน
กิจกรรมในงาน/โครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดการใช
งบประมาณใหมีความถูกตอง 
เหมาะสมตามระเบียบ 
ขอกําหนด โดยมีผูตรวจสอบ
ระดับอําเภอ ตรวจสอบดาน
การใชงบประมาณ การจัดทํา
กิจกรรม ทุกโครงการ 

- **จากการดําเนินงานออก
ตรวจสอบยังไมพบขอมูลท่ี
เปนเท็จ 

๔.การจัดหาพัสดุ 
-เจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุเอ้ือ
ประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง ในการ
เขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ 
- การใหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแกพรรคพวก 
ญาติ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน 

- แตงตั้งผูรับผิดชอบในการดําเนินการ
จัดหาพัสดุอยางเปนลายลักษณอักษร 
-ตรวจสอบ/สืบคน วิธีการจัดหาพัสดุใหมี
ความเหมาะสม เปนกลาง ไมเอ้ือตอ
ตนเองและพวกพอง 
-ปดประกาศการจัดหาพัสดุเพ่ือเปดโอกาส
ใหผูอ่ืนเขามามีสวนรวมในการจัดซ้ือจัด
จาง และดําเนินการคัดเลือกไดอยาง
เหมาะสม 

 -แจงเวียนไปยังหนวยงานใน
สังกัดทุกแหงเพ่ือรับทราบและ
ถือปฏิบัติเรียบรอยแลว 

- **จากการดําเนินงานออก
ตรวจสอบยังไมพบการ
ขอมูลท่ีเอ้ือประโยชนใหกบ
ตนเองและพวกพอง 

 
 
 
 



กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง แนวทางการปองกันและแกไข ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคท่ีพบ หมายเหตุ 
๕.การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
-การรับของขวัญ หรือผลประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือเปนการขอบคุณจากผูรับบริการ 
อาจทําใหเกิดขอสงสัยจากประชาชนวามี
อิทธิพล ใหเกิดอคติในการใหบริการไม
เทาเทียมกัน 
 

- ควรปฏิเสธการรับเพราะจะกอใหเกิดความผูกพัน 
หรือพันธะตอผูให อาจกอใหเกิดความเสื่อมศรัทธา
ตอประชาชน 
- ควรมีการเนนย้ําแกเจาหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอ และ
มีความผิดทางวินัย และเม่ือมีเหตุการณดังกลาว 
ควรมีการดําเนินการสอบสวนโดยทันที 
- ผูบังคับบัญชาควรตักเตือน ชี้แจงใหทราบถึงผล
และโทษของความขัดแยงกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และใหมีการ
ดําเนินการทางวินัย หากพบการกระทําซํ้า 
- ควรใหมีการดําเนินการตามระเบียบอยาง
เครงครัด โดยตรวจสอบไมใหมีผลประโยชนทับ
ซอน 

 -แจงเวียนไปยังหนวยงานใน
สังกัดทุกแหงเพ่ือรับทราบและ
ถือปฏิบัติเรียบรอยแลว 

- **จากการดําเนินงานออก
ตรวจสอบยังไมพบขอมูล 

 
 


