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รายงานการประชุมเจาหนาที่สาธารณสุขอําเภอสอยดาว  
คร้ังที่ 1/2565  

วันที่ 7 มกราคม 2565  เวลา 09.30 น.   
ณ  หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว   อําเภอสอยดาว  จังหวัดจันทบุรี 

                                      ------------------------------------------------  
ผูมาประชุม 

1. นายสุพจน  ชนะสิทธิ์  สาธารณสุขอําเภอ 

2. นายธงชัย  สายทอง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

3. นายสัญญา  วิลัยวาศ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

4. นางเบญจมาศ  หมูผึ้ง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

5. นายณรงคชยั  หัตถี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

6. นางสาวชวนชม   วองไว  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 

7. นายชัชวาล  สุดสายกรวด  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 

8. นางสาวธีรกานต  ทองนาค เจาพนักงานธุรการ 

9. นางสาวประทุมมา  ผดุงสัตย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ(รักษาการ ผอ.รพ.สต) 

10. นายสุพจน  เฉยแสง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

11. นายไพรวัลย   อนันตสลุง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

12. นายประสทิธิ์  สรรศรี  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 

13. นายอานนท   นิทาน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

14. นางวันเพ็ญ  บุญรอด  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 

15. นายประสงค  บุญมานะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

16. นายสามารถ  จันทรกลาง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 

17. นายสมศักดิ์  จันทรกลาง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

18. นายประณต  หาญเสมอ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

19. นางฐิติมา  วิมลโนช  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ(รักษาการ ผอ.รพ.สต) 

ประธาน  นายสุพจน  ชนะสิทธิ์ สาธารณสุขอําเภอสอยดาว 
กอนระเบียบวาระ     
 สวัสดีปใหม ป พ.ศ.2565 เจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาวทุกทาน   

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ   

๑.๑ เรื่องจากการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด   

         ๑.๑.๑ เรงรัดการดําเนินงาน เงินงบลงทุน งบคาเสื่อม ใหแลวเสร็จ และทันภายใน 1 ป 
ปงบประมาณ 2565  

-โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในเขตอําเภอสอยดาว ไดรับจัดสรรงบประมาณซ้ือรถยนต 1 
คัน ใชงบระดับหนวยบริการ 70%   และระดับจังหวัด 20%  (รพ.สต.ทรายขาว ไดรับจัดสรร) 
มติท่ีประชุม  -ประสานฝายบริหารท่ัวไป  พัสดุ โรงพยาบาลสอยดาว ในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตาม
ระเบียบ 
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1.1.2 เรงแผนปฏิบัติการ 4 มาตรการเปดประเทศ V-U-C-A   
         Vaccine  Universal Prevention Covid free setting ATK (Antigen test kit)  
         วัคซีน เนนสํารวจขอมูลผูอยูจริงในพ้ืนท่ี Type 1 และ 3 ตามท่ีไมฉีด และอยากฉีด รพ.สอยดาว ประสานขอ

สถานท่ีฉีด แตละตําบล   
1.1.3 เลื่อนการตรวจราชการของเขต สสจ.เปนวันท่ี 3-4 มีนาคม 2565   
1.1.4 เนนการฉีดวัคซีนเชิงรุก ในกลุมเปาหมาย  
1.1.5 การเฝาระวังการแพรระบาดของโควิด สายพันธ Omicron  
-HI ดูความพรอมของผูปวย แยกหองน้ํา หองนอน ใหสํารวจความพรอมของผูปวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ   
เรื่องจาก รองนพ.สสจ.และฝายตางๆ 

-การถายโอนภารกิจ ไปอยูกับ อบจ. เปนพระราชกฤษฎีกา กระจายอํานาจ ขณะนี้ท่ีรับถายโอน 49 
จังหวัด 3000 กวาแหง   

-การเปดการเรียนการสอนแบบ on site   
-ผูวาราชการจังหวัด ประธานคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัด ศปก.จ  มอบให ศปก.อ. ลงไปดูและ

ตรวจสอบมาตรการ   
-เนนเรื่องวัคซีน 2 เข็ม ในครูบุคลากร รอยละ  85   
-การตรวจ ATK   ครูมาขอ 
-การฉีดวัคซีนในครัวเรือน ท่ีมีกลุม 608  
-และเนนแผนเผชิญเหตุ   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
งานควบคุมโรคติดตอ  

- การติดตามรายงาน 506  รายงาน HI และ CI   
- สถานการณของติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
      ประเทศไทยสะสม 2,141,241   เสียชีวิต 20,944  รักษาอยู  71,482  ราย   

จังหวัดจันทบุรี ระลอก 3 เมษายน 2564 ถึงปจจุบัน พบ 22,176  ราย เสียชีวิต 127 ราย    
รักษาหาย 21,562  ราย รักษาอยู 487 ราย   
และเราพบเชื้อกลายพันธ Omicron ระบาดพบในประเทศไทยเกือบ 80% 
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ขอมต ิคณะกรรมการควบคุมโรคติดตอจังหวัด สั่งตูความดันบวก    
จํานวน 40 ตู ให รพ.สต.ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี    

 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
เรื่อง ของชมรม สสอ./ผอรพ.สต.  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

          2 เรื่องจากท่ีประชุมอําเภอ กํานัน/ผูใหญบาน  

- 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
คุณธงชัย สายทอง 

1. เรื่องจากท่ีประชุม  EOC  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี   

       - การทําแผนการควบคุมปองกันโรคโควิด-19 ระลอก 4 (สง สสจ.วันท่ี  14  มกราคม  2565) 
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        - การใหรพ.สต.ฉีดวัคซีน  ในพ้ืนท่ี   

2. สสจ.ไดทําหนังสือแจงการดําเนินงาน Happy Moph .รบกวนใหทุกทานประเมินใหแลวเสร็จ

ภายใน 31 ม.ค. 65  

คุณสัญญา  วิลัยวาศ 
- 

คุณเบญจมาศ  หมูผ้ึง 
งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 

 ITA อําเภอสอยดาว 

         1.ทบทวนนโยบายหนวยงานคุณธรรม 

ตามท่ี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ไดสั่งการใหมีการดําเนินงาน “หนวยงาน
คุณธรรม” ตามแนวทางการตรวจราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายกระทรวง
สาธารณสุขท่ีตองการใหหนวยบริการทุกแหง  มีการบริหารและบริการภายใตระบบธรรมาภิบาล ตอบสนองตอ
นโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับการสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใหแกเจาหนาท่ีของ
รัฐและประชาชนท่ัวไป และการสงเสริมการบริหารแผนดินมีธรรมาภิบาล มุงเนนใหเจาหนาท่ีทุกระดับของ
หนวยงาน มีสวนรวมกําหนดหลักคุณธรรมในการทํางานบนพ้ืนฐานคุณภาพคูคุณธรรม ดวยความสุข สราง
วัฒนธรรมการทํางานท่ีโปรงใส ซ่ือสัตย ประชาชนในชาติไดรับประโยชนสูงสุดในการดูแลสุขภาพ โดย  

                   1. สงเสริมใหบุคลากรมีความซ่ือสัตย  สุจริต ยึดม่ันในความถูกตอง ตามหลักธรรมาภิบาล 
         2. สรางเสริมความสามัคคีของบุคลากรสาธารณสุข มุงเนนการมีสวนรวม 
         3. สนับสนุนใหบุคลากรมีวินัยในหนาท่ีราชการ และวินัยในตนเอง 
         4. สงเสริมใหบุคลากรใหบริการโดยตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 
         5. เสริมสรางใหบุคลากรรวมมือทํางานกับผูอ่ืน เปนสวนหนึ่งของทีมและทํางานรวมกัน 

       2. แนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
                 2.1. การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน  เพ่ือปองกัน
การทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ  ไดผลการวิเคราะหความเสี่ยงดังนี้        
            - การใชรถราชการ 
            - การเบิกคาตอบแทน 
            - การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
            - การจัดหาพัสดุ 

            - การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 

           - มาตรการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

      2.2 กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม ไดออกมาตรการสําคัญเรงดวนเชิงรุก เพ่ือปองกันการ

ทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ ท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอยในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 1) มาตรการการใชรถราชการ 2) มาตรการการเบิกคาตอบแทน 3) 

มาตรการการจัดทําโครงการและการฝกอบรมตามท่ีกฏหมายกําหนด 4) มาตรการการจักหาพัสดุ 

      3. ประกาศสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี  25  มกราคม  พ.ศ. 2562 เรื่อง มาตรการ

ปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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      4. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอสอยดาว  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
      5. สรุปผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต      และ
ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว 
         ชี้แจงประกาศจังหวัดจันทบุรี เรื่องแนวทางปฏิบัติในการจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณี
ขาราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี มีผลการปฏิบัติราชการในระดับ
ตองปรับปรุง(ต่ํากวารอยละ 60) ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 แตหากมีคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการต่ํากวาระดับท่ีกําหนด แลวแตประเภทของเจาหนาท่ี ใหดําเนินการอยางเครงครัด ดังนี้ 
 1. ขาราชการ ใหดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 
110(5) และกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติ
ราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี  นร.102/ว 10 ลง
วันท่ี 24 มีนาคม 2552 
 2. ลูกจางประจํา ใหดําเนินการระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 
2537 ขอ 60(5) ซ่ึงกําหนดใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ สั่งใหลูกจางประจําท่ีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการออกจากราชการตามหลักเกณฑและ
วิธีการตามท่ีกําหนดไวในกฏหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดนอนุโลม 
 3. พนักงานราชการ  ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 
2547 ขอ 19 และขอ 20 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2554 เรื่องแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2554ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.034/ว275 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2554 

4. ลูกจางชั่วคราว ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจาง
ชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ตามหนังสือ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0201.034/ว224 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2558 
 5. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ขอ 23 และขอ 24 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2557 เรื่องหลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
คาจาง และตอสัญญาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
 

 งานแมและเด็ก 
ตัวช้ีวัดสําคัญป 2565 ท่ีตองกํากับติดตาม 

(1) ฝากครรภกอน 12 สป. 
(2) ฝากครรภ 5 ครั้งคุณภาพ 
(3) หลังคลอด 3 ครั้งตามเกณฑ  
คาเปาหมายทุกตัวมากกวารอยละ 75 ติดตามทุกสัปดาห 
(4) พัฒนาการเด็ก ติดตามเดือนละ 1 ครั้ง คาเปาหมายเทาเดิมคะ 
(5) ภาวะโภชนาการเด็ก 0-5 ป  
ติดตามชั้ง/วัด รอยละ 70       สูงดีสมสวนรอยละ 64       ติดตาม พย./กพ./พค./สค.  

- การบันทึกขอมูลคัดกรองพัฒนาการเด็กตามกลุมอายุรวมถึงรายงานการการติดตามเด็กท่ีมีพัฒนาการ
ลาชา และการจายยาน้ําเสริมธาตุเหล็กในเด็กปฐมวัย ยังคงตองทําเชนเดิมใหทันเวลา ขอความรวมมือ
ทุกสถานบริการตรวจสอบขอมูลของตนเองภายในวันท่ี 25 ของทุกเดือน เพ่ือใหการดําเนินงานคลินิก
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สุขภาพเด็กดีเปนไปตามมาตรฐาน ขอใหสถานบริการทุกแหงดําเนินการสํารวจและจัดหาวัสดุอุปกรณ
เพ่ือสนับสนุนการใหบริการในคลิกนิกท้ังนี้จะมีการตรวจประเมินมาตรฐานคลินิกสุขภาพเด็กดีและ
คลินิกฝากครรภ ในชวงไตรมาสท่ี 2 – 3 
เด็กวัยเรียน/วัยรุน 

- การดําเนินงานโครงการเด็กไทยสายตาดีโดยกรมอนามัย ขอความรวมมือในการคนหาเด็กนักเรียนชั้น 
ป.1 ท่ีมีปญหาสายตาเพ่ือไดรับการรักษาตามระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ในชวงเวลาวันท่ี 4 – 
14 มกราคม 2565 “เด็กไทยสายตาดีวิถีชีวิตใหม สูการเรียนรูท่ีดีกวา”คูมือการดําเนินงานจะจัดสง
ใหทางกลุมไลนและแนบในหนังสือเวียน 

- กรณีสถานศึกษาในพ้ืนท่ีตองการเปดเรียนแบบ Onsite จะตองประเมินตนเองเปนสีเขียวผานเกณฑ 
Thai stop covid plus และรายงานการดําเนินงานเตรียมความพรอมและทําหนังสือแจงตอ
คณะกรรมการศูนยปฏิบัติการควบคุมโรคอําเภอ เพ่ือหารือโดยจะตองมีทีมระดับอําเภอรวมตรวจ
ประเมินความพรอม ณ สถานท่ีจริงแลวจึงมีมติใหดําเนินการเปดไดหรือไมอยางไร ขณะนี้สวนของ
มัธยมศึกษา 2 แหงไดยื่นความประสงคและคณะกรรมการพรอมเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดลงตรวจสอบ
ความพรอมแลว  และโรงเรียนประถมศึกษาอีก 20 แหงไดทําหนังสือขอรับประเมินถึงอําเภอแลว 
ท้ังนี้ 3 โรงเรียนยังประเมิน TSC ไมผาน (หนองมะคา,บานตามูล และบานไทรงาม) ท้ังหมดจะขอเปด
เรียนแบบ Onsite ในวันท่ี 17 ม.ค.2565 ท้ังนี้ใหดูแนวโนมสถานการณการระบาดของโรคไวรัสโคโร
นา 2019 ในพ้ืนท่ีประกอบการพิจาณาตัดสินใจเลือกวิธีการเปดเรียนดวย 
วัยทํางานและผูสูงอายุ 

     -    กาวทาใจ season 4 14 ม.ค.65 kickoff ผลงานเดิม season 1-3 อําเภอสอยดาวมีผลงานเปน
อันดับท่ี 9 

ของจังหวัดเพียงรอยละ 9.83 และในรอบนี้จะมีติดตามผลงานในรอบการนิเทศในตนเดือน ก.พ.65 
นี้ 

หลังวันท่ี 14 ม.ค.65 จึงขอความรวมมือในการรวมลงทะเบียนและประชาสัมพันธให ปชช.ในพ้ืนท่ี
รวม 

ลงทะเบียน ข้ันตอนจะแจงใหทราบอีกครั้งหลังการ kickoff ในวันท่ี 14 ม.ค.นี้ (ขอรายชื่อผูรับผิดชอบ
งาน 

ในระดับ รพ.สต.เพ่ือติดตามงานเนื่องจากสามารถ Monitor ในภาพตําบลได)  
- แจงเปาหมายการเก็บขอมูลเฝาระวังสุขภาพท่ีพีงประสงคในวัยทํางานและผูสูงอายุ สสจ.ไดกําหนด

เปาหมายการดําเนินงานใหแตละอําเภอ โดยจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 
2565 โดยเก็บขอมูลผาน App H4U ดังนี้ (รอบการนิเทศ ตนเดือน ก.พ.65 นี้ตองไมต่ํากวา 50%) 

ผูสูงอายุเปาหมาย 967 คน  
แมขายและPCU รพ.สอยดาว รวม 6 แหงๆละ 105 * 630 
ลูกขาย 6 แหงๆละ 60 * 360 
วัยทํางาน (อายุ 15 – 59 ป) เปาหมาย 300  
รพช. 50 
แมขาย 5 แหงๆละ 35* 175 
ลูกขาย 6 แหงๆละ 15 * 90 

อ่ืนๆ 
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     -    สุมตรวจเกลือบริโภคในครัวเรือน และรายงานผลในวันท่ี 15 มีนาคม จะทําหนังสือและจัดสรรชุด
ทดสอบ I-kit ใหดําเนินการในพ้ืนท่ีดังนี้ (แมขายสรุปรายงานภาพรวมโดยบริหารจัดการสุมตรวจใหครอบคลุม
พ้ืนท่ีแบงเปาหมายกับลูกขาย) 
 รพ.สต.ทรายขาว รายงานภาพรวม อบต.ทรายขาว 50 ตัวอยาง 
 รพ.สต.สะตอน รายงานภาพรวม อบต.สะตอน 50 ตัวอยาง 
 รพ.สต.ทุงขนาน รายงานภาพรวม อบต.ทุงขนาน 50 ตัวอยาง 
 รพ.สต.บานตาเรือง รายงานภาพรวม อบต.ปะตง 50 ตัวอยาง 
 รพ.สต.บานไทรงาม รายงานภาพรวม ทต.ทับชาง 50 ตัวอยาง 
 PCU รพ.สอยดาว รายงานภาพรวม ทต.ทรายขาว 50 ตัวอยาง 

- ขอความรวมมือทําแบบประเมินตนเองผานแพลตฟอรมอนามัยไอโอดีน เปาหมายป 2565 รพ.สต.ละ 
1 หมูบาน และแมขายเพ่ิมแหงละ 1 รานคา รวม 11 หมูบาน 5 รานคา จะทําหนังสือแจงแนวทาง
และชี้แจงผูรับผิดชอบงานอีกครั้ง 

- แผนการออกหนวยแพทยเคลื่อนท่ี พอ.สว.อําเภอสอยดาว ป 2565 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19 เมษายน 2565 ณ วัดคลองพอก หมู 8 ตําบลทับชาง 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 9 สิงหาคม 2565 ณ โรงเรียน ตชด.สิงคโปรแอรไลนสเฉลิมพระเกียรติ ร.9 หมู16 
บานหนองบอน ตําบลทุงขนาน 

- 7 มกราคม 2565 เวลา 13.00 - 16.30 น. สสจ.จัดประชุมชี้แจงแนวทางดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพ 5 กลุมวัย ปงบประมาณ 2565 ผานระบบ Video Conference (Cisco WebEX Meeting) 
ขอเชิญผูรับผิดชอบงานท่ีไมติดภารกิจเขารวมประชุม 

- 7 มกราคม 2565 สสจ.จบ.รวมกับศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 กรมสุขภาพจิต จัดกิจกรรม Preschool 
Parenting Program : Triple – P ครั้งท่ี 2 ตามโครงการในพระราชดําริ ณ.โรงเรียน ตชด.สิงคโปร
แอรไลนสเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ทาง สสจ.จบ.ขอขอบคุณเจาของพ้ืนท่ีในการจัดเตรียมสถานท่ีและ
ประสานงานการจัดกิจกรรมดวยดีตลอดโครงการ  
 

คุณณรงคชัย  หัตถี 

งานเครื่องดื่มแอลกอฮอลและยาสูบ 

     -    ขอขอบคุณผูที่รวมออกรณรงคตรวจเตือนและใหความรูตาม พ.ร.บ.ควบคุมเครื่องดื่ม

แอลกอฮอลและยาสูบ ในชวงเทศกาลปใหม  2565 ทีผ่านมา 

- ในวันที ่ 11 ม.ค.65 กลุมงาน NCD สสจ.จบ. จะมาประชุมบรูณาการ ฯ  ประเด็นท่ีติดตามมี

เรื่อง 

  * การคดักรองประชาชน 15 ปขึ้นไป ท่ีดื่มเครื่องดืม่แอลกอฮอลและสูบบุหรี่   และการบาํบัด  

ดูแล  

  * การกําหนดพ้ืนทีเ่ปาหมายเพ่ือเปนพ้ืนทีป่ลอดบุหรี–่สุรา  เชน  วัด  โรงเรียน  สถานท่ีราชการ  

ตลาด  รานอาหาร  รอยละ 100  

งานแพทยแผนไทย 

      -   วันที ่8 ก.พ.65  สสจ.จะมานิเทศงานที ่อ.สอยดาว  ขอใหผูรบัผิดชอบงานทุกทานดําเนินการ

ขับเคล่ือนงานตามตัวชี้วดัไดแก 

          * รอยละผูปวยนอกท่ีไดรบับริการแพทยแผนไทย 



7 
 

  * มูลคาการใชยาสมนุไพรเพ่ิมขึ้น (เทียบไตรมาศเดียวกนักับปทีแ่ลว) 

  * สงเสริมการปลูกสมนุไพรในหนวยบริการและในชุมชน (ในชุมชน เชน วดั  โรงเรียน  สวนปา

ชุมชน ฯลฯ) 

งานสุขภาพภาคประชาชน 

       - วนัที่ 8 ก.พ.65  สสจ.จะมานิเทศงานที ่อ.สอยดาว  ขอใหผูรบัผิดชอบงานทุกทานดําเนินการ

ขับเคล่ือนงานตามตัวชี้วดัไดแก 

  * อสม. มกีารใชแอปพลิเคชัน่  “หมอรูจักคุณ”  อสม.ในการปฏิบตัิงาน รอยละ 100 
คุณชวนชม  วองไว 

งานควบคุมโรคไมติดตอ 

1.ขอเชิญผูรับผิดชอบงานโรคไมติดตอใน รพ.สต.ทุกแหง , ผูรับผิดชอบงานยาเสพติดระดับ สสอ. , 

รพ.สอยดาว และผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต  เขารวมประชุมบูรณาการขับคลื่อนการดําเนินงานโรคไมติดตอ 

สุขภาพจิตและยาเสพติด  ในวันท่ี  11  มกราคม  2565  เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ณ หองประชมุ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว เพ่ือติดตามนโยบายการดําเนินงาน ป 2565  

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
๖.๑ กิจกรรมในเดือน มกราคม  2565 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
ปดการประชุมเวลาเวลา  12.00  น. 

 
                                                         (ลงชื่อ)........ธีรกานต  ทองนาค..........ผูจดรายงานการประชุม 

 (นางสาวธีรกานต  ทองนาค)  

เจาพนักงานธุรการ 

 
(ลงชื่อ)........นายสุพจน  ชนะสิทธิ์.......ผูตรวจรายงานการประชุม                                       

 (นายสุพจน  ชนะสิทธิ์)   

สาธารณสุขอําเภอสอยดาว 
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	๑.๑ เรื่องจากการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด
	1.ทบทวนนโยบายหน่วยงานคุณธรรม

