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รายงานการประชุมเจาหนาที่สาธารณสุขอําเภอสอยดาว  
คร้ังที่ 1/2565  

วันที่ 7 มกราคม 2565  เวลา 09.30 น.   
ณ  หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว   อําเภอสอยดาว  จังหวัดจันทบุรี 

                                      ------------------------------------------------  
ผูมาประชุม 

1. นายสุพจน  ชนะสิทธิ์  สาธารณสุขอําเภอ 

2. นายธงชัย  สายทอง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

3. นายสัญญา  วิลัยวาศ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

4. นางเบญจมาศ  หมูผึ้ง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

5. นายณรงคชยั  หัตถี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

6. นางสาวชวนชม   วองไว  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 

7. นายชัชวาล  สุดสายกรวด  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 

8. นางสาวธีรกานต  ทองนาค เจาพนักงานธุรการ 

9. นางสาวประทุมมา  ผดุงสัตย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ(รักษาการ ผอ.รพ.สต) 

10. นายสุพจน  เฉยแสง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

11. นายไพรวัลย   อนันตสลุง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

12. นายประสทิธิ์  สรรศรี  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 

13. นายอานนท   นิทาน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

14. นางวันเพ็ญ  บุญรอด  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 

15. นายประสงค  บุญมานะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

16. นายสามารถ  จันทรกลาง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 

17. นายสมศักดิ์  จันทรกลาง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

18. นายประณต  หาญเสมอ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

19. นางฐิติมา  วิมลโนช  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ(รักษาการ ผอ.รพ.สต) 

ประธาน  นายสุพจน  ชนะสิทธิ์ สาธารณสุขอําเภอสอยดาว 
กอนระเบียบวาระ     
 สวัสดีปใหม ป พ.ศ.2565 เจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาวทุกทาน   

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ   

๑.๑ เรื่องจากการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด   

         ๑.๑.๑ เรงรัดการดําเนินงาน เงินงบลงทุน งบคาเสื่อม ใหแลวเสร็จ และทันภายใน 1 ป 
ปงบประมาณ 2565  

-โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในเขตอําเภอสอยดาว ไดรับจัดสรรงบประมาณซ้ือรถยนต 1 
คัน ใชงบระดับหนวยบริการ 70%   และระดับจังหวัด 20%  (รพ.สต.ทรายขาว ไดรับจัดสรร) 
มติท่ีประชุม  -ประสานฝายบริหารท่ัวไป  พัสดุ โรงพยาบาลสอยดาว ในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตาม
ระเบียบ 
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1.1.2 เรงแผนปฏิบัติการ 4 มาตรการเปดประเทศ V-U-C-A   
         Vaccine  Universal Prevention Covid free setting ATK (Antigen test kit)  
         วัคซีน เนนสํารวจขอมูลผูอยูจริงในพ้ืนท่ี Type 1 และ 3 ตามท่ีไมฉีด และอยากฉีด รพ.สอยดาว ประสานขอ

สถานท่ีฉีด แตละตําบล   
1.1.3 เลื่อนการตรวจราชการของเขต สสจ.เปนวันท่ี 3-4 มีนาคม 2565   
1.1.4 เนนการฉีดวัคซีนเชิงรุก ในกลุมเปาหมาย  
1.1.5 การเฝาระวังการแพรระบาดของโควิด สายพันธ Omicron  
-HI ดูความพรอมของผูปวย แยกหองน้ํา หองนอน ใหสํารวจความพรอมของผูปวย 

มติท่ีประชุม  รับทราบ   
เรื่องจาก รองนพ.สสจ.และฝายตางๆ 

-การถายโอนภารกิจ ไปอยูกับ อบจ. เปนพระราชกฤษฎีกา กระจายอํานาจ ขณะนี้ท่ีรับถายโอน 49 
จังหวัด 3000 กวาแหง   

-การเปดการเรียนการสอนแบบ on site   
-ผูวาราชการจังหวัด ประธานคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัด ศปก.จ  มอบให ศปก.อ. ลงไปดูและ

ตรวจสอบมาตรการ   
-เนนเรื่องวัคซีน 2 เข็ม ในครูบุคลากร รอยละ  85   
-การตรวจ ATK   ครูมาขอ 
-การฉีดวัคซีนในครัวเรือน ท่ีมีกลุม 608  
-และเนนแผนเผชิญเหตุ   

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
งานควบคุมโรคติดตอ  

- การติดตามรายงาน 506  รายงาน HI และ CI   
- สถานการณของติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
      ประเทศไทยสะสม 2,141,241   เสียชีวิต 20,944  รักษาอยู  71,482  ราย   

จังหวัดจันทบุรี ระลอก 3 เมษายน 2564 ถึงปจจุบัน พบ 22,176  ราย เสียชีวิต 127 ราย    
รักษาหาย 21,562  ราย รักษาอยู 487 ราย   
และเราพบเชื้อกลายพันธ Omicron ระบาดพบในประเทศไทยเกือบ 80% 
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ขอมต ิคณะกรรมการควบคุมโรคติดตอจังหวัด สั่งตูความดันบวก    
จํานวน 40 ตู ให รพ.สต.ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี    

 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
เรื่อง ของชมรม สสอ./ผอรพ.สต.  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

          2 เรื่องจากท่ีประชุมอําเภอ กํานัน/ผูใหญบาน  

- 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
คุณธงชัย สายทอง 

1. เรื่องจากท่ีประชุม  EOC  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี   

       - การทําแผนการควบคุมปองกันโรคโควิด-19 ระลอก 4 (สง สสจ.วันท่ี  14  มกราคม  2565) 
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        - การใหรพ.สต.ฉีดวัคซีน  ในพ้ืนท่ี   

2. สสจ.ไดทําหนังสือแจงการดําเนินงาน Happy Moph .รบกวนใหทุกทานประเมินใหแลวเสร็จ

ภายใน 31 ม.ค. 65  

คุณสัญญา  วิลัยวาศ 
- 

คุณเบญจมาศ  หมูผ้ึง 
งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 

 ITA อําเภอสอยดาว 

         1.ทบทวนนโยบายหนวยงานคุณธรรม 

ตามท่ี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ไดสั่งการใหมีการดําเนินงาน “หนวยงาน
คุณธรรม” ตามแนวทางการตรวจราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายกระทรวง
สาธารณสุขท่ีตองการใหหนวยบริการทุกแหง  มีการบริหารและบริการภายใตระบบธรรมาภิบาล ตอบสนองตอ
นโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับการสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใหแกเจาหนาท่ีของ
รัฐและประชาชนท่ัวไป และการสงเสริมการบริหารแผนดินมีธรรมาภิบาล มุงเนนใหเจาหนาท่ีทุกระดับของ
หนวยงาน มีสวนรวมกําหนดหลักคุณธรรมในการทํางานบนพ้ืนฐานคุณภาพคูคุณธรรม ดวยความสุข สราง
วัฒนธรรมการทํางานท่ีโปรงใส ซ่ือสัตย ประชาชนในชาติไดรับประโยชนสูงสุดในการดูแลสุขภาพ โดย  

                   1. สงเสริมใหบุคลากรมีความซ่ือสัตย  สุจริต ยึดม่ันในความถูกตอง ตามหลักธรรมาภิบาล 
         2. สรางเสริมความสามัคคีของบุคลากรสาธารณสุข มุงเนนการมีสวนรวม 
         3. สนับสนุนใหบุคลากรมีวินัยในหนาท่ีราชการ และวินัยในตนเอง 
         4. สงเสริมใหบุคลากรใหบริการโดยตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 
         5. เสริมสรางใหบุคลากรรวมมือทํางานกับผูอ่ืน เปนสวนหนึ่งของทีมและทํางานรวมกัน 

       2. แนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
                 2.1. การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน  เพ่ือปองกัน
การทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ  ไดผลการวิเคราะหความเสี่ยงดังนี้        
            - การใชรถราชการ 
            - การเบิกคาตอบแทน 
            - การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
            - การจัดหาพัสดุ 

            - การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 

           - มาตรการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

      2.2 กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม ไดออกมาตรการสําคัญเรงดวนเชิงรุก เพ่ือปองกันการ

ทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ ท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอยในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 1) มาตรการการใชรถราชการ 2) มาตรการการเบิกคาตอบแทน 3) 

มาตรการการจัดทําโครงการและการฝกอบรมตามท่ีกฏหมายกําหนด 4) มาตรการการจักหาพัสดุ 

      3. ประกาศสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี  25  มกราคม  พ.ศ. 2562 เรื่อง มาตรการ

ปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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      4. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอสอยดาว  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
      5. สรุปผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต      และ
ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว 
         ชี้แจงประกาศจังหวัดจันทบุรี เรื่องแนวทางปฏิบัติในการจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณี
ขาราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี มีผลการปฏิบัติราชการในระดับ
ตองปรับปรุง(ต่ํากวารอยละ 60) ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 แตหากมีคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการต่ํากวาระดับท่ีกําหนด แลวแตประเภทของเจาหนาท่ี ใหดําเนินการอยางเครงครัด ดังนี้ 
 1. ขาราชการ ใหดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 
110(5) และกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติ
ราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี  นร.102/ว 10 ลง
วันท่ี 24 มีนาคม 2552 
 2. ลูกจางประจํา ใหดําเนินการระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 
2537 ขอ 60(5) ซ่ึงกําหนดใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ สั่งใหลูกจางประจําท่ีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจของทางราชการออกจากราชการตามหลักเกณฑและ
วิธีการตามท่ีกําหนดไวในกฏหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดนอนุโลม 
 3. พนักงานราชการ  ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 
2547 ขอ 19 และขอ 20 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2554 เรื่องแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2554ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.034/ว275 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2554 

4. ลูกจางชั่วคราว ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจาง
ชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ตามหนังสือ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0201.034/ว224 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2558 
 5. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ขอ 23 และขอ 24 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2557 เรื่องหลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
คาจาง และตอสัญญาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
 

 งานแมและเด็ก 
ตัวช้ีวัดสําคัญป 2565 ท่ีตองกํากับติดตาม 

(1) ฝากครรภกอน 12 สป. 
(2) ฝากครรภ 5 ครั้งคุณภาพ 
(3) หลังคลอด 3 ครั้งตามเกณฑ  
คาเปาหมายทุกตัวมากกวารอยละ 75 ติดตามทุกสัปดาห 
(4) พัฒนาการเด็ก ติดตามเดือนละ 1 ครั้ง คาเปาหมายเทาเดิมคะ 
(5) ภาวะโภชนาการเด็ก 0-5 ป  
ติดตามชั้ง/วัด รอยละ 70       สูงดีสมสวนรอยละ 64       ติดตาม พย./กพ./พค./สค.  

- การบันทึกขอมูลคัดกรองพัฒนาการเด็กตามกลุมอายุรวมถึงรายงานการการติดตามเด็กท่ีมีพัฒนาการ
ลาชา และการจายยาน้ําเสริมธาตุเหล็กในเด็กปฐมวัย ยังคงตองทําเชนเดิมใหทันเวลา ขอความรวมมือ
ทุกสถานบริการตรวจสอบขอมูลของตนเองภายในวันท่ี 25 ของทุกเดือน เพ่ือใหการดําเนินงานคลินิก
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สุขภาพเด็กดีเปนไปตามมาตรฐาน ขอใหสถานบริการทุกแหงดําเนินการสํารวจและจัดหาวัสดุอุปกรณ
เพ่ือสนับสนุนการใหบริการในคลิกนิกท้ังนี้จะมีการตรวจประเมินมาตรฐานคลินิกสุขภาพเด็กดีและ
คลินิกฝากครรภ ในชวงไตรมาสท่ี 2 – 3 
เด็กวัยเรียน/วัยรุน 

- การดําเนินงานโครงการเด็กไทยสายตาดีโดยกรมอนามัย ขอความรวมมือในการคนหาเด็กนักเรียนชั้น 
ป.1 ท่ีมีปญหาสายตาเพ่ือไดรับการรักษาตามระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ในชวงเวลาวันท่ี 4 – 
14 มกราคม 2565 “เด็กไทยสายตาดีวิถีชีวิตใหม สูการเรียนรูท่ีดีกวา”คูมือการดําเนินงานจะจัดสง
ใหทางกลุมไลนและแนบในหนังสือเวียน 

- กรณีสถานศึกษาในพ้ืนท่ีตองการเปดเรียนแบบ Onsite จะตองประเมินตนเองเปนสีเขียวผานเกณฑ 
Thai stop covid plus และรายงานการดําเนินงานเตรียมความพรอมและทําหนังสือแจงตอ
คณะกรรมการศูนยปฏิบัติการควบคุมโรคอําเภอ เพ่ือหารือโดยจะตองมีทีมระดับอําเภอรวมตรวจ
ประเมินความพรอม ณ สถานท่ีจริงแลวจึงมีมติใหดําเนินการเปดไดหรือไมอยางไร ขณะนี้สวนของ
มัธยมศึกษา 2 แหงไดยื่นความประสงคและคณะกรรมการพรอมเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดลงตรวจสอบ
ความพรอมแลว  และโรงเรียนประถมศึกษาอีก 20 แหงไดทําหนังสือขอรับประเมินถึงอําเภอแลว 
ท้ังนี้ 3 โรงเรียนยังประเมิน TSC ไมผาน (หนองมะคา,บานตามูล และบานไทรงาม) ท้ังหมดจะขอเปด
เรียนแบบ Onsite ในวันท่ี 17 ม.ค.2565 ท้ังนี้ใหดูแนวโนมสถานการณการระบาดของโรคไวรัสโคโร
นา 2019 ในพ้ืนท่ีประกอบการพิจาณาตัดสินใจเลือกวิธีการเปดเรียนดวย 
วัยทํางานและผูสูงอายุ 

     -    กาวทาใจ season 4 14 ม.ค.65 kickoff ผลงานเดิม season 1-3 อําเภอสอยดาวมีผลงานเปน
อันดับท่ี 9 

ของจังหวัดเพียงรอยละ 9.83 และในรอบนี้จะมีติดตามผลงานในรอบการนิเทศในตนเดือน ก.พ.65 
นี้ 

หลังวันท่ี 14 ม.ค.65 จึงขอความรวมมือในการรวมลงทะเบียนและประชาสัมพันธให ปชช.ในพ้ืนท่ี
รวม 

ลงทะเบียน ข้ันตอนจะแจงใหทราบอีกครั้งหลังการ kickoff ในวันท่ี 14 ม.ค.นี้ (ขอรายชื่อผูรับผิดชอบ
งาน 

ในระดับ รพ.สต.เพ่ือติดตามงานเนื่องจากสามารถ Monitor ในภาพตําบลได)  
- แจงเปาหมายการเก็บขอมูลเฝาระวังสุขภาพท่ีพีงประสงคในวัยทํางานและผูสูงอายุ สสจ.ไดกําหนด

เปาหมายการดําเนินงานใหแตละอําเภอ โดยจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 
2565 โดยเก็บขอมูลผาน App H4U ดังนี้ (รอบการนิเทศ ตนเดือน ก.พ.65 นี้ตองไมต่ํากวา 50%) 

ผูสูงอายุเปาหมาย 967 คน  
แมขายและPCU รพ.สอยดาว รวม 6 แหงๆละ 105 * 630 
ลูกขาย 6 แหงๆละ 60 * 360 
วัยทํางาน (อายุ 15 – 59 ป) เปาหมาย 300  
รพช. 50 
แมขาย 5 แหงๆละ 35* 175 
ลูกขาย 6 แหงๆละ 15 * 90 

อ่ืนๆ 
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     -    สุมตรวจเกลือบริโภคในครัวเรือน และรายงานผลในวันท่ี 15 มีนาคม จะทําหนังสือและจัดสรรชุด
ทดสอบ I-kit ใหดําเนินการในพ้ืนท่ีดังนี้ (แมขายสรุปรายงานภาพรวมโดยบริหารจัดการสุมตรวจใหครอบคลุม
พ้ืนท่ีแบงเปาหมายกับลูกขาย) 
 รพ.สต.ทรายขาว รายงานภาพรวม อบต.ทรายขาว 50 ตัวอยาง 
 รพ.สต.สะตอน รายงานภาพรวม อบต.สะตอน 50 ตัวอยาง 
 รพ.สต.ทุงขนาน รายงานภาพรวม อบต.ทุงขนาน 50 ตัวอยาง 
 รพ.สต.บานตาเรือง รายงานภาพรวม อบต.ปะตง 50 ตัวอยาง 
 รพ.สต.บานไทรงาม รายงานภาพรวม ทต.ทับชาง 50 ตัวอยาง 
 PCU รพ.สอยดาว รายงานภาพรวม ทต.ทรายขาว 50 ตัวอยาง 

- ขอความรวมมือทําแบบประเมินตนเองผานแพลตฟอรมอนามัยไอโอดีน เปาหมายป 2565 รพ.สต.ละ 
1 หมูบาน และแมขายเพ่ิมแหงละ 1 รานคา รวม 11 หมูบาน 5 รานคา จะทําหนังสือแจงแนวทาง
และชี้แจงผูรับผิดชอบงานอีกครั้ง 

- แผนการออกหนวยแพทยเคลื่อนท่ี พอ.สว.อําเภอสอยดาว ป 2565 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19 เมษายน 2565 ณ วัดคลองพอก หมู 8 ตําบลทับชาง 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 9 สิงหาคม 2565 ณ โรงเรียน ตชด.สิงคโปรแอรไลนสเฉลิมพระเกียรติ ร.9 หมู16 
บานหนองบอน ตําบลทุงขนาน 

- 7 มกราคม 2565 เวลา 13.00 - 16.30 น. สสจ.จัดประชุมชี้แจงแนวทางดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพ 5 กลุมวัย ปงบประมาณ 2565 ผานระบบ Video Conference (Cisco WebEX Meeting) 
ขอเชิญผูรับผิดชอบงานท่ีไมติดภารกิจเขารวมประชุม 

- 7 มกราคม 2565 สสจ.จบ.รวมกับศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 กรมสุขภาพจิต จัดกิจกรรม Preschool 
Parenting Program : Triple – P ครั้งท่ี 2 ตามโครงการในพระราชดําริ ณ.โรงเรียน ตชด.สิงคโปร
แอรไลนสเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ทาง สสจ.จบ.ขอขอบคุณเจาของพ้ืนท่ีในการจัดเตรียมสถานท่ีและ
ประสานงานการจัดกิจกรรมดวยดีตลอดโครงการ  
 

คุณณรงคชัย  หัตถี 

งานเครื่องดื่มแอลกอฮอลและยาสูบ 

     -    ขอขอบคุณผูที่รวมออกรณรงคตรวจเตือนและใหความรูตาม พ.ร.บ.ควบคุมเครื่องดื่ม

แอลกอฮอลและยาสูบ ในชวงเทศกาลปใหม  2565 ทีผ่านมา 

- ในวันที ่ 11 ม.ค.65 กลุมงาน NCD สสจ.จบ. จะมาประชุมบรูณาการ ฯ  ประเด็นท่ีติดตามมี

เรื่อง 

  * การคดักรองประชาชน 15 ปขึ้นไป ท่ีดื่มเครื่องดืม่แอลกอฮอลและสูบบุหรี่   และการบาํบัด  

ดูแล  

  * การกําหนดพ้ืนทีเ่ปาหมายเพ่ือเปนพ้ืนทีป่ลอดบุหรี–่สุรา  เชน  วัด  โรงเรียน  สถานท่ีราชการ  

ตลาด  รานอาหาร  รอยละ 100  

งานแพทยแผนไทย 

      -   วันที ่8 ก.พ.65  สสจ.จะมานิเทศงานที ่อ.สอยดาว  ขอใหผูรบัผิดชอบงานทุกทานดําเนินการ

ขับเคล่ือนงานตามตัวชี้วดัไดแก 

          * รอยละผูปวยนอกท่ีไดรบับริการแพทยแผนไทย 
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  * มูลคาการใชยาสมนุไพรเพ่ิมขึ้น (เทียบไตรมาศเดียวกนักับปทีแ่ลว) 

  * สงเสริมการปลูกสมนุไพรในหนวยบริการและในชุมชน (ในชุมชน เชน วดั  โรงเรียน  สวนปา

ชุมชน ฯลฯ) 

งานสุขภาพภาคประชาชน 

       - วนัที่ 8 ก.พ.65  สสจ.จะมานิเทศงานที ่อ.สอยดาว  ขอใหผูรบัผิดชอบงานทุกทานดําเนินการ

ขับเคล่ือนงานตามตัวชี้วดัไดแก 

  * อสม. มกีารใชแอปพลิเคชัน่  “หมอรูจักคุณ”  อสม.ในการปฏิบตัิงาน รอยละ 100 
คุณชวนชม  วองไว 

งานควบคุมโรคไมติดตอ 

1.ขอเชิญผูรับผิดชอบงานโรคไมติดตอใน รพ.สต.ทุกแหง , ผูรับผิดชอบงานยาเสพติดระดับ สสอ. , 

รพ.สอยดาว และผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิต  เขารวมประชุมบูรณาการขับคลื่อนการดําเนินงานโรคไมติดตอ 

สุขภาพจิตและยาเสพติด  ในวันท่ี  11  มกราคม  2565  เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ณ หองประชมุ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว เพ่ือติดตามนโยบายการดําเนินงาน ป 2565  

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
๖.๑ กิจกรรมในเดือน มกราคม  2565 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
ปดการประชุมเวลาเวลา  12.00  น. 

 
                                                         (ลงชื่อ)........ธีรกานต  ทองนาค..........ผูจดรายงานการประชุม 

 (นางสาวธีรกานต  ทองนาค)  

เจาพนักงานธุรการ 

 
(ลงชื่อ)........นายสุพจน  ชนะสิทธิ์.......ผูตรวจรายงานการประชุม                                       

 (นายสุพจน  ชนะสิทธิ์)   

สาธารณสุขอําเภอสอยดาว 
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