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สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
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หนวยงานท่ีรับผิดชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการฯ * 
เชน กลุมงานxxxx   
กลุมงานบริหาร 
เบอรโทรศัพท * 
เชน โทรศัพท xxx-xxxxxx 
039381378 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการฯ 
1. การประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน มี
การดําเนินการเปนลายลักษณอักษร * 
       √ มี (โปรดระบุ) 
         ไมมี 

วันท่ีประกาศเจตนารมณ 
โปรดระบุวันท่ีประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทํางาน * 
11/02/2022 
ขอ 2 - 6 
2. การประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน มี
การประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางท่ัวถึง * 
       √ มี 
         ไมมี 

3. การจัดทําแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน มีการ
ดําเนินการเปนลายลักษณอักษร * 
       √ มี 
         ไมมี 

4. การจัดทําแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน มีการ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางท่ัวถึง * 
       √ มี 
         ไมมี 



 
5. มีการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมท่ีเปนการลวงละเมิด / คุกคามทาง
เพศ โดย * 
*** ตอบไดมากกวา 1 ขอ 

✓  จัดทําหนังสือเวียนเพ่ือใหบุคลากรทราบโดยท่ัวไป 

  จัดทําแผนพับ / จดหมายขาว / การเผยแพรตามบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน 
  จัดทําคูมือปฏิบัติสําหรับแจกขาราชการและเจาหนาท่ีทุกคน 

✓  สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู 

  ประชาสัมพันธทางเสียงตามสาย 
  กําหนดเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศขาราชการใหม 
  กําหนดชองทางรับเรื่องราวรองทุกขภายในหนวยงาน 
  กําหนดไวในแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหนวยงาน 
  อ่ืนๆ:    

6. การกําหนดกลไกการรองทุกขภายในหนวยงานตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน * 

        √  มี (โปรดระบุ) 
           ไมมี 

โปรดระบุกลไกการรองทุกขภายในหนวยงานตามมาตรการฯ 
ไดแก * 
มอบหมายผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข - จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข - ตั้งคณะกรรมการ
สิบขอเท็จจริงและไกลเกลี่ย 
ขอ 7 
7. ปงบประมาณท่ีผานมา หนวยงานของทานมีการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางานหรือไม * 
          มี (ตอบขอ 8 - 10) 

      √  ไมมี  
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