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สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว  จังหวัดจันทบุรี ไดจัดทำแนวปฏิบัติตามมาตรการ
ปองกันการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใช
อํานาจหนาที่การเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชนการ
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ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทําผิดวิน ัยของเจาหนาที ่ร ัฐเปนปญหาสําคัญและพบบอย 
นอกจากนี้ ยังนําความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนที่ไดนี้มากําหนดเปนคูมือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน  จังหวัดจันทบุรี เพ่ือบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
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ดวยการทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื นใดของเจาหนาที่ของรัฐ 
เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื องท ี่เชื่อมโยง 
เก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาท ี่ของรัฐ อันเปนสาเหตุสำคัญทำ ใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและ 
ภาพลักษณขององคกร 

การรับทรัพยส ินของเจ าหนาท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ 
ปราบปรามการท ุจริต ตามท่ีบัญญ ัต ิไวในมาตรา ๑๐๓ เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินไดเม่ือการรับทรพัยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดน ั้นไดมีกฎหมายหรือกฎ ขอบังคับท ี่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายอนุญาตให 
เจ าหนาท่ีของรัฐรับได และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ซ่ึงการ 
รับทรัพยสินในกรณีนี้อาจจะเรียกวา “สินน้ําใจ” ดังนั้นการรับสินน้ําใจเจาหนาที่ของรัฐจะตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑท ี่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดดวยหากเจาหนาท่ีของรัฐละเลยหรือไมสามารถแยกแยะไดวาการรับ 
ทรัพยส ินนั้น เปนเรื่องสินน้ําใจหรือสินบนแลวจะทำ ใหเจาหนาท ี่ผ ูน ั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษตอเจาหนาท ี่
ของรัฐผ ูร ับทรัพยสินนั้นดวยแตถาเจาหนาที่ของรัฐสามารถแยกแยะหรือจำแนกในเรื่องหลักเกณฑของการรับ
ทรัพยส ินไดแลวก็จะสามารถปองกันไมใหมีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแกไขปญหาเจาหนาท ี่
ของรัฐในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ตลอดจน
ปองกันการท ุจริตของเจ าหนาท่ีของภาครัฐได  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ตระหนักและมีความมุ งมั ่นที ่จะ
ปฏิบัติงานใหโปรงใสยึดม่ันในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จ ึงได จ ัดทำ มาตรการปองกันการรับ
สินบน เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการปองกัน การรับส ินบนการใชอํานาจหน าท่ีการเอ้ือประโยชน ตอตนเองหรือผูอ่ืน 
การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกร ธุรกิจเอกชนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูอ่ืนท ี่เก่ียวเน ื่อง
เช ื่อมโยงกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน สวนรวม และเปนการสรางความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ าหน าท ี่ของร ัฐให ถ ูกต องตามท ี่กฎหมายกฎ 
หรือขอบังคับท ี่เก่ียวของกำหนดโดยใหสถานศึกษา ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดถือปฏิบัติในการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรการปองกันการรับส ินบนดังตอไปนี้ 
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แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน :  

กรณีรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ การเร่ียไร 

 
“การรับทรัพยส ินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยส ินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท ี่ใหกันในโอกาสต างๆ โดยปกต ิตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ 
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในส ังคม 

“ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา ส ิ่งท่ีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเท ิงการรับ 
บริการ การรับการฝกอบรม หรือส ิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

เจาหนาที่ของรัฐ (ทุกตำแหนง) จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดไดตอเมื่อมีกฎหมาย กฎ 
หรือมีขอบังคับโดยอาศัยอำนาจของกฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื นใดนอกเหนือจาก 
กฎหมาย กฎหรือขอบังคับขางตน จึงตองมาพิจารณาตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยาของ 
เจ าหนาท่ีของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หล ักเกณฑ การร ับ 
ทรัพยส ินหร ือประโยชน อื นใดโดยธรรมจรรยาของเจ าหน าท ี่ของร ัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓, ระเบ ียบสำน ักนายกร ัฐมนตร ี      
ว าดวย การใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังนี้ 

1. มาตรการปองก ันการร บัสินบน ประเด็นการร บัเง ินบริจาคและทร ัพยสินบริจาค 
หามเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด รับหรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 

นอกเหนือจากทรัพยสิน หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม 
กฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินในเรื่องน ี้จึงไดแก การรับเงินเดือน การร ับเง ินค าเบี้ยเล ี้ยงเด ินทางไปราชการ 
ค าท่ีพักในการเด ินทางไปราชการการรับสวัสดิการตางๆท่ีทางราชการจัดใหท้ังในรูปแบบเปนสวัสดิการปกติ และ 
การจ ัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการ รวมถึงคาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร 
หรือคาอาหารในระหวางอบรม ประชุมหรือสัมมนา เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชน อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ าหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 ด ังตอไปนี้ 

1.1 การรับทรัพยส ินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาต ิ ไดแก การรับทรัพยส ินฯจากปู ยา ตา 
ยาย ลูก หลาน เหลน พ่ี ลุง ปา นา อา หรือจากญาติของคูสมรสในลักษณะของชั้นตางๆในความเปนญาติ
เชนเดียวกันกับที่ไดกลาวถึงขางตน ความเปนญาติจึงมีไดเฉพาะบุคคลธรรมดาเทานั้น การรับทรัพยสินฯใน
กรณีน ี้ จึงไมสามารถนำ ไปใช ในการอางการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากน ิติบุคคลได ประกอบกับการรับ
ทรัพยสินจาก ญาติ เจาหนาที่ของรัฐสามารถรับไดโดยไมจำกัดจำนวนในการรับท ั้งนี้จะรับไดในจำนวนเทาไร 
จึงข้ึนอยู กับความสามารถในการใหของญาต ท่ีิเป ็นผ ูใหทรัพยส ินฯ 

1.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน อื นใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช ญาต เิน ื่องในโอกาสต างๆ โดยปกต ิ 
ตามขนบธรรมเนียมประเพณ ี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัต ิในส ังคม เท านั้น และตองมีมูลค าในการ 
รับจากแต ละบ ุคคล แต ละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

1.๓ การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร 
มอบบัตรกำนัลของหางสรรพสินคา ตองรับเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ 
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทสังคม เทานั้น และมูลคาของการรับรองและของขวัญน ั้นตองมีมูลคา ไมเกิน 
๓,๐๐๐ บาท 
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1.๔ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเป ็นการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 
1.5 หามเจาหนาที่ของรัฐใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ 

ผูบังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกันโดยการใหของขวัญตามปกติ 
ประเพณีนิยมนั้น เจ าหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลค าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได  

1.6 หามเจ าหนาท่ีของรัฐยินยอมหรือรูเห ็นเป ็นใจใหบ ุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
หรือประโยชนอ่ืนใดจากผ ูท่ีเก่ียวของในการปฏิบ ัติหนาท่ีของเจ าหนาท่ีของรัฐ เวนแตเปนการรับของขวัญหรือ

   ประโยชน อ่ืนใดท ี่ใหตามปกต ิประเพณ ีน ิยมและของขวญั
1.7 ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการให 

ของขวัญเพ่ือเปนการปองก ันการฝ าฝ ืนกฎระเบียบ อีกท ั้งเพ่ือประโยชน ในการเสริมสรางท ัศนคต ิในการประหยัด 
ใหแกเจ าหนาท่ีของรัฐ 

1.8 ในกรณ ีท่ีเป ็นการรับทร ัพย ส ินท่ีม ีม ูลค าเก ิน ๓,๐๐๐ บาท ซ่ึงเจ าหนาท่ีของร ัฐม ีความจำเปน 
อยางยิ่งท ี่ตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ซ่ึงในการรับน ี้เจาหนาท ี่ ของ 
รัฐผูรับฯ จะตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนน ั้นตอผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปน 
หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานสถาบัน หรือองคกรท ี่ 
เจาหนาท ี่ของรัฐผ ูน ั้นสังกัดในทันทีท ี่สามารถกระทำได เพื่อใหผู บังคับบัญชาหรือผ ูบริหารสูงสุด วินิจฉัยวามี 
เหต ุผลความจำ เปน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไว    
ก็ใหค ืนทรัพยส ินหรือประโยชน น ั้นแกผ ูใหในท ันท ี หากเป ็นกรณ ีท่ีไมสามารถคืนไดก็ใหสงมอบทรัพยสินหรือ
ประโยชนฯ ใหกับหนวยงานท่ีเจ าหนาท่ีของรัฐผ ูน ั้นส ังกัดโดยเร็ว 

1.๙ หามการเรี่ยไรในหมูข าราชการหรือการใช สวัสด ิการใดๆ ของส วนรวมเพ่ือการจ ัดหาของขวัญ 
ใหแกขาราชการช ั้นผ ูใหญ ผูบังคับบ ัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการช ั้นผ ูใหญโดยเด ด็ขาด 

2. มาตรการปองก ันการทุจร ิตและแกไขการกระทำผิดว ินัยของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด 
สวนราชการในจังหวัดจันทบุรี ตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนเจาหนาท่ีของรัฐในจังหวัดจันทบุรี 
ส่ังการเปนหนังสือ ท่ี จบ 0017.5/ว2296 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ.2561 ได แก  

5.1 มาตรการการใชรถราชการ 
5.2 มาตรการการเบิกค าตอบแทน 
5.3 มาตรการจ ัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาด ูงาน ประชุม และสัมมนา 
5.4 มาตรการการจ ัดหาพัสด  ุ



๘  

กลไกการสงเสร ิมการปฏิบ ตั ิเพ ื่อป องก ันการร ับส ินบน 

๑. เสริมสรางความรู ความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมและการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ  
ท่ีถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบท ี่เก่ียวของ เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท ี่สามารถแยกแยะประโยชนสวนตัว 
กับประโยชนสวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินน้ําใจและสินบนไดรวมถึงการแจงเตือนในกรณีท ี่อาจเกิด 
ความส ุมเสี ่ยงตอการรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดท ี่ไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลปใหม   
การดำเนินการรับนักเรียน เป ็นตน 

๒. สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการ 
ตอต านการท ุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชั่นการใหหรือ 
รับส ินบนในทุกรูปแบบ 

๓. กำ กับดูแลใหการดำเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย 
กฎระเบยีบท ี่เก่ียวของ โดยเครงครัด 

๔. แนวปฏิบ ัต ิในการรับทรัพยส ินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจ าหนาท่ีของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติ 
หนาที่ราชการของเจาหนาที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน 
ตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจาง การพิจารณาอนุมัติอนุญาต โดย 
ผูบังคับบ ญัชาทุกระดับจะทำความเขาใจกับผ ูใตบังคับบ ญัชา เพ่ือนำไปใชปฏิบัต ใินโครงการ กิจกรรมท ี่อยูใน
ความ รับผ ิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบ ัต ิใหเปนไปอยางมีประส ิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบ ตั ิน ี้ 

5. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจ าหนาท่ีหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจ งเบาะแสหรือหลักฐาน เรื่อง
การท ุจริตคอรรัปชั่นการรับหรือการให ส ินบนในทุกรูปแบบรวมถึงเจาหนาท ี่ท ี่ปฏิเสธตอการกระทำ โดยใช
มาตรการ คุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของตามท่ี 
กําหนดไวใน กระบวนการจัดการขอรองเรียน 

6. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของ 
เจาหนาที่ของรัฐ พ .ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาที่ของรัฐผูนั ้นเปนผูกระทำความผิดทางวินัยผูบังคับบัญชาจะตอง 
ดําเนินการทางวินัยเจ าหนาท่ีของรัฐผ ูนั้น 

7. เจ าหน าท ี่ของร ัฐท ี่ได ม ีการร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชน อื นใด ท ี่เป ็นการฝ าฝ ืนการร ับทร ัพย ส ินฯ 
ตามพระราชบ ัญญ ัติประกอบร ัฐธรรมน ูญว าดวยการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต มาตรา๑๐๓ จะตองร ับโทษ 
ตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจำคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจำท ั้งปรับ 

ผ ูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ีของรัฐฯ เพ่ือจูงใจให 
กระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหน าท ี่ มีโทษจำคุกไมเกินหาป ปรับไมเกินหนึ่ง
แสน บาท หรือท ั้งจำท ั้งปรับ ตามท่ีกำหนดไวในมาตรา ๑๒๓/๕ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ     
วาดวยการปองกันและปราบปรามการท ุจริต 

8. เจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของ 
รัฐ หรือจากการใชอำนาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในการปฏิบัติหนาท่ีและไดเรียก รับ ทรัพยสินจากการปฏิบัติ 
หนาท่ีนั้นๆ การรับทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปน การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นจะมี 
ความผ ิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจำค ุกต ั้งแต หาปถ ึงยี่ส ิบป หรือจำคุกตลอดชีว ิต และ
ปรับตั้ง แต สองพันบาทถึงสี่หม่ืนบาท 

9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำ เนินการอยางสมํ่าเสมอเพื่อใหสอดคลองกับการ 
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางส ังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 



๙  

 
กระบวนการจ ัดการข อร องเรียน 

๑. ชองทางการรองเรียน/การรับแจ งเบาะแส 
๑) แจ งหนวยงานต นส ังกัดของผูถูกกล าวหาหรือผูถูกรองเรียนโดยตรง 
๒) ทางโทรศัพท /โทรสารหมายเลข (ระบุหมายเลขโทรศัพท) 
3) การรองเรียนทางไปรษณีย (ระบุท่ีอยูและรหัสไปรษณีย) 
4) การรองเรียนผ านต ูรับเรื่องราวรองเรียน/รองท ุกข 
5) การรองเรียนผ านเว็บไซต  (ระบุชองทางการเขาถึงเว็ปไซต) 

๒. กระบวนการแก ไขป ัญหา 
สวนราชการดําเนินการตรวจสอบขอเท ็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ และ แจงมาตรการใน

การแกไขปญหาดังกลาวใหผูรองทราบภายใน ๓๐ วัน กรณีมีมูลวากระทำผิดวินัยจะดําเนินการทางวินัย
ตาม พระราชบัญญ ตัิระเบียบข าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕51 

กรณ ีเปนการกระทําความผ ิดท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของหนวยงานอ่ืน ใหสงเรื่องใหหนวยงาน
ท่ีมีอํานาจดําเนินการตอไป 

๓. มาตรการคุมครองผูรองและผูเป ็นพยาน 
๑) การพิจารณาขอรองเรียนใหกำ หนดช ั้นความลับและคุมครองผูเก่ียวของตามระเบ ียบ 

วาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรือ่งใหหนวยงานพิจารณาน ั้นผ ูใหขอมูลและ
ผ ู รองอาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกล าวโทษข าราชการในเบื้องต นใหถือวาเปนความล ับทาง
ราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท ี่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจงตลอดจนช ี้
พยานบุคคล แนนอนเท านั้น 

การแจ งเบาะแสผูมีอ ิทธิพลตองปกป ิดชื่อและท่ีอยู ผูรอง หากไมปกป ิดชื่อท่ีอยูของ      
ผูรองจะตองแจ งใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองด ังน ี ้“ใหผูบังค ับบัญชาใช ด ุลพิน ิจส ั่ง
การตามสมควรเพ่ือค ุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท ี่ใหขอมูล ในการส ืบสวนสอบสวนอยาใหตองรับภัยหรือ 
ความไมเปนธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียนการเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผูถูก
กล าวหาจะตองคุมครองท ั้งฝ ายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องยังไมได ผ านกระบวนการตรวจสอบขอเท ็จจริง 
และอาจเปนการกล ั่นแกล งกล าวหาใหไดรับความเดือดรอนและเส ียหายไดและกรณ ีผูรองเรียนระบุในคำรองขอ  
ใหปกปดหรือไมประสงค ใหเปดเผยชื่อผูรองเรียนหนวยงานตองไมเป ดิเผยชื่อผูรองใหหนวยงานผูถูกรองทราบ 
เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแห งการรองเรียนน ั้นๆ 

๒) เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดำเนินการใดๆท่ีกระทบตอหนาท่ี      
การงานหรือการดำรงชีวิต หากจำเป ็นตองมีการดำเน ินการใดๆ เชน การแยกสถานท ี่ทํางานเพ่ือปองกันมิใหผูรอง 
พยานและผูถูกกล าวหาพบปะกัน เป ็นตน ตองไดร ับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

๓) ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท ี่ทํางานหรือวิธกีาร 
ในการปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบ ุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผ ิดชอบตามความเหมาะสม  

๔) ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกล ั่นแกลง 
๔. มาตรการคุมครองผูถูกกล าวหา 

๑) ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกล าวหาม ีความผ ิดตองใหความ 
เป ็นธรรมและใหไดรบัการปฏิบ ัติเช นเดียวกับบ ุคลากรอ่ืน 

๒) ใหโอกาสผูถูกกล าวหาในการช ี้แจงขอกล าวหาอยางเต็มท ี่ รวมท ั้งส ิทธิในการแสดง 
เอกสาร/พยานหลักฐาน 



๑๐  

 

ภาคผนวก แบบรายงานการร ับของขวัญหร ือประโยชนอ ื่นใด ประจาํป ีงบประมาณ พ.ศ.………....... 

ขาพเจ า......................................................นามสก ุล.................................................................. 
ตำแหน ง............................................................กลุมงาน....................................................................................... 
ขอรายงานการรับของขวญัตามแนวปฏิบ ัต ิในการรบทรัพยส ินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ าหนาท ี่ 
ของรัฐ กรณีการรับของขวัญหรือประโยชนอื นใดท่ีมีมูลค าเกินกวาสามพันบาท 

 
 

วันท่ีไดรับ รายละเอียด ไดรับจาก มูลคา 
โดยประมาณ 

โอกาส 
ในการรับ 

รับในนาม 
หนวยงาน บุคคล 

       

       

       

       

       

 

ลงชื่อ....................................................ผูรายงาน 
ตําแหน ง............................................................... 

วันท ี่................../......................./............... 
.............................................................................................................................................................................. 
(สำหรับผูบังคับบ ัญชาหวัหน าสวนราชการ:…………………………………………..)  
ตามท ี่ไดรับรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดตามรายละเอียดขางต นนั้น ขอใหดำเนินการ ด ังตอไปนี้ 

 อน ุญาตใหยึดถือเปนประโยชน สวนบุคคล 
 เห ็นควรใหส งค ืนผ ูให 
 ส งมอบใหแก สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจนัทบุร ีเพ่ือเป ็นสมบัต ิตอไป 
         อ่ืนๆ ..................................................... 

 
ลงชื่อ..................................................ผูบังคับบ ัญชา 

 
 
 
 
 
 
                                             ………………………………………….. 
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