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คํานํา 

  ศูนยรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว  จังหวัด

จันทบุรี มีบทบาทหนาท่ีหลักในการดําเนินการ ปองกัน และปราบปรามการทุจริตสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอสอยดาว   ใหเปนระบบราชการท่ีโปรงใส   สามารถตรวจสอบ  ติดตาม  ลงโทษ 

ผูทุจริตไดเด็ดขาด สงเสริมภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต 

และเปนการเพ่ิมชองทางในการรับรองเรียนเร่ืองการทุจริตใหกับประชาชน ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ

หลัก ธรรมาภิบาล (Good Governance) คูมือการปฏิ บัติงานรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว  ฉบับนี้จึงจัดทําขึ้น เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินการจัดการ

เร่ืองรองเรียนการทุจริตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว  ท้ังนี้การจัดการขอรองเรียน จน

ไดขอยุติใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความตองการและความคาดหวังของ

ผูรองเรียนจําเปนตองมีขั้นตอน/กระบวนการ และ แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปน

มาตรฐาน เดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนยรับเรื่องรองเรยีนการทุจริต  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว 
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1. หลักการและเหตุผล  
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนหนึ่งในนโยบายสําคัญของประเทศ 
โดยถูกบรรจุอยูในยุทธศาสตรชาติระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และรัฐบาลไดมากําหนดอยูในยุทธศาสตร 
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ซ่ึงสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
สอยดาว ไดตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องดังกลาว ดังนั้น เพ่ือเปนการสนับสนุนในการยกระดับดัชนีการ
รับรูการทุจริต (CORRUPTION PERCEPTION INDEX: CIP) ของประเทศไทย ตามวัตถุประสงคของรัฐบาล 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ไดกําหนดมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน โดยการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตข้ึน  
  ศูนยรับเรื่องรองเรยีนการทุจริตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว มีบทบาทหนาท่ีหลักใน
การดาเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว  ใหเปนระบบ
ราชการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบ ติดตาม ลงโทษ ผูทุจริตไดเด็ดขาด สงเสริมภาคประชาชนใหมีสวนรวมใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต และเปนการเพ่ิมชองทางในการรับรองเรียนเรื่องการทุจริตใหกับ
ประชาชน ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุงใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน ใหเกิด
ความผาสุกและความเปนอยูท่ีดี ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตองานบริการมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาในการใหบริการ ไมมีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจาเปน มีการปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ 
ประชาชนไดรับการอานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ และมีการประเมินผลการ
ใหบริการสมํ่าเสมอ  

๒. การจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว  
ดวยรัฐบาลกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริต และคอรัปชั่นในวงราชการเปน

นโยบายเรงดวนท่ีตองมีการดาเนินการอยางจริงจังและตอเนื่อง จึงไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
และเอกชน รวมกันในการเปนผูตรวจตราสอดสองและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริตคอรัปชั่นในภาครัฐมากข้ึน  

๓. สถานท่ีตั้ง   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว  500/16   ตําบลปะตง   อําเภอสอยดาว จังหวัด
จันทบุรี 

๔. หนาท่ีความรับผิดชอบ  
 4.1. ตรวจสอบเรื่องรองเรียนการทุจริตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาวอยางรวดเร็ว  
 4.2. วางมาตรการปรับปรุง แกไข และพัฒนาชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอสอยดาว  เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 

๕. วัตถุประสงค  
 5.1. เปนชองทางใหประชาชน หนวยงาน องคกรหรือกลุมตางๆ ไดแจงขาวสารเก่ียวกับการทุจริต
คอรัปชั่นและการประพฤติมิชอบตางๆ  
 5.2. เพ่ือใหการดําเนินงานจัดการขอรองเรียนการทุจริตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว   มี
ข้ันตอน/กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  
 5.3. เพ่ือใหม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนด ระเบียบหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน
ท่ีกําหนดไวอยางสมํ่าเสมอ และมีประสิทธิภาพ  
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6. คําจํากัดความ  
“ผูรับบริการ” หมายถึง ผูท่ีมารับบริการจากสวนราชการและประชาชนท่ัวไป  
“ผูมีสวนไดสวนเสีย” หมายถึง ผูท่ีไดรับผลกระทบ ท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรงและทางออมจากการ
ดําเนินการของสวนราชการ เชน ประชาชนภายในจังหวัดจันทบุรี  
“การดําเนินการ” ความหมายครอบคลุมถึง การจัดการกับเรื่องรองเรียน ตั้งแตตนจนถึงการไดรับการแกไข
หรือไดขอสรุป เพ่ือแจงผูรองเรียนกรณีท่ีผูรองเรียนแจงชื่อ ท่ีอยู ชัดเจน  

“ผูรองเรียน” หมายถึง ประชาชนท่ัวไป / ผูมีสวนไดเสียท่ีมาติดตอสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี    
ผานชองทางตางๆ โดยมีวัตถุประสงค ครอบคลุมการรองเรียน/การใหขอเสนอแนะ/การใหขอคิดเห็น/      
การชมเชย/การรองขอขอมูล  
“ชองทางการรับขอรองเรียน” หมายถึง ชองทางตางๆ ท่ีใชในการรับเรื่องรองเรียน เชน ติดตอดวยตนเองท่ี
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว, รองเรียนทางโทรศัพท 039-381378 / Face Book : สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอสอยดาว  เปนตน  
“เจาหนาท่ี” หมายถึง เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน  
“คณะกรรมการ” หมายถึงคณะกรรมการศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว  
“ขอรองเรียน” หมายถึง ความเดือดรอนเสียหายอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ของเจาหนาท่ีสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอสอยดาว  เชน พบเห็นการกระทาอันมิชอบดานการทุจริตคอรัปชั่น พบความผิดปกติใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง พบเห็นความผิดปกติในการบรรจุแตงตั้งพนักงานจาง  

7. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
7.1 รับเรื่องรองเรียนการทุจริต (จากชองทางตางๆ คือ การรองเรียนดวยตัวเองท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
สอยดาว,  ทางโทรศัพท 039 - 381378 , ทาง Face Book : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว, และ
การรองเรียนโดยตรงตอ  
7.2 ศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตคัดแยก/วิเคราะหเนื้อหาของเรื่องรองเรียน และดาเนินการสืบสวน/
สอบสวน หาขอเท็จจริง  
7.3 หากพบวาไมมีมูล ก็เสนอผูบริหารยุติเรื่อง และแจงผูรองเรียนทราบ  
7.4 หากพบวามีมูล ดําเนินการทางวินัย/อาญา/ปกครอง/แพง และรายงานผลการดําเนินการเสนอผูบริหาร 
และแจงผูรองเรียนทราบ  
7.5 ศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต จัดทารายงานสรุปผลการดําเนินการประจาปเสนอผูบริหาร 

8. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน  
8.1 ใชถอยคาหรือขอความสุภาพ  
1) ชื่อ ท่ีอยู ของผูรองเรียนชัดเจน  
2) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน  
3) ขอเท็จจริงหรือพฤติการณของเรื่องท่ีรองเรียน ปรากฏอยางชัดเจน ชัดแจงเพียงพอท่ีสามารถดําเนินการ
สืบสวน/สอบสวนได  
4) ระบุ พยานเอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถามี)  
8.2 ขอรองเรียน ตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาวท่ีเสียหายตอบุคคลอ่ืนหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
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8.3 เรื่องรองเรียนท่ีมีขอมูลไมครบถวน ไมเพียงพอ หรือไมสามารถหาขอมูลเพ่ิมเติมไดในการดําเนินการ
ตรวจสอบหาขอเท็จจริง สืบสวน สอบสวน ใหยุติเรื่อง  

9. การบันทึกขอรองเรียน  
9.1 กรอกแบบฟอรมบันทึกขอรองเรียน โดยมีรายละเอียด คือ ชื่อ – สกุล ผูรองเรียน ท่ีอยู หมายเลขติดตอ
กลับ เรื่องรองเรียน และสถานท่ีเกิดเหตุ  
9.2 ทุกชองทางท่ีมีการรองเรียน เจาหนาท่ี ตองบันทึกขอรองเรียนลงบนสมุดบันทึกขอรองเรียน  

๑0. ติดตามการแกไขขอรองเรียน  
ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ รายงานผลใหทราบภายใน 1๕ วันทําการ เพ่ือเจาหนาท่ีศูนยฯ จะไดแจงผูรองเรียน
ทราบตอไป  

๑1. การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน  
- รวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียน หลังจากสิ้นปงบประมาณ เพ่ือนํามาวิเคราะห การจัดการขอรองเรียนใน
ภาพรวมของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง พัฒนา องคกรตอไป  

๑2. มาตรฐานงานการดําเนินการแกไขขอรองเรียนใหแลวเสร็จ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  
- กรณีไดรับเรื่องรองเรียน จากชองทางการรองเรียน เชน รองเรียนดวยตนเอง /จดหมาย/ เว็บไซต /โทรศัพท/ 
Face Book ใหศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตดาเนินการสืบสวนหรือสอบสวนเรื่องรองเรียนใหแลวเสร็จ
ภายใน ๑๕ วันทําการ  

13. จัดทําโดย  
ศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว  ตําบลปะตง  อําเภอสอยดาว  จังหวัด

จันทบุร ี


