
 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว 

 

 

รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว 

 



คํานํา 

                สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว  ไดจัดทํารายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2565  เพ่ือให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ       

( Integrity  and  Transparency Assessment : ITA) ท่ีกําหนดใหหนวยงานมีรายงานผลการกํากับติดตาม

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ        

พ.ศ. 2564 

                 โดยรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม       

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ฉบับนี้จะประกอบไปดวย   รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงาน รอบ 6 

เดือน (เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565)              

 

                                                                                              

                                                                สํานกังานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หนา 

คํานํา                                                                                                                         ก 

สารบัญ                                                                                                                      ข    

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต                      

และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2565                                                             1 

๑. มาตรการปองกันการรบัสินบน การใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา           
ในเทศกาลปใหม             1 
๒. มาตรการการใชรถ                                                                                                     1      

๓. มาตรการปองกันการรบัสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง                                                      2 

4. มาตรการการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ/คาตอบแทน                         

เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข/คาตอบแทนโดยไมทําเวชปฏิบัติ                      

สวนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน/คาเบี้ยเลี้ยงเหมาจายและเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมี                        

เหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข                                                                        2 

5. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล            

ขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560 ท่ีกําหนด                                        2 

6. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสนิบริจาค                                   3 

7. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนนุ หรือสวนอ่ืนใด             

เพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงาน ของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะ                 

เฉพาะของพัสดุของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                                             3    

8. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล                                                             3 

ภาคผนวก                                                                                                                  4 

บรรณานุกรม                                                                                                              5 



 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

ของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว   

ตัวช้ีวัด : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาวผานเกณฑการประเมิน ITA  

เปาประสงค : เพ่ือใหบุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว ทราบถึงระดับคุณธรรมความโปรงใส และขอจํากัดในการดําเนินงาน และพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินงานใหมีความเปนธรรม มีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

 

มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลการติดตาม ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

๑. มาตรการปองกันการรับสินบน การให
และรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญ
หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาล 
ปใหม 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

๑. จัดกิจกรรมรณรงคไมรับสินบนตอตานการทุจริต 
๒. จัดทําหนังสือแจงประกาศเจตจํานงเพ่ือเปน
แนวทางรวมปฏิบัติในการตอตานการทุจริต 
3. ติดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธเก่ียวกับขาวสาร
และนโยบายตอตานการคอรัปช่ันเพ่ือใหเจาหนาท่ีได
ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณ
ความเสีย่งดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

๒. มาตรการการใชรถ บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

๑. ประกาศนโยบาย 
๒. การขออนุญาตใชรถของทางราชการ 
๓. จัดทําหนังสือเวียนเพ่ือเผยแพรแนวทางการปฏิบัติ
ใหหนวยงานในสังกัดทราบ 
๔. ใหผูบังคับบัญชา ควบคมุ กํากับ ตรวจสอบ ดูแล
การใชรถและการเบิกจายคาเช้ือเพลิง คาซอมบํารุงให
เปนไปตามระเบียบโดยเครงครดั 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณ
ความเสีย่งดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

 

 



   

           มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลการติดตาม ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

๓. มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจาง 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

๑. ตรวจสอบ ช่ือ-สกุล ของผูเสนองานวามี
ความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรในหนวยงาน
หรือไม 
๒. ตรวจสอบสถานท่ีอยู สถานท่ีปฏิบัติงานของผูเสนอ
งานวามีความสมัพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรใน
หนวยงานหรือไม 
๓. ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวนเสีย
กับ 
งาน/โครงการ ท้ังผลประโยชนสวนตนเองและ
ผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัตหินาท่ี
หรือไม 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณ
ความเสีย่งดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

4. มาตรการการเบิกคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและใน
วันหยุดราชการ / คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ี
ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสงักัด
กระทรวงสาธารณสุข / คาตอบแทนโดยไม
ทําเวชปฏิบัติสวนตัวและหรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน / คาเบ้ียเลี้ยงเหมาจาย
และเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมเีหตุพิเศษ
ของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

๑. กําหนดนโยบายปองกันและปราบปรามการทุจรติใน
หนวยงานและแจงเวียนประกาศมาตรการปองกันการ
ทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐเพ่ือ
ถือปฏิบัต ิ

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณ
ความเสีย่งดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

5. มาตรการการจัดทําโครงการและ
การฝกอบรมตามท่ีกฎหมายกําหนด 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

๑. แจงเวียนประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและ
แกไขการกระทําผดิวินัยของเจาหนาท่ีรัฐเพ่ือถือปฏิบัต ิ

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณ
ความเสีย่งดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี



         

 มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลการติดตาม ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

6. มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 12 
กันยายน 2560 ท่ีกําหนด 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

1. ช้ีแจงมาตรการแนวทางในการเบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการ 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

7. มาตรการปองกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบรจิาค 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

1. ประกาศระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการรับเงิน
หรือทรัพยสินที มผีูบรจิาคใหทางราชการ พ.ศ. 2526 
อาศัยอํานาจตามความในขอ 9 แหงประกาศของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับที 216 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

8. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการ
รับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน
สนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด เพ่ิมเติม
จากท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวใน
ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

- แจงเวียนมาตรการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั                                                   - 
ดําเนินการตามระเบียบอยางเครงครัด 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

9. มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
ของสถานพยาบาล 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

- หามเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด รบัหรือถามนําถึง
สวัสดิการตางๆ ท่ีทางราชการจัดใหท้ังในรูปแบบเปน
สวัสดิการปกติ และการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัด
สวัสดิการภายในของสวนราชการ                              
- แจงเวียนมาตรการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ท่ี สธ 0201.06/25809 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2561 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี



  

 

 มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการติดตาม ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

6. มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลขาราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 
2560 ท่ีกําหนด 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

1. ช้ีแจงมาตรการแนวทางในการเบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการ 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณ
ความเสีย่งดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

7. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

1. ประกาศระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการรับ
เงินหรือทรัพยสินที มผีูบรจิาคใหทางราชการ พ.ศ. 
2526 อาศัยอํานาจตามความในขอ 9 แหงประกาศ
ของคณะปฏิวัติ ฉบับที 216 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณ
ความเสีย่งดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

8. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวน
แถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือ
สวนอ่ืนใด เพ่ิมเตมิจากท่ีหนวยงานของรัฐ
กําหนดไวในขอบเขตของงาน หรอื
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

- แจงเวียนมาตรการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั                                                   - 
ดําเนินการตามระเบียบอยางเครงครัด 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณ
ความเสีย่งดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

9. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

- หามเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด รบัหรือถามนําถึง
สวัสดิการตางๆ ท่ีทางราชการจัดใหท้ังในรูปแบบเปน
สวัสดิการปกติ และการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบ
การจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการ                              
- แจงเวียนมาตรการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ท่ี สธ 0201.06/25809 ลงวันท่ี 24 
กันยายน 2561 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณ
ความเสีย่งดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี



ภาคผนวก 

 

แบบรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต               

และประพฤติมิชอบ ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

 

 
รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว   

ตัวชี้วัด : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาวผานเกณฑการประเมิน ITA  

เปาประสงค : เพ่ือใหบุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว ทราบถึงระดับคณุธรรมความโปรงใส และขอจํากัดในการ

ดําเนินงาน และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใหมคีวามเปนธรรม มคีวามโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

 

มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลการติดตาม ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บรรณานุกรม 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร  สวนภูมิภาค ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565  MOPH ITA 2022, 2564. 
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