
 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว 

 

 

รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว 

 



คํานํา 

                สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว  ไดจัดทํารายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2565  เพ่ือให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ       

( Integrity  and  Transparency Assessment : ITA) ท่ีกําหนดใหหนวยงานมีรายงานผลการกํากับติดตาม

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ        

พ.ศ. 2564 

                 โดยรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม       

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ฉบับนี้จะประกอบไปดวย   รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงาน รอบ 6 

เดือน (เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565)              

 

                                                                                              

                                                                สํานกังานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หนา 

คํานํา                                                                                                                         ก 

สารบัญ                                                                                                                      ข    

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต                      

และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2565                                                             1 

๑. มาตรการปองกันการรบัสินบน การใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา           
ในเทศกาลปใหม             1 
๒. มาตรการการใชรถ                                                                                                     1      

๓. มาตรการปองกันการรบัสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง                                                      2 

4. มาตรการการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ/คาตอบแทน                         

เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข/คาตอบแทนโดยไมทําเวชปฏิบัติ                      

สวนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน/คาเบี้ยเลี้ยงเหมาจายและเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมี                        

เหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข                                                                        2 

5. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล            

ขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560 ท่ีกําหนด                                        2 

6. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสนิบริจาค                                   3 

7. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนนุ หรือสวนอ่ืนใด             

เพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงาน ของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะ                 

เฉพาะของพัสดุของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                                             3    

8. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล                                                             3 

ภาคผนวก                                                                                                                  4 

บรรณานุกรม                                                                                                              5 



 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

ของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว   

ตัวช้ีวัด : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาวผานเกณฑการประเมิน ITA  

เปาประสงค : เพ่ือใหบุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว ทราบถึงระดับคุณธรรมความโปรงใส และขอจํากัดในการดําเนินงาน และพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินงานใหมีความเปนธรรม มีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

 

มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลการติดตาม ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

๑. มาตรการปองกันการรับสินบน การให
และรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญ
หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาล 
ปใหม 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

๑. จัดกิจกรรมรณรงคไมรับสินบนตอตานการทุจริต 
๒. จัดทําหนังสือแจงประกาศเจตจํานงเพ่ือเปน
แนวทางรวมปฏิบัติในการตอตานการทุจริต 
3. ติดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธเก่ียวกับขาวสาร
และนโยบายตอตานการคอรัปช่ันเพ่ือใหเจาหนาท่ีได
ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณ
ความเสีย่งดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

๒. มาตรการการใชรถ บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

๑. ประกาศนโยบาย 
๒. การขออนุญาตใชรถของทางราชการ 
๓. จัดทําหนังสือเวียนเพ่ือเผยแพรแนวทางการปฏิบัติ
ใหหนวยงานในสังกัดทราบ 
๔. ใหผูบังคับบัญชา ควบคมุ กํากับ ตรวจสอบ ดูแล
การใชรถและการเบิกจายคาเช้ือเพลิง คาซอมบํารุงให
เปนไปตามระเบียบโดยเครงครดั 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณ
ความเสีย่งดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

 

 



   

           มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลการติดตาม ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

๓. มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจาง 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

๑. ตรวจสอบ ช่ือ-สกุล ของผูเสนองานวามี
ความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรในหนวยงาน
หรือไม 
๒. ตรวจสอบสถานท่ีอยู สถานท่ีปฏิบัติงานของผูเสนอ
งานวามีความสมัพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรใน
หนวยงานหรือไม 
๓. ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวนเสีย
กับ 
งาน/โครงการ ท้ังผลประโยชนสวนตนเองและ
ผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัตหินาท่ี
หรือไม 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณ
ความเสีย่งดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

4. มาตรการการเบิกคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและใน
วันหยุดราชการ / คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ี
ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสงักัด
กระทรวงสาธารณสุข / คาตอบแทนโดยไม
ทําเวชปฏิบัติสวนตัวและหรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน / คาเบ้ียเลี้ยงเหมาจาย
และเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมเีหตุพิเศษ
ของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

๑. กําหนดนโยบายปองกันและปราบปรามการทุจรติใน
หนวยงานและแจงเวียนประกาศมาตรการปองกันการ
ทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐเพ่ือ
ถือปฏิบัต ิ

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณ
ความเสีย่งดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

5. มาตรการการจัดทําโครงการและ
การฝกอบรมตามท่ีกฎหมายกําหนด 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

๑. แจงเวียนประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและ
แกไขการกระทําผดิวินัยของเจาหนาท่ีรัฐเพ่ือถือปฏิบัต ิ

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณ
ความเสีย่งดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี



         

 มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลการติดตาม ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

6. มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 12 
กันยายน 2560 ท่ีกําหนด 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

1. ช้ีแจงมาตรการแนวทางในการเบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการ 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

7. มาตรการปองกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบรจิาค 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

1. ประกาศระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการรับเงิน
หรือทรัพยสินที มผีูบรจิาคใหทางราชการ พ.ศ. 2526 
อาศัยอํานาจตามความในขอ 9 แหงประกาศของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับที 216 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

8. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการ
รับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน
สนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด เพ่ิมเติม
จากท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวใน
ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

- แจงเวียนมาตรการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั                                                   - 
ดําเนินการตามระเบียบอยางเครงครัด 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

9. มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
ของสถานพยาบาล 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

- หามเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด รบัหรือถามนําถึง
สวัสดิการตางๆ ท่ีทางราชการจัดใหท้ังในรูปแบบเปน
สวัสดิการปกติ และการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัด
สวัสดิการภายในของสวนราชการ                              
- แจงเวียนมาตรการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ท่ี สธ 0201.06/25809 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2561 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณความ
เสี่ยงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี



  

 

 มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการติดตาม ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

6. มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลขาราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 
2560 ท่ีกําหนด 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

1. ช้ีแจงมาตรการแนวทางในการเบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการ 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณ
ความเสีย่งดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

7. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

1. ประกาศระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการรับ
เงินหรือทรัพยสินที มผีูบรจิาคใหทางราชการ พ.ศ. 
2526 อาศัยอํานาจตามความในขอ 9 แหงประกาศ
ของคณะปฏิวัติ ฉบับที 216 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณ
ความเสีย่งดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

8. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวน
แถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือ
สวนอ่ืนใด เพ่ิมเตมิจากท่ีหนวยงานของรัฐ
กําหนดไวในขอบเขตของงาน หรอื
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

- แจงเวียนมาตรการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั                                                   - 
ดําเนินการตามระเบียบอยางเครงครัด 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณ
ความเสีย่งดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี

9. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสอยดาว 

- หามเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด รบัหรือถามนําถึง
สวัสดิการตางๆ ท่ีทางราชการจัดใหท้ังในรูปแบบเปน
สวัสดิการปกติ และการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบ
การจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการ                              
- แจงเวียนมาตรการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ท่ี สธ 0201.06/25809 ลงวันท่ี 24 
กันยายน 2561 

ต.ค. 64 – มี.ค. 65 ดําเนินการแลว ไม
พบอุบัติการณ
ความเสีย่งดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจรติ 

ไมม ี ไมม ี



ภาคผนวก 

 

แบบรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต               

และประพฤติมิชอบ ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

 

 
รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว   

ตัวชี้วัด : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาวผานเกณฑการประเมิน ITA  

เปาประสงค : เพ่ือใหบุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว ทราบถึงระดับคณุธรรมความโปรงใส และขอจํากัดในการ

ดําเนินงาน และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใหมคีวามเปนธรรม มคีวามโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

 

มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลการติดตาม ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บรรณานุกรม 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร  สวนภูมิภาค ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565  MOPH ITA 2022, 2564. 
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