
ตัวช้ีวัดที่ 9 : การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร 
MOIT22 หนวยงานมีการเผยแพรเจตจํานงสุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน 

 มีการดําเนินการ
.......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. บันทึกขอความสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว ท่ี จบ 0732/11    ลงวันท่ี             
7  มกราคม 2565   เรื่องการประกาศเจตจํานงสุจริต และ ลงนามบันทึกขอตกลงฯ 

2. บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการถือปฏิบัติ ตามประกาศเจตจํานงสุจริต  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว       

3. ประกาศเจตจํานงสุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว                    

4. ระเบียบวาระการประชุมเจาหนาท่ีสาธารณสุขอําเภอสอยดาว  ครั้งท่ี 1/2565                   

5. ภาพถายประกอบ         
  

เอกสาร/หลักฐานการเปดเผยขอมูลภาครัฐ คือ 

1. แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน Web site สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

จันทบุรี (www.cto.moph.go.th)        
2. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซดของหนวยงาน ในระบบ MITAS    

 
 ไมมีการดําเนินการ 

เนื่องจาก           
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            
 
 
 
 
 
 

 

 

 


