
MOIT7 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

 มีการดําเนินการ
.......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. บันทึกขอความสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว ท่ี จบ 0732/43      
 ลงวันท่ี  31  มกราคม  2565  เรื่อง ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและ
การดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา     

2. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว  ลงวันท่ี  31  มกราคม 2565    
เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ํา          

3. ประกาศจังหวัดจันทบุรี ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดทํา
คําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีขาราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหาร
สวนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี มีผลการปฏิบัติราชการในระดับตองปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ 
60)                                                        

4. กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ํา                         

5. รายงานการประชุมเจาหนาท่ีสาธารณสุขอําเภอสอยดาว ครั้งท่ี 11/2565  วันท่ี                           
8  ธันวาคม 2565                                                                                                                                                                                                

6. บันทึกขอความสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสอยดาว ท่ี จบ 0733/42   ลงวันท่ี    
31 มกราคม 2565  เรื่อง ขอสงกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา                              

  
เอกสาร/หลักฐานการเปดเผยขอมูลภาครัฐ คือ 

1. แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน Web site สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี (www.cto.moph.go.th )       

2. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซดของหนวยงาน ในระบบ MITAS    
 
 ไมมีการดําเนินการ 

เนื่องจาก           
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
 

 


