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ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การใช้รถราชการ 
-ใช้ในกิจธุระส่วนตัว 

 

 
 
- ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้รถ การจัดพนักงานขับรถ ให้ผู้ใช้รถบันทึกการขอใช้รถ 
และตรวจสอบเลขไมล์เป็นระยะ จัดท าบันทึกขอใช้รถ ระยะเวลาการใช้  จัดท า
ทะเบียนให้พนักงานขับรถ ท าการบันทึกการใช้รถทุกครั้ง ซึ่งในบันทึกระบุรายะเอียด 
ผู้ขอใช้รถ พนักงานขับรถ ระยะทาง สถานที่ไป พร้อมบันทึกเลขไมล์รถท้ังไปและ
กลับ วัน เวลา และผู้ตรวจสอบการใช้รถ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การเบิกค่าตอบแทน 
-การเบิกค่าตอบแทนที่เป็นเท็จ 
 
 

 
 
-ให้มีการแนบเอกสารระเบียบ ข้อก าหนดค่าตอบแทนในการเบิก-จ่ายทุกครั้ง 
-ให้มีการตรวจสอบข้อมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานทุกครั้งที่มีการเบิก
ค่าตอบแทน 
-ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานการเบิกค่าตอบแทน ให้มีความถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อก าหนด 

เหตุการณ์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การจัดท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
-การจัดท าโครงการแต่ไม่เป็นไป

ตามกิจกรรมด าเนินการ 

 

 
 
-จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความโปร่งใสของการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม เพื่อตรวจสอบการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในหน่วยงาน 
-ให้มีการตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมในงาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการใช้
งบประมาณให้มีความถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบ ข้อก าหนด 

เหตุการณ์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การจัดหาพัสดุ  
-เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการ
จัดหาพัสดุเอื้อประโยชน์ให้กับ
ตนเองหรือพวกพ้อง ในการเข้า
เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 
 

 
 
-แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการด าเนินการจัดหาพัสดุอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
-ตรวจสอบ/สืบค้น วิธีการจัดหาพัสดุให้มีความเหมาะสม เป็นกลาง ไม่เอ้ือต่อตนเอง
และพวกพ้อง 
-ปิดประกาศการจัดหาพัสดุเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้อื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัด
จ้าง และด าเนินการคัดเลือกได้อย่างเหมาะสม 
 

 
 



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด 
-การให้ของขวัญ ของก านัล เพื่อ
หวังความก้าวหน้าในหน้าที่การ
งาน 
 

 
 
- ควรปฏิเสธการรับเพราะจะก่อให้เกิดความผูกพัน หรือพันธะต่อผู้ให้ อาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมศรัทธาต่อประชาชน 
- ควรมีการเน้นย้ าแก่เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ และมีความผิดทางวินัย และเม่ือมี
เหตุการณ์ดังกล่าว ควรมีการด าเนินการสอบสวนโดยทันที 
- ผู้บังคับบัญชาควรตักเตือน ชี้แจงให้ทราบถึงผลและโทษของความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และให้มีการด าเนินการทาง
วินัย หากพบการกระท าซ ำ้ 
- ควรให้มีการด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยตรวจสอบไม่ให้มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 


