
ตัวชี้วัดที่ 7 : การด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 
 

MOIT 16 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
             และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน 

 มีการด าเนินการ
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. .............................................
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. บันทึกข้อความส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม ่ที่ จบ 0432/791   ลงวันที่           
30  พฤศจิกายน 2564  เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม                       

2. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม ่                                                 

3. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       

  
เอกสาร/หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ 

1. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web site ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี (www.cto.moph.go.th)                  

2. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซด์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS    
 
 ไม่มีการด าเนินการ 

เนื่องจาก           
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 

http://www.cto.moph.go.th/

