
MOIT7 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 

 มีการด าเนินการ
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. .............................................
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. บันทึกข้อความส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม ่ที่ จบ 0432/806      ลงวันที่   2    
ธันวาคม  2564  เรื่อง ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการ
กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า     

2. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่  ลงวันที่  2 ธันวาคม 2564   เรื่อง มาตรการ
การบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
ต่ า          

3. ประกาศจังหวัดจันทบุรี ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดท า
ค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี มีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 
60)                                                        

4. กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ า                         

5. รายงานการประชุมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ ครั้งที่ 1/2565  วันที่                           
14   มกราคม 2565                                                                                                                                                                                                

6. บันทึกข้อความส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม ่ที่ จบ 0432/69   ลงวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2565  เรื่อง ขอส่งกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและ          
การด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า                              

  
เอกสาร/หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ 

1. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web site ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี (www.cto.moph.go.th )       

2. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซด์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS    
 
 ไม่มีการด าเนินการ 

เนื่องจาก           
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
 

 


