
zMOIT 8 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ       
 ของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก                 

 ในที่เปิดเผยให้ทราบ รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 มีการด าเนินการ
............................................................................................................................. ............................................. 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. บันทึกข้อความส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม ่ที่ จบ 0432/782     ลงวันที่ 25  พฤศจิกายน  
2564  เรื่อง ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 
                                                                               

2. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่  ลงวันที่  25  พฤศจิกายน  2564           เรื่อง 
ข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก                         
 

3. ภาพถ่ายประกอบหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น   
ดีมาก ในรอบการประเมินที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564   
 

4. บันทึกข้อความส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม ่ที่ จบ 0433/240     ลงวันที่ 20  มิถุนายน  
2565  เรื่อง ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก                                                                               

5. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่  ลงวันที่  20  มิถุนายน  2565           เรือ่ง 
ข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก                         
 

6. ภาพถ่ายประกอบหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น ดี
มาก ในรอบการประเมินที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565    

  
เอกสาร/หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ 

1. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ผ่าน Web site ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี                       
(www.cto.moph.go.th  )                                                    

2. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซด์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS    
 
 ไม่มีการด าเนินการ 

เนื่องจาก           
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
 

 


