
วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยม  

 

การสร้างค่านิยมร่วมกัน ทมีท างาน ประสานความร่วมมือ ยึดถือคุณธรรม ท าหน้าที ่มีน ้าใจ  

มุ่งในประโยชนส์ว่นรวม 

           ทีมท ำงำน หมำยถงึ  กำรท ำงำนเป็นทีมรว่มกนั   

           ประสำนควำมร่วมมือ  หมำยถึง  มีกำรประสำนกำรท ำงำนในเครือข่ำย และอปท. / ชุมชน  หน่วยงำนต่ำงๆที่  

เก่ียวขอ้ง 

          ยดึถือคณุธรรม  หมำยถงึ  กำรยึดมั่นในสิ่งถกูตอ้งและชอบธรรม ท ำงำนโดยยึดหลกัธรรมมำภิบำล มีจรยิธรรม 

คณุธรรม 

 ท ำหนำ้ที่ หมำยถึง   รบัผิดชอบท ำงำนในหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุรติ 

 มีน ำ้ใจ หมำยถึง ควำมจรงิใจที่ไม่เห็นแกเ่พียงตวัเอง หรือเรื่องของตวัเอง แต่เห็นอกเห็นใจ เห็นคณุค่ำในเพื่อนมนษุย ์

มุ่งในประโยชนส่์วนรวม  หมำยถงึ   กำรท ำงำนมุง่ในประโยชนข์องปวงประชำเป็นหลกั 

 

 

 

 

 

 

 



วสัิยทัศน์ พันธกจิ ค่านิยม MOPH

 

 

 



 

ค่ำนิยมองคก์ร (core value): MOPH 

M: Mastery 

ฝึกฝนตนเองใหม้ีศกัยภำพสงูสดุ (ควบคมุตนเองใหท้ำงำนคิดพดูอย่ำงมีสติใชก้ิรยิำวำจำเหมำะสมมีควำมซื่อสตัยม์ี

คณุธรรมจรยิธรรมรกักำรเรียนรูค้น้หำควำมรูส้มำ่เสมอมีวินยัตรงตอ่เวลำรบัผิดชอบ) 

O: Originality 

สรำ้งสรรคน์วตักรรมส่ิงใหม่ๆที่เป็นประโยชนต์่อระบบสขุภำพ 

P: People-centeredapproach 

ยึดประชำชนเป็นท่ีตัง้เป็นศนูยก์ลำงในกำรทำงำน 

H: Humility 

มีควำมอ่อนนอ้มถ่อมตนกำรเคำรพผูอ้ื่นเห็นแก่ประโยชนส่์วนรวมรูแ้พรู้ช้นะเปิดรบัฟังควำมเห็นต่ำงจดักำรควำมขดัแยง้

ดว้ยวิธีสรำ้งสรรคช์่วยผูอ้ื่นแกปั้ญหำในยำมคบัขนั 

กำรน ำค่ำนิยม(core value) สู่กำรปฏิบตัิ 

สถำนกำรณค์วำมเป็นพ่ีนอ้งลดลงแบ่งพวกแบ่งกลุ่มเกิดควำมเหล่ือมลำ้ระบบคณุธรรมลดลงระบบอปุถมัภเ์พิ่มขึน้เกิด

วิกฤตศรทัธำขององคก์ร กำรน ำไปสู่กำรปฏิบตัิ (How to implement) 

1. สืบสำนเจตนำรมณว์ถีิชวีิตวฒันธรรมกำรทำงำน 

2. คดัเลือกสรรหำคนที่ตรงกบัค่ำนิยม( core values ) 

3. สรำ้งคน้หำตน้แบบ (Model idol) 

4. ยกย่องเชดิชสูนบัสนนุ 

5. บรรจใุนหลกัสตูรพฒันำคน 



6. เล่ำขำนตำนำนควำมส ำเรจ็ทกุเวทีสถำนกำรณป์ฏิสมัพนัธข์องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียควำมไวว้ำงใจควำมเชื่อเปลี่ยนแปลง

ไปมำกมคีวำมไม่ลงรอยกนัควำมรูส้กึเหล่ือมลำ้ไม่เป็นธรรมของแตล่ะวิชำชีพ 

กำรน ำไปสู่กำรปฏิบตัิ (How to implement) 

1. ผูน้  ำตน้แบบกำรส่ือสำรมีค ำส ำคญั (key message) ทกุรูปแบบทกุโอกำสอย่ำงต่อเนื่อง 

2. ส่ือสำรแบบมีส่วนรว่มทกุระดบั 

3. สรำ้งกำรมีส่วนรว่มทกุวชิำชีพ/สมำคมทำใหเ้กิดควำมไวว้ำงใจควำมเชื่อถือระหวำ่งกนั 

 

กำรน ำไปสู่กำรปฏิบตัิ (How to implement) 

1. ก ำหนดวิสยัทศัน ์(vision) เปำ้หมำย (goal) ใหช้ดัเจนโดยกำรมีส่วนรว่มทกุภำคส่วน 

2. ส่ือสำร 3C ประกอบดว้ย Clear, Concise, Complete 

3. นำสู่กำรปฏิบตัิสื่อใหจ้ำทำใหด้จูรงิจงัต่อเนื่องพดูแลว้ตอ้งทำเริม่จำกผูบ้รหิำรระดบัสงู 

4. แปลงเป็นรูปธรรมวดัผลไดใ้หร้ำงวลั 

5. ทบทวนต่อเนื่องโดย PDCA (Plan Do Check Act) ทกุ 1 ปี 

 

 

 

 


