
 

ส ำนกังำนสำธำณสขุอ ำเภอเมืองจนัทบรุี 

 

 

 

 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำน ำ 

                     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี ได้จัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5 เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่กำหนดให้หน่วยงานมีรายงานผล
การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

                    โดยรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ฉบับนี้จะประกอบไปด้วย รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน รอบ 12 
เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖4 – 30 กันยายน ๒๕๖5) 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

หน้า 

คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5      ๑ 
๑.มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่         ๑ 
๒.  มาตรการการใช้รถ          ๑ 
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง     ๒ 
๔.  มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ/ค่าตอบแทน 
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข/ค่าตอบแทนโดยไม่ทำเวชปฏิบัติ
ส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน/ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายและเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มี 
เหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข       ๒ 
๕.  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ ที่กำหนด     ๒ 
๖.  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค    ๓ 
๗.  มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด 
เพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงาน ของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข       ๓ 
๘.  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล      ๓ 
ภาคผนวก           ๔ 
บรรณานุกรม           ๕ 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ 

ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี ( ไตรมาส 4 ) 

ตัวชี้วัด : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรีผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA 

เป้าประสงค ์: เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี ทราบถึงระดับคุณธรรมความโปร่งใส และข้อจำกัดในการดำเนิน และพัฒนาปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความเป็นธรรม มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการติดตาม ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
การให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการช้ันผู้ใหญห่รือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศการปีใหม ่

บุคลากรในสังกัด
สนง.สาธารณสุข
อำเภอเมืองจันทบุร ี

๑.จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต 
๒.จัดทำหนังสือแจ้งประกาศเจตจำนงเพื่อเป็น
แนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 
๓.ติดประกาศที่บอร์ดประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับ
ข่าวสารและนโยบายต่อต้านการคอรัปช่ันเพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีได้ทราบและถือปฏิบตัิโดยทั่วกัน 

ต.ค.๖4 – ก.ย.๖5 ดำเนินการแล้ว 
ไม่พบอุบัติการณ์
ความเสีย่งด้าน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจรติ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

๒.มาตรการใช้รถ บุคลากรในสังกัด
สนง.สาธารณสุข
อำเภอเมืองจันทบุร ี

๑.ประกาศนโยบาย 
๒.การขออนุญาตใช้รถของทางราชการ 
๓.จัดทำหนังสือเวียนเพื่อเผยแพรแ่นวทางการปฏิบัติ
ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ 
๔.ให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ดูแล
การใช้รถและการเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อมบำรุง
ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครดั 

ต.ค.๖4 – ก.ย.๖5 ดำเนินการแล้ว 
ไม่พบอุบัติการณ์
ความเสีย่งด้าน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจรติ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 



 
 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการติดตาม ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

๓.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

บุคลากรในสังกัด
สนง.สาธารณสุข
อำเภอเมืองจันทบุร ี

๑.ตรวจสอบ ช่ือ-สกุล ของผู้เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม ่
๒.ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้
เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกีย่วข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม ่
๓.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานหรือไม ่
๓.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วน
เสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนเอง
และผลประโยชน์สาธารณะที่มผีลต่อการปฏิบตัิ
หน้าท่ีหรือไม ่

ต.ค.๖4 – ก.ย.๖5 ดำเนินการแล้ว 
ไม่พบอุบัติการณ์
ความเสีย่งด้าน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจรติ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

๔.มาตรการการเบิกค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
และในวันหยุดราชการ/
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข/
ค่าตอบแทนโดยไม่ทำเวชปฏิบัติ
ส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน/ค่าเบีย้ลี้ยง
เหมาจ่ายและเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งท่ีมีเหตุพเิศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 
 

บุคลากรในสังกัด
สนง.สาธารณสุข
อำเภอเมืองจันทบุร ี

๑.กำหนดนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
ในหน่วยงานและแจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกัน
การทุจริตและแกไ้ขการกระทำผดิวินัยของเจ้าหน้าท่ี
รัฐเพื่อถือปฏิบัต ิ

ต.ค.๖4 – ก.ย.๖5 ดำเนินการแล้ว 
ไม่พบอุบัติการณ ์
ความเสีย่งด้าน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจรติ 

ไม่ม ี ไม่ม ี



๕.มาตรการการจดัทำโครงการ
และการฝึกอบรมตามที่กฎหมาย
กำหนด 

บุคลากรในสังกัด
สนง.สาธารณสุข
อำเภอเมืองจันทบุร ี

๑.แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและ
แก้ไขการกระทำผดิวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐเพื่อถือ
ปฏิบัต ิ

ต.ค.4– ก.ย.๖5 ดำเนินการแล้ว 
ไม่พบอุบัติการณ ์
ความเสีย่งด้าน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจรติ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการติดตาม ปัญหาและ

อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

๖.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐  
ที่กำหนด 

บุคลากรในสังกัด
สนง.สาธารณสุข
อำเภอเมืองจันทบุร ี

๑.ช้ีแจงมาตรการแนวทางในการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการ 

ต.ค.๖4 – ก.ย.๖5 ดำเนินการแล้ว 
ไม่พบอุบัติการณ์
ความเสีย่งด้าน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจรติ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

๗.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบรจิาค 

บุคลากรในสังกัด
สนง.สาธารณสุข
อำเภอเมืองจันทบุร ี

๑.ประกาศระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ 
รับเงินหรือทรัพยส์ินท่ีมผีู้บริจาคให้ทางราชการ  
พ.ศ.๒๕๒๖ อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๙ แห่ง
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๒๑๖ 

ต.ค.๖4 – ก.ย.๖5 ดำเนินการแล้ว 
ไม่พบอุบัติการณ์
ความเสีย่งด้าน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจรติ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

๘.มาตรการแนวทางปฏิบัติในการ
รับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใด
เพิ่มเตมิจากที่หน่วยงานของรัฐ
กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอยีดคณุลักษณะ 
เฉพาะของพัสดุของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากรในสังกัด
สนง.สาธารณสุข
อำเภอเมืองจันทบุร ี

-แจ้งเวียนมาตรการเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 
ดำเนินการตามระเบยีบอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.๖4 – ก.ย.๖5 ดำเนินการแล้ว 
ไม่พบอุบัติการณ์
ความเสีย่งด้าน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจรติ 

ไม่ม ี ไม่ม ี



๙.มาตรการการจดัสวสัดิการ
ภายในของสถานพยาบาล 

บุคลากรในสังกัด
สนง.สาธารณสุข
อำเภอเมืองจันทบุร ี

-ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด รับหรือถามนำถึง
สวัสดิการต่างๆที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบ 
เป็นสวัสดิการปกติ และการจดัสวสัดิการฯตาม
ระเบียบการจดัสวสัดิการภายในของส่วนราชการ 
-แจ้งเวียนมาตรการเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๖/๒๕๘๐๙ 
ลงวันท่ี  ๒๔  กันยายน  ๒๕๖๑ 

ต.ค.๖4 – ก.ย.๖5 ดำเนินการแล้ว 
ไม่พบอุบัติการณ์
ความเสีย่งด้าน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการทุจรติ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 



 
๔ 

ภาคผนวก 

 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖5 

 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ 
ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจนัทบุรี 

 
ตัวชี้วดั : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรีผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA 
เป้าประสงค์ : เพือ่ให้บุคลากรในสำนกังานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี ทราบถึงระดับคุณธรรมความโปร่งใส และข้อจำกัดในการดำเนิน และ
พัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความเป็นธรรม มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ติดตาม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
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บรรณานุกรม 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข.MOPH  ITA ๒๐๒๑ OPEN Data to Transparency,๒๕๖๓ 


