
MOIT9 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเก่ียวกับการเสริมสร้าง และ    
          พัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

 มีการด าเนินการ
.......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. บันทึกข้อความส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ ท่ี จบ 0332 / 19  ลงวันท่ี          
27  มกราคม 2565 เรื่อง ขออนุมัติด าเนินการโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีใน
เรื่องประมวลจริยธรรม การรักษาวนิัย การป้องกนัมิให้กระท าผิดวินัย การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน          

2. โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย การป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565       

3. รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษา
วินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย การป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565    

4. บันทึกข้อความส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ ท่ี จบ 0332 / 31  ลงวันท่ี         
3  กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี
ในเรื่องประมวลจริยธรรม และการรักษาวนิัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 

5. รายงานผลการด าเนินการโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีในเรื่องประมวลจริยธรรม 
การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย การป้องกันและปราบปรามทุจริต การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน       

6. ภาพถ่าย          
  

เอกสาร/หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ 
1. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web site ของส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดจันทบุรี www.cto.moph.go.th                         
2. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซด์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS    

 ไม่มีการด าเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            

 

 


